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CONVENIO DE COLABORACIÓN DEL PLANTEL, PARA LA REALIZACION DE PRACli lCAS 

PROFESIONALES, QUECELEBRAN POR UNA PARTE EL PLANTEL CONALEP 145 "GRAL. ANTONIO 

DE LEON~ DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA. REPRESENTADO 

EN ESTE ACTO POR ALBERTO CASTILLO RAMÍREZ, EN SU CARÁCTER DE ENCARGADO DE LA 

DIRECCIÓN DEL PLANTEL CONALEP 145 "GRAL. ANTONIO DE LEÓN" Y POR LA OTRA, LA 

EMPRESA LA PUERTA DE LA MIXTECA. REPRESENTADO POR MA. FERNANDA JIMENEZ FLORES ---·-=~--
EN SU CARÁCTER DE APODERADO DEL REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO 
SE LES DENOMINARÁ COMO •EL CONALEP .. Y "EMPRESA", RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA 

CONJUNTA COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS 

SIGUIENTES. 

DECLARACIONES 

l. DECLARA "EL CONALEP" QUE: 

1.1 Es un Organismo Público Descentralizado del Estado con personalidad jurídica y patrirnonio 
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el !Diario 
Oficial de la Federación el 29 del mismo mes y año; así como las diversas reformas a dicho 
Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el B de diciembre ese mismo año, y 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, el 4 de agosto de 2011. 

1.2 Tiene por objeto, la lmpartición de educación profesional técnica, con la finalidad 
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del país, 
como educación de bachillerato dentro del tipo medio superior. 

1.3 De conformidad con el artículo 3° de su Estatuto Orgánico vigente, es un órgano rect , 
coordinador y normativo del Sistema CONALEP. que fija las directrices de los servicios de 
educación profasional técnica, con la participación de las Entidades Federativas y que 
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover. en coordinación con la 
Secretaría de Educación Pública, programas para la difusión de la cultura en el Sistema 
Nacional de Colegios de Educación Profesional Técnica, así como establecer acciones de 
vinculación y otras de participación social; prestar los servicios de capacitación y evaluación 
con fines de certificación de competencias laborales y de servicios t écnicos; realizar 
actividades de carácter técnico industrial que se vinculen con el sistema productivo 
nacional de bienes y servicios mediante la interacción con los sectores público, social y 
privado. conforme al artículo 2º del Decreto de Creación. 
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1.4 Derivado del proceso de federalización de los servicios de educación profesional técnica, 
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Públicos Descentralizados a fin de 
continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP. 

1.5 Opera mediante una Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México Y una 
Representación en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera 
descentralizada a través de los Colegios de Educación Profesional Técnica, en términos d ~ 
los convenios de coordinación para la federalización de los servicios de este sistema 
educativo. 

1.6 Que el C. Alberto Castillo Aamirez en su carácter de encargado de la dirección del Plantel ~ 
CONALEP 145 "Gral. Antonio de León· lo cual acredita con el oficio RCEO/0390/2024 d* \ 
fecha 29 de febrero de 2024. expedido a su favor por el Representante Estatal del CONALE 
en el Estado de Oaxaca Dr. Carlos Sarabia Camacho. así mismo cuenta con las f acuitad 
legales para sus~ribir el presente convenio, a fin de regular la realización de Prácticas 
Profesionales de los alumnos del Plantel CONALEP "Gral. Antonio de León" Clave 145, en 
alguna de las áreas de la empresa. 

1.7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le 
resu lta de partícular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines 
convenidos. 

1.8 Está inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédit 
Público con la clave CNE781229-BK4. 

1.9 Tiene establecido su domicilio en Carretera Huajuapan-Tehuacán Km. 7, Santa o 
Huajolotitlán, Oaxaca. CP 69090. 

11. DECLARA .. LA EMPRESA" QUE: 

11.l. Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con 
el Instrumento dos mil guinfentos treinta y uno 2,531, de fecha catorce de mayo de dos mil 
guince. del protocolo del Licenciado Evencio Nicolás Martrnez Ramfrez Notario Público 
número ciento dos íl02}. en el estado de Oaxaca, e inscrita en el Registro Públíco de la 
Propiedad y del Comercio. con folio electrónico N-2019055309. con NCI 201900169727. 

11.2. Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de 
suscripción del presente convenio. 

11.3. Se encuentra Inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave única de 
registro PMl1505148LS, para acreditarlo, exhibe y entrega la copia de su Constancia 
de Situación Fiscal. 
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Que, para efectos aei pretséñte Conven'io de Colaboración de Práctkas Profesionales .• señala 
como domit.rlio fiscal el ubkado en CaHe Pedro de Oahté numero 8 int.. A, colonia cent.to 
~.e·roka ciudad ele Ht.Jarjuap;an de_Leon, oaxaca. C.P. 6'9000, ~ 

oentto de l~s actividades que ,constituye su objeto social, segúh Escritura Pubilca -antes , f 
citada, se encuentra ptevi.sto! t-Transmísión de p'togramas die radio, -excepto a tr.aves de J 
ilnt·ernet-. 2.- Creadó·n y difusión de contenido ext:h.!lsivamente a traves de i1nterñet. ~ 

Que conocirendo la estructura y obj,et-o dé .. EL CONALEP"' y cronsdente de la f 
hñportancia qu1e reviste la rpartk=-i'pación de rec1ursos humanos debidamente 1 

caiífícados en el des.arrollo de. actividades productivas de.•. I país, manifiesta s. u in. ·ter~·s \ __ 
de coadyuvar con éste eta los ténninos y 1condiciones previstos en el pr~sente 
·convenio en la continuidad de la forrrn~ció:n de profe.sionales téc:nicos que requiera 
el :se'ctor productivo'/ de servido en el pai·s. 

DECLARAN "LAS l'ARTES" QUl:c: 

Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el pte.sente acuerdo 
•de voltmtades. 

111.2. Cuentan con 110s recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se dreriven del 
presente iñstrrurne:nto, 

m .. 3. IEs su voluntad celebrar ,e,I presente Cónvenio de éolalboración del Plantel Conale;p u 

Antonio de León~ Clave 145, a fi:n de estableoer las bases par:a realiza'r diversos proyecto 
'Conformidad ,con ·Ias Cilausuias señaladas en e~ mismo. 

Ul.4. Manifiestan bajo protesta dé decir verdad, que en ,este Convenio :no existe dolo. ni mal 
que no contiene Clláusula aílguna contrraria a .la Le;y y para su celel/:>tiación 1no media ooac 
.elgurna o cualquier otro vido del ,c:onsentimie.nto que pueda afedta1r en todo o en ¡parte la 
vafü:l~z del mi.smo, ya que Jo célebr.an de acuerdo ton su libre voluntad. 

Expuesto lo anterior. "LAS PARTES~ en virtud de lo ref.erid·o en las .déclaraciones, 1rnan'ifiestan su 
vo'.luntad para la suscripción de:1 pre,sente Convenio de Colaboración del 1Plante1 y sujetan su 
com¡promiso ,a la forma y términos que se ·establecen en l.as siguientes: 
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PRIIMlERA.. OSlEfO DEL CONVENIO. ~ 

.. LAS 'PARTE-S" e•onvl@h~h elh oe:.sárrollar •~n forma conjunta y a nivel Plant,e-I,, acciones ne'Ce:sarias ~ 
efecto de que alumnos y egresados del Sistems CONALEP r-ealic~h sus fF>ractic·as P1rofe:sionale:s~ los l 
egresado.s sean c:onside~ados en las vacantes qiue sean viables de ser ocupadas de a'c;uerdo con su l 
pe·rfil:: con la :finatidad die que los al1umnos desarrollen ·sus compete·ncias pr,ofesionales en los ,¿ 

capacidades de "'LAS PildiTESw. 

SECUNDA., COMPROMISOS DE ,;El tONALliP": 

1. Ma1ntener vigente lla -afiliadón al .seguro facultativ10 dél Instituto Mé:xieano del ,Seguro s,oda
1

I de 
los ,alumnos del S'istema CONALiEP que participen en los programas ptlfá realizar sus p:rácticas 
prof ésionalet. 

2. Ellabó.rarr de manera cor:,junta <:óln ~LA. EMPRES~.". pro91ramas ,a niV'e~ !Plan~el par:a ·que los 
alumno-s del Sistema CONALEP, que cumplan con el ¡perfil requerido rpara el p'uesto, sean 
contratados ern sus instaladones. 

3. Difundir la Opción de Eiducación Dual. para impullsar su adopción creciente,; 

4. L:as demás que sea'n necesa1rias para el cl!lrmplimlento del presente instrumento y que acue d 
"LAS PARTES" por escrito, I 

TERCERA. COMPi=lOMl:SOS DE "LA EMPRESA"' 

1. Hacer del conocimiénto a los a'lumnos y egresados del Sisteméí CONALEP la o:po:rtunida e 
realitar .sus Practicas P1rofesion·alés en do:nde. p·or perfil, puedan partidpar con a¡pego a lo 
dispuesk> ~n las Reglras de Co:nv1ivenda E'scolar del Sistema CONAliEP. 

2. Apoyar con :estímulos eeonómieos a los estudiantes que realicen s·u's Pil'á:ct,ieas Profesionales, 
establedeindo el monto que será ej equivalente a $600.00 (Séisdentos pesos 100/100 M.N.) los 
cuales se )es otorgara de forma quincenal y se enviarán los comprolbantes al ENLACE •del 
CONALEP vía c,or1reo el.ec:trónico. 

3. lnfotma·r oportu1namente a "'EL C:ONAILEP" de las especialidades y plazas vacarntes qiue seain 
viiables dé ser ocupadas por sus egresados. 

4. Promov..er la !bolsa de trsbajo para llt:>s alumno:s o egresados del Sistema CONALEP. 
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S. En su oportunidad, fotma'r parte del Comité de Vintula<:ión del Plantel Ct>naleir:, "'CraL Antonio 
de León'· clave 14.5, a trav~s de ias personas que dir-ectafflEmte desighe ;¡LA EMPRES),/\ previo 
acuerdo con 11E!b tON1ALEP'\ 

6. ~as,demás 'QU;_.se.an ºne~~sarias r:rara el tU'm¡plimiento dél pres~nte instrum:ento Y que acuerd~ 
LAS PARTES ¡por escr ito. l 

7. La_l)uerta de la Mlxtéca, se comprom(ét,e a r-ea~iz;ar los :ajustes razonables para incluir én las 
,actividade-s de Prácticas lPróf~síona!es, a los j óvene.s eon eapacidad~s diferentes. a fiin de 
garañtizarl'es que se des;atírollert eh igualdad de condiGlones. ¡ 

8. Se entiende por ~justes :razo:nablesi Las modífü:aciones y ,adaptae:krn1es netesarias y adecuadas 
en la infr.aestruct1ura y lois servicios, que al :reali?arlas 'no impongan una carga de:sproporciOíñád 
10 afectein derechos 'de terceiros, que .se aplican cuando se r@quieran en Uñ rcaso particolar, p.ar~ -l"'K"T 
garantizar que la:s Pétr.sonas gocen o ejér.za·n sus dérechos en igu'áldad de con'éih:íones ,con las 
demás. 

COAJRT:Á, COMPROMISOS DE "LAS PA-~TES": 

1. Mediante acuerdo. "LAS PARTES" podrán proponer sus insitalado:nes ¡pa.ra •el cumplimiento del 
objeto d~I pr,es~nte con-veñio. siempré y cuar1do no interrumpan las activid'ade'S institucionales. 

2. Propordonar ás~soria, de s-er néc•esario, al person:al ·que h,b~1rvenga •en la ejecudón de los 
prrogramas que se rderiven del presente 'Convenio de Colaboracii6n del Plantel Conalep "Gral. 
A-ntonfo de León" Cllave 145. 

3. Uevar a <Cabo la:s acciones conducentes, par.a el cumplimiento de los tequi.sitos previsto.sen os 
Lineamientos: 

4. Difundir por medrios oficiales élisponiblés la:s actividades .. programas. convocato:rias y event 
que se des,arrolle:n con el objeto del preseñt,e Cornvenio de Colabo:radó:n ,del Plantel de Práctica 
ProfesioinaJes, 

s. Convienen expresámenlé que, durante la reali2adó:n del objeto d eJ presente jnstriUmento, de 
nin91urna manera se tienen o se adquieren deírechos por ¡parte de lós alumnos., ni obllgaciones 
por parte de '"LA. EMPRESA., de c:.arácter laboral y/ o Ilegal. 

QUINTA.ANEXOS TECNICOS .. 

Para la ejecución de 1progra1ñ'1as adiciornales o derivado.s del obje:bo del presente oonvenio se 
elalborará•n proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a fa categoría de 
Anexos Técnicos y pas1arán ,a ifo:rmar parte ,del presente instrumento. 
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Eliminado: (2) dos palabras. Fundamento Legal: Artículos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y 113 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; en virtud de tratarse de información confidencial que contiene telefono celular y 
domicilio de persona física.

Oconalep 

enlaces y coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusión, 
controles de evolución y seguimiento, así como aquellos aspectos y elementos necesarios para 
determinar sus propósitos y alcances. 

SEXTA.ENLACES. ~ 
Para los Qfectos de enlace, coor.dinación y seguimiento de las acciones derivadas de este convenio. l 
así como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él y con los Anexos J 
Técnicos, y que se reunirán siempre que lo solicite alguna de "LAS PARTES", éstas acuerdan ~ 
designar como contactos a: !~ 

~ 
Por "LA EMPRESA" 
Nombre: Ma. Fernanda Jiménez Flores 
Cargo: Directora La Grandiosa Huajuapan 88.5 - La Puerta de la Mixteca 
Teléfono: 
Domicilio: 
Correo electrónico:lagrandiosahj@gmail.com 

Por NEL CONALEP" 
Nombre: Sergio José García Meredia 
Cargo: Jefe de Proyecto de Promoción y Vinculación. 
Teléfono: 95353015 36 Ext. 106 
Correo electrónico: sgarciah.adm@oax.conalep.edu.mx 

SÉPTIMA. VIGENCIA. 

~ 

El presente convenio tendrá vigencia de tres años, mismos que se contarán a partir de la feth 
su firma y si .. LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podrá ser prorrogado h 
por un periodo igual al pactado por cada renovación. 

OCTAVA. RELACIÓN LABORAL. 

"LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podrá interpretarse de n inguna manera como 
constitutivo de ningún tipo de asociación o vinculo de carácter laboral entre "LAS PARTES" o sus 
empleados. y que la relación laboral se mantendrá en todos los casos entre "LA EMPRESA" y "EL 
CONALEP .. y sus dependientes, empleados o personal utilizado para la consecución de los fines de 
este convenio; aún en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las 
instalaciones o con equipo de cualquiera de "LAS PARTES". En ningún caso podrá considerarse a 
la otra parte como patrón sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos 
relacionados con dicho personal, debiendo la organización que contrató al trabajador de que se 
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trate, sacar en paz y a salvo a la otra organización en caso de conflictos laborales provocados por 

personal de la primera. 

Si en la realización de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas físicas 
o morales distintas a "LAS PARTES", ese personar continuará siempre bajo la dirección y 
dependencia de esa tercera persona. por lo que su intervención no originará relación de carácter 
laboral, ni con "LA EMPRESA,. ni con "EL CONALEP". en el entendido de que la parte que 
subcontrate, será responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualquier demanda o 
responsabilidad de carácter laboral. 

NOVENA, RESPONSABILIDAD CIVIL. ~ 
Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendrán responsabilidad civil por daños~ 
perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor; 
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que originen 
la suspensión o retraso de los programas objeto del presente convenio, acordándose que al 
desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos. inmediatamente se reanudará el 
cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido. 

DÉCIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES. 

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a 1 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, .. LAS PARTES" reconocen, desde est 
momento, el principio de transparencia de la informacfón públfca. por fo que acuerdan q e 1 
plasmado en el presente instrumento. incluyendo aquellos datos que se considere de car et 
personal serán públicos. Respecto de aquella información que se llegue a generar, tendrá a 
característica, y en consecuencia deberá difundirse por ambas, siempre y cuando no sea 
clasificada como confidencial y/ o reservada de acuerdo con la normatividad señalada. 

Por Jo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisión de datos personales, "LAS PARTES .. 
se comprometen a observar los principios estab[ecidos por la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública: la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares: la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; y demás 
disposiciones aplicables. 

DÉCIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. 

Cualquier modificación que altere el contenido y alcance del presente convenio deberá 
formalizarse por escrito, el cual será firmado por acuerdo entre "LAS PARTES .. , en la inteligencia 
de que el incumplimiento a lo estipulado en esta cláusula traerá como consecuencia que la 
modificación no surta efecto legal alguno. 

Convenio de Colaboración del Plantel 14-S -ere!. A ntonio de l eón• 
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El co·nvenio o alguno dé su,s a,nélc.os t écnicos se podr,án dar por t:erminados anticipadamente. 
medit11,t.~ avis·o ¡por e$~r'it6 :de una pa.rte a la otra, notmcando'1a ·con 60 dfa.s de añtid padon y ~in 
menoscabo de las acciones que se hayan iniciado alá fecha ae l,a notificáción. 

\ 
DÉCIMA TERCIERA~ OtSC'IUMINACIÓ'N. ~ 
La participación de cualquier persona ~n los proyeétos prógramados no podrá set restrirngida p~ 
ningún motivo de ,at:uerdo c,on el Artículo ~rimero d~ la l ey 'Fedérar p~rra Prevenir y Eliminar la 
Discriímiñación que etn su iñdso lll, dic:,e llo siguiente. 

Oíscr:ímiinaciofil: 'Para los eJettos de esta ley se entenderá pot dis·criiminad ón t oda dis'tinci~ 
exclusión, r~stricc'ión o preferencia que, por acción u omisión, cotl intehdón o sin élla, nos~ 
objetiva, rracional ni proporcional y.· tenga por obJeto t> re.sultado obstaculizar,. restringir, ímpedir. 1 
menoscabar o anúla!f el reconodmient.o, goce o ,ejercido de los détechos hum-anos y lilbertades . . ~ 
cuando se base en uno o más 'de los .siguientes .motivos-: ell origén étnico o 'nacional. el color de ~ 
piel!, la cwltura, efl sf!xo,, e!I g~ner,o., la edad, las discapacidad~s. la c·ondlitión social.. et:onómica, de • 
salud o jurícUca, ia r,eliigión. l,a aparirencia física~ las taracterístkas ·genéticas, la situad6n migratoria, • 
el embarazo, la ~en9lila, fas opinio,ne,s, las ptefe·rencias se.xuales, lá identidad o filiaciión política, el 
estado civil, la situación familiar, las re.sponsabilidade,s fan, iliarres, el idioma, los antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

O~CIMA CUARTA. COMPROMISO CON E.L RESPETO A LOS DERECMOS 'MlJJMANOS. 

"lAS PARTES.,. se obligan a cumplir' ton las normas y principios vige:ntes a nivel nac:iona e 
intérnaciorral en materia dé derecho'.S humanos .. En este sentido ~lAS PARTES''. a:sumen el é:sfue o 
de ,contrribüir a la protección y a la ,efect ividad de los der,echos de ías mujeres y der:eehos !human s 
en genera.l; lla irñtegrldad ¡p(:nsonal, la dig111idad hurmana, la .le9a~:idad1 los derechos de los niño 
las niñas, de las y los jóvenes, personas adult:as mayores, con dis-capacidad. los derechos se 
y reproductivos, así como a prese:rvar llos derechos ·económiicos, sociales y culturales. 

DE·CI MA Q\!.J!INTA. CONTROVEIRSIAS. 

Para la interpretac'íón y cumplimiento del ptesénle ·convenio, respecto de las controversias qu s 
presenten, estas seran resYeltas de común :acuerdo entre 'ULAS PcARTIES'" y en caso de subsis ,r. 
"LAS PARTES" manifiestan .someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 
con sede en lá Ckidad de México, 1renunciand·o a cualquier otro fue1ro que pudiera coirresponderles 
por tazón dé su domricilio presente o fúturo. 

,,, 
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboración 
de Prácticas Profesionales del Plantel Conalep 145 ~eral. Antonio de León", de común acuerdo lo 
firman en dos ejemplares en la Ciudad de Huajuapan de León, Oaxaca, el día 12 de septiembre de 
2024. 

DI 
MIREZ 

DEL PLANTEL 
L. ANTONIO DE 

LEON" 

POR "LA EMPRESA" 

MENEZ FLORES 
RECTORA LA PUERTA DE LA 

MIXTECA 

TESTIGOS 
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~ EN LA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA. 
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