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CONVENIO DE COLABORACION DEL PLANTEL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PLANTEL CONALEP 145 "GRAL. ANTONIO
DE LEON" DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR ALBERTO CASTILLO RAMIREZ, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL CONALEP 145 “GRAL. ANTONIO DE LEON" Y POR LA OTRA, LA

EMPRESA: LA PUERTA DE LA MIXTECA, REPRESENTADO POR MA. FERNANDA JIMENEZ FLORES™ \‘3{_ )
EN SU CARACTER DE APODERADOQ DEL REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO

SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “EMPRESA", RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA ‘3)
CONIUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS \T
\

SIGUIENTES.

DECLARACIONES

L DECLARA “EL CONALEP” QUE:

1.1 Esun Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrirnonio
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afio; asi como las diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de diciembre ese mismo afio, y 29 de julio de 2071, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de agosto de 20711.

1.2 Tiene por objeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi
como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior. \

1.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un drgano rectoy,
coordinador y normativo del Sistemma CONALEP, que fija [as directrices de los servicios de
educacién profesional técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacién con la
Secretaria de Educacién Publica, programas para la difusién de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como establecer acciones de
vinculacioén y otras de participacién social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacién
con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos; realizar
actividades de cardcter técnico industrial que se vinculen con el sistema productivo
nacional de bienes y servicios mediante |a interaccion con los sectores publico, social y
privado, conforme al articulo 2° del Decreto de Creacidn.

2C24

" Felipe Carrillo
PUERTO

e i b s s
U 4 e
e m——

Carretera Huajuapan-Tehuacan Km 7, Santisgo Huajolotitlan, Oaxaca. CP 63090 TEL: (953)503 15 36 y (353} S03 15 1 Ext 106

NSNS N SN S R S TN IANN

Convenio de Colaboracion del Plantel 145 “Gral Artorio de Ledn’

Pagina |1

PPAIPPV/D4/2024



4 EDUCACION |

SECO[7AR(A DE FOUCAGIAN FPOBLIGS

conalep

1.4 Derivado del proceso de federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin de
continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP.

1.5 Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México y una
Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacién Profesional Técnica, en términos deb;/j
los convenios de coordinacién para la federalizacién de los servicios de este sistema
educativo.

1.6 Que el C. Alberto Castillo Ramirez en su caracter de encargado de la direccién del Plantel {
CONALEP 145 “Gral. Antonio de Ledn” lo cual acredita con el oficio RCEO/0390/2024 de | §
fecha 29 de febrero de 2024, expedido a su favor por el Representante Estatal del CONALEP\_; \
en el Estado de Oaxaca Dr. Carlos Sarabia Camacho, asi mismo cuenta con las facultades=%=
legales para suscribir el presente convenio, a fin de regular la realizacion de Précticas
Profesionales de los alumnos del Plantel CONALEP “Gral. Antonio de Ledn™ Clave 145, en

alguna de las éreas de la empresa.
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1.7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

1.8 Estainscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédit
Publico con la clave CNE781229-BK4.

1.9 Tiene establecido su domicilio en Carretera Huajuapan-Tehuacan Km. 7, Santjago
Huajolotitlan, Oaxaca. CP €3090.

1 DECLARA “LA EMPRESA"” QUE:

Il.l.  Esunasociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con
el Instrumento dos mil quinientos treinta y uno 2,531, de fecha_catorce de mayo de dos mil
quince, del protocolo del Licenciado Evencio Nicolas Martinez Ramirez Notario Piblico

nimero ciento dos {102), en el estado de Oaxaca, e inscrita en el Registro_Publico de la
Propiedad y del Comercio, con folio electrdnico N-2019055309, con NC! 201900169727.

I.2.  Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de
suscripcién del presente convenio.

IL3. Se encuentra Inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave (nica de
registro PMI1505148L5, para acreditarlo, exhibe y entrega la copia de su Constancia
de Situacion Fiscal.

Carretera Huajuapan-Tehuacan Km 7, Santiago Huajolotittdn, Qaxaca, CP 69090 TEL: [953)503 15 36 y {953) 50315 S1Ext106

’\?‘)&;\\\1 I #}J \:\:fL yj&&\\i‘r\ %?;ﬁ AN \Q\“m 33 ﬁﬁé}@q\\\,\ 2

Canvenb de Colaboracién del Plantei 145 “‘Gral Antonio de Ledn®

I
Pégina |2

PP/IPPV/[04/2024



L

"‘}

. ¥
3 2

Lo oAl

gl

.
1.1

1.2.

n.3.

il.4.

EDUCACION | #84 5naiep

SFCHETARIL DY NQUCACIOM BUELICA

Que, para efectos del presente Convenio de Colaboracién de Précticas Profesionales, sefala
como domicilio fiscal el ubicado en Calle Pedro de Gante namero 8 int. A, colonia centro
Heroica ciudad de Huajuapan de Leén, Oaxaca, C.P. 69000. P
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Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Publica antes
citada, se encuentra previsto: 1.-Transmisién de programas de radip, excepto a través de
internet. 2.- Creacién y difusién de contenido exclusivamente a través de internet.

Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP” y consciente de la
importancia que reviste la participacion de recursos humanos debidamente
calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais, manifiesta su interés | %
de coadyuvar con éste en los términos y condiciones previstos en el presentes -3
convenio en la continuidad de la formacién de profesionales técnicos que requiera | :
el sector productivo y de servicio en el pais.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE: |

Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo
de voluntades.

Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumento.

Es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracién del Plantel Conalep *
Antonio de Ledn” Clave 145, a fin de establecer las bases para realizar diversos proyectos de
conformidad con las Clausulas sefialadas en el mismo. '

Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe dolo, ni mal
que no contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracién no media coacci
alguna o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la
validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion del Plantel y sujetan su
compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

Carretera Huajuapan-Tehuacan Km 7, Santiago HuajolotiUan, Caxaca, CF 69090 TEL (953150315 36 y (253) 50315 51 Ext 106
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. N
s AS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta y a nivel Plantel, acciones necesarias a R e

efecto de que alumnos y egresados del Sistema CONALEP realicen sus Practicas Profesionales; los
egresados sean considerados en las vacantes que sean viables de ser ocupadas de acuerdoconsu
perfil; con la finalidad de que los alumnos desarrollen sus competencias profesionales en los N\'L\

campos de formacién demandados por los sectores productivos. dentro de las posibilidades y '
capacidades de “LAS PARTES". "

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™: \

1. Mantener vigente la afiliacidn al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social de
los alumnos del Sistema CONALEP que participen en los programas para realizar sus practicas
profesionales.

2. Elaborar de manera conjunta con “LA EMPRESA”, programas a nivel Plantel para que los
alumnos del Sistema CONALEP, gue cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean
contratados en sus instalaciones.

3. Difundir la Opcion de Educacion Dual, para impulsar su adopcion creciente;

4. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden
“LAS PARTES" por escrito. '

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA™ |

1. Hacer del conocimiento a los alumnos y egresados del Sisterma CONALEP la oportunidad-de
realizar sus Practicas Profesionales en donde, por peffil, puedan participar con apego a lo
dispuesto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP.

2. Apoyar con estimulos econdmicos a los estudiantes que realicen sus Practicas Profesionales,
estableciendo el monto que sera el equivalente a $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.} ios
cuales se les otorgara de forma quincenal y se enviaran los comprobantes al ENLACE del
CONALEP via correo electronico.

3. Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades y plazas vacantes que sean
viables de ser ocupadas por sus egresados.

4, Promover la bolsa de trabajo para los alumnos o egresados del Sistema CONALEP.

: r .-'. A
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5, En su oportunidad, formar parte del Comité de Vinculacién del Plantel Conalep “Gral. Antonio
de Ledn” Clave 145, a través de las personas que directamente designe “LA EMPRESA”, previo
acuerdo con “EL CONALEP".

6. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumentoy que acuerdehﬁﬁ\d
"LAS PARTES" pot escrito.

%

3

7. La Puerta de la Mixteca, se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las 3
actividades de Practicas Profesionales, a los jévenes con capacidades diferentes, a fin de ™,
garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones. ; 2

8. Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas |
en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga rdesproport:ionada
o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, paras.
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las ‘\
demnas. }

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™:
1. Mediante acuerdo, “LAS PARTES” podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan las actividades institucionales. \

2. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucién de los
programas que se deriven del presente Convenio de Colaboracién del Plantel Conalep “Cral.
Antonio de Ledn” Clave 145.

3. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos enlos
Lineamientos;

4. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y event
que se desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracion del Plantel de Practlca

Profesionales. \
\

5. Convienen expresamente que, durante la realizacién del objeto del presente instrumento, de \
ninguna manera se tienen © se adquieren derechos por parte de los alumnos, hi ebligaciones
por parte de “LA EMPRESA” de caracter laboral y/o legal.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucién de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de
Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describirdn con precisién sus objetivos, |
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrag ﬁé& Ie
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enlaces y coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusion,
controles de evolucién y seguimiento, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propésitos y alcances.

SEXTA. ENLACES. C %JJ

Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este convenio, §
asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con €l y con los Anexos
Técnicos, y que se reunirdn siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES”, éstas acuerdan >
designar como contactos a: }:(\
:

Por "LA EMPRESA "
Nombre: Ma. Fernanda Jiménez Flores

Cargo: Directora La Grandiosa Huajuapan 88.5 - La Puerta de |la Mixteca

Teléfono: [RRLILAB]e}
Domicilio: ERNINAE

Correo electrénico:lagrandiosahj@gmail.com

Por "EL CONALEP" ‘
Nombre: Sergio José Garcia Heredia

Cargo: Jefe de Proyecto de Promocién y Vinculacion.

Teléfono: 953 530 15 36 Ext. 106
Correo electrénico: sgarciah.adm@oax.conalep.edu.mx

SEPTIMA. VIGENCIA.

E! presente convenio tendra vigencia de tres afios, mismos que se contaradn a partir de |la fecha d
su firma y si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorrogado hast
por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutivo de ningun tipo de asociacién o vinculo de cardcter laboral entre “LAS PARTES” 0 sus
empleados, y que la relacién laboral se mantendra en todos los casos entre “LA EMPRESA" y “EL
CONALEP”y sus dependientes, empleados o personal utilizado para la consecucién de los fines de
este convenio; aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En ninglin caso podra considerarse a
la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal, debiendo la or andizacién que contrelto i trab%% jor de que se

Eliminado: (2) dos palabras. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion ica,y 113 fraccién I
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en virtud de tratarse de informacion confidencial quggontiene telefono celular y

domicilio de persona fisica. 20.24

Carretara Huajuapan-Tehuacan Km 7, Santiago Huajolotitién. Oaxaca, CP 69090 TEL: (953}503 15 36 y (953) SO3 15 51 Ext 106
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trate, sacar en paz y a salvo a la otra organizacion en caso de conflictos laborales provocados por
personal de la primera.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas fisicas
o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuara siempre bajo la direccion y
dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencion no originara relacidén de caracter
laboral, ni con “LA EMPRESA” ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que la parte que
subcontrate, sera responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualquier demanda o

responsabilidad de caracter laboral.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafos y
perjuicios que pudieran causarse, como consecuenhcia de casos fortuitos o de fuerza mayor;
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que originen
la suspensién o retraso de los programas objeto del presente convenio, acordandose gue al
desaparecer dichas causas de fuerza mayor o0 casos fortuitos, inmediatamente se reanudara el
cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y a |
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, “LAS PARTES” reconocen, desde est
momento, ¢l principio de transparencia de la informacion publica, por fo que acuerdan que |
plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se considere de caract
personal seran publicos. Respecto de aquella informacidn que se llegue a generar, tendra
caracteristica, y en consecuencia deberd difundirse por ambas, siempre y cuando no sea
clasificada como confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad sefalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisién de datos personales, “LAS PARTES”
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley
Goneral de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados: y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia
de que el incumpiimiento a lo estipulado en esta cldusula traera como consecuencia que la
modificacion no surta efecto legal alguno.

Carretera Huajuapan-Tehuacan Km 7, Santiago Hugjolotitlan, Oaxaca. CF 63090 TEL: (3531503 15 36 ¥ (953} 503 15 51 Ext 106
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DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio o alguno de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadamente,
mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandola con 60 dias de anticipacién y sin
menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacién.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION. TR

Se
La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por 'ﬂ"%%’-"s.h
ningan motiveo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a

Discriminacidn gue en su inciso lll, dice lo siguiente;

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda dis?tinciM{l
exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea™ s/
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, 3
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, g
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social. econdmica, de
salud o juridica, ia religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, <
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, eII
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes/
| A

o

- L

penales o cualquier otro motivo.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuergo
de contribuir a la proteccién y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanes
en general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifio
las nifias, de las y los jovenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuale
y reproductivos, asi como a preservar los derechos econdémicos, sociales y culturales.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacidn y cumplimiento del presente convenio, respecto de las controversias qu s
presenten, éstas seran resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de subsistir,
“LAS PARTES” manifiestan someterse a |a jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes
con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles
por razén de su domicilio presente o futuro.

2CG24
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracion

de Practicas Profesionales del Plantel Conalep 145 “Gral. Antonio de Ledn”, de comun acuerdo lo
firman en dos ejemplares en la Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca, el dia 12 de septiembre de

2024,
POR “EL CONALEP” POR “LA EMPRESA”
T
i oy
/ / M‘““&
LBE ASTILEO RAMIREZ MA FERNANDAJIMENEZ FLORES
DIRECTOR EN ADO DEL PLANTEL IDIRECTORA LA PUERTA DE LA
ON 45 “GRAL. ANTONIO DE MIXTECA
LEON”
TESTIGOS
POR “EL CONALEP” POR LA “LA ?MFLL!ESA”
: /. o
£,
SERGI SE GARCIA HEREDIA CARLOS ALFREDO mg ESTRADA
JEFE ROYECTO DE PROMOCION Y PRODUCTOR CREAT PUERTA DE
VINCULACION LA MIXTECA

ESTA HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL PLANTEL
CONALER 145 CRAL ANTONIO DE LEON"Y LA EMPRESA: LA PUERTA DE LA MIXTECA., DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE

2024, EN LA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA

e 2C24
AN Felipe Carvillo
PUERTO
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