


EILIMINADO: Edad, Sexo, estado civil, nacionalidad, folio, INE, RFC, Domicilio. Fundamento Legal: Articulo 116, De la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113 fraccion Ide la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en virtud de
tratarse de informacion confidencial que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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PRIMERA. - El presente convenio tiene par abjeto establecer las bases conforme a las cuales, en
su respectivo ambito de competencia y responsabilidad, conjuntaran esfuerzos para el impulso y
consolidacion de la Opcion de Educacion Dual, con la finalidad de que los alumnos desarrollen sus
competencias profesionales en los campes de formacion demandados por los sectores productivos.

SEGUNDA. - Para la consecucion del objeto de este convenio, "LAS PARTES" se comprometen a
lo siguiente:

a)

Realizar las acciones necesarias para el escalamiento de la Educacién Dual e
implementacién y seguimiento de los Lineamientos;

Lievar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos en
los Lineamientos;

Impulsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de la
Opcidn de Educacion Duat;

Fomentar la construceién de estructuras en los sectores publico y privado que permitan
consolidar la Opcidn de Educacion Dual, y con ello mejorar la pertinencia de la oferta

educativa con las demandas de los empleadores,;

Impulsar de manera conjunta actividades, que garanticen la consolidacién de la Opcign de
Educacion Dual, a fravés de su difusion, capacitacién, asesoria y supervision;

Proponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en " EL CONALEP * como en
“LA EMPRESA™ de |la Opcion de Educacion Dual,

Analizar esquemas de apoyo e incentivos para la expansion de la Opcion de Educacion Dual;

Fomentar el desarrolla de estudios e investigaciones que contribuyan a la generacion de
infermacion relevante en materia de la Opeion de Educacién Dual, y

Propener acciones gobre la Opcidn de Educacion Dual, para aumentar el numero de puestos
de aprendizaje y alumnos, asegurando la calidad educativa.

TERCERA. - Para el cumplimiento del objeto de este convenio, "EL CONALEP" se compromete a

lo siguiente:

a) Difundir [a Opcidn de Educacion Dual, para impulsar su adopcion creciente;

b) Coordinar y articular las estrategias y las acciones que permitan la adaptacion de los
contenidos curriculares y las lineas pedagdgicas y didacticas para ser acordes a la
imparticion de |a Opcidn de Educacion Dual;

¢} Impulsar la actualizacion de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las

caracteristicas de la Opcitn de Educacion Dual y a las necesidades del sector productivo;
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Promaver politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer |a capacidad
institucional para la optima implementacién de la Opcion de Educacién Dual;

Impulsar acciones de formacion, capacitacion y actualizacion de docentes y directivos gue
participen en la Opcion de Educacion Dual,

Las demas que sean necesarias para €l cumplimiento del presente instrumento y que
acuerden "LAS PARTES" por escrito.

CUARTA. - Para el cumplimiento del objeto de este convenio, "LA EMPRESA" se compromete a lo
siguiente:

a)

b}

d)

e}

Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(los) plan{es) y
programa(s} de estudio del tipo medio superior bajo Educacién Dual, en los gue pretende
participar, mismos que deberan ser afines y compatibles con las actividades que lleva a cabo
conforme a su objeto social;

Definir el perfil requerido para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior;

Contar con la infraestructura, instructares capacitados por 1a Instancia Formadora de
Instructores y materiales suficientes, asi como de la estructura organizacional necesaria para
participar e impulsar la Educacion Dual;

Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles
para el establecimiento de los planes de rotacion, conforme al respectivo plan y programa
de estudio bajo Educacion Dual;

Reqistrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores y coordinarlos, para
fomentar y articular su participacidén en la Opcién de Educacion Dual,

Impulsar los procesos de formacion y capacitacion correspondientes, de los instructores que
permitan la incorporacion a la Opcidn de Educacion Dual;

Impulsar esquemas de interlocucion entre (os sectores empresarial y educativo en los
ambites local y regional, para la correcta implementacion de la Opcien de Educacion Dual;

Promover el desarrollo de estandares de competencia de las carreras demandadas por el
sector empresarial para la Opcion de Educacion Dual;

Participar con la Institucién Puhlica de Educacion Media Superior, en el proceso de seleccién
de los Educandos, que seran parte de la Educacion Dual en la Empresa y en la formalizacion
del Convenio de aprendizaje, y

Formular a "EL CONALEP", propuestas para mejorar la calidad y pertinencia de la oferta
educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcion de Educacion
Dual y a las necesidades del sector productivo, y

Las demas gue sean necesarias para €l cumplimiento del presente instrumento y que
acuerden "LAS PARTES" por escrito.
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QUINTA. - Cada una de "LAS PARTES" mantendra inalterable su relacién |laboral con el personal
que comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las acciones materia del presente
instrumento, el cual permanecera bajo la direccién, dependencia y responsabilidad directa de |a parte
a la que pertenezca, por lo que no se estableceran nuevas relaciones de caracter laboral o
compromisos con cualquier otra de "LAS PARTES", a las que en ningln caso se les considerara
como patrén sustituto yfo solidario.

De igual manera, no se creara subordinacion de ninguna especie de una parte hacia la otra.

SEXTA. - "LA EMPRESA" se obliga a no difundir por ningdn medio y en ninguna circunstancia fa
informacién de la que se tenga conocimiento que tiene un caracter confidencial con motivo del
presente convenio, sin la autorizacion previa y por escrito de "EL CONALEP".

Por su parte, "LA SEMS™ guardara confidencialidad respecto de la informacién que "LA EMPRESA"
le entreque con ese caracter, siempre que se cumpla con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas normatividad aplicable.

SEPTIMA. - "LAS PARTES" convienen que en caso de que las actividades objeto del presente
convenio, tengan como resultado derechos en materia de propiedad intelectual susceptibles de
proteccion; los derechos patrimoniales de los mismos corresponderan a la parte que haya efectuado
la aportacién econdmica para su ejecucion; en el evento en que "LAS PARTES" realicen
aportaciones econdmicas, convienen que los derechos patrimoniales corresponderan a ambas por
igual, em ambos casos, sin perjuicio del recenocimiento moral a las personas fisicas que hayan
intervenido en su realizacion, en termincs de la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de
Proteccién a la Propiedad Industrial, los Reglamentos de ambas leyes y demas normatividad
aplicable,

OCTAVA. - "LAS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendra respensabilidad civil por dafios
y perjuicios que pudieran ccasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza
mayor, en la inteligencia de que uma vez superadas dichas circunstancias se reanudaran las
actividades en la forma y términos que acuerden las mismas.,

NOVENA. - El presente instrumento podra ser modificado de comun acuerdo entre "LAS PARTES".
Las modificaciones deberdn constar por escrito mediante la firma del convenioc meodificatorio
correspondiente.

Asimismo, el presente instrumento se podra dar por terminado en cualquier tiempo, a través de aviso
por escrito que una de "LAS PARTES" dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) dias naturales de
anticipacion, en el entendido gue las acciones iniciadas al amparo de este instrumento deberan
continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA. - Cualguier notificacién, aviso o comunicacion que se solicite o se envie en los términos
de este convenio, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una de "LAS PARTES" ha
sefalado en este instrumento.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” podran usar en los documentos que se generen con motivo
del presente instrumento, el logotipo de autorizado para la opcion de Educacion Dual.,
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DECIMA SEGUNDA. - El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia de 2 afos, del 23 de octubre de 2023 al 23 de octubre de 2025.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por o que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o
incumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo
anterior, se someteran expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales en

la Ciudad de México.

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su alcance, contenido y fuerza legal
manifestando que en su otorgamiento neo existe dolo, mala fe, error, ni lesion de ninguna especie, o
firman por triplicado, en la Cd de Huajuapan de Ledn Oaxaca, el dia 23 de octubre de 2023.

“LA EMPRESA”

“EL CONALEP"

MARI RUZ
REPRESENTANTE LEGAL

“LA EMPRESA”

JOSE EDUA &NDEZ APOLONIO
vt = = ~FICINA

FLOR ELIZABET " JARQUIN
DIRECTORA DEL PLANTEL CONALEP 145
“GRAL. ANTONIO DE LEON”

“EL CONALEP”




