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CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL PLANTEL 1
DE LA REPRESENTACION DEL CONALEP EN EL ESTADO D
POR LA C. FLOR ELIZABETH HERNANDEZ JARQUIN, EN SL
DEL PLANTEL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DE
CERVEZAS MODELO DE LA MIXTECA S.A. DE C.V. REPRESI
RAMON LOREDO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE REPRE

GRAL, ANTONIO DE LEON
YJAXACA, REPRESENTADO
ARACTER DE DIRECTORA
MINARA "LA ESCUELA™;
TADA EN ESTE ACTO POR
INTANTE LEGAL, A QUIEN

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA"; Y B[R, N SV

CARACTER DE ESTUDIANTE, A QUIEN SE LE DENOMINAR,

ACTO ES REPRESENTADO POR

“EL EDUCANDO, EN ESTE
. EN SU CARACTER DE

TUTOR LEGAL; A QUIENES EN ADELANTE Y CUANDO ACT' "1 DE FORMA CONJUNTA SE

LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIC
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Ur
persona tiene derecho a la educacion; la educacion media superior
la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de ¢
publica, gratuita y laica, y el criterio que orientara a esa educac
progreso cientifico, Juchara contra la ignorancia y sus efectos, la:
prejuicios, ademas, serd de excelencia, entendida como el m
promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, pz
critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comun

ll. Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetivc
de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinen
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional’; Estrateg
planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios ¢
nifios, adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y conocir
plantea la Accioén puntual “2.1.9 Consolidar, con la participacion de
de Educacion Dual en el tipo medio superior y superior que perr
habilidades pertinentes y ofrecer opciones de incorporacién al mer

lll. Que la Ley General de Educacion, en sus articulos 44 y 45 pre
comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bat
como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus
de un sistema que establezca un marco curricular comun a nivel n:
de estudios entre las opciones gue ofrece este tipo educativo
bachillerato general, bachillerato tecnolégico, bachillerato intercult
técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacién media s
podran impartir en las modalidades y opciones educativas sefialac
Dual con formacién en escuela y empresa, y

CON LOS ANTECEDENTES,

i Mexicanos mandata que, toda
oligatoria; corresponde al Estado
atoria, sera universal, inclusiva,
se basara en los resultados del
vidumbres, los fanatismos y los
mimiento integral constante que
| desarrollo de su pensamiento

ritario "2.- Garantizar el derec
relevante en los diferentes tip:
joritaria "2.1 Garantizar que
iglo XXI y permitan a las nifi
0s para su desarrolio integr:
sectores productivos, el Sistet
desarrallar en las y los jover
) de trabajo”;

Je la educacion media super
r y los equivalentes a éste,
ralentes. Se organizara a trav
ial y garantice el reconocimier.._
Je los servicios educativos de
»achillerato artistico, profesional
jor a distancia, y tecndlogo, se
in dicha ley, como la Educacién

Eliminado: (7) palabras y dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; en virtud de tratarse de informacion confidencial como nombres; que
contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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IV.Que para fortalecer la Educacion Dual, resulta necesario flexibi
escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad fedei
la participacién de mas escuelas y empresas, para que conjunten ¢
las y los estudiantes y al desarrolio de sus competencias profesic
empresas, facilitando asi su insercién al ambito laboral, coadyuvan
del sector productivo en todo el pais, por lo que el 18 de febrero de
de la Federacidn el Acuerdo numero 02/02/22 por el que se emiter
imparticion del Tipo Medio Superior mediante ia Opcién de Educac

V. Que previamente la Secretaria de Educacién Publica (SEP), a trav:
Media Superior (SEMS) con “LA EMPRESA”, suscribieron Conv
establecieron los compromisos de cada parte para la implementac

DECLARACIONES:

1. DE "LA ESCUELA™:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Que es un espacio educativo donde se imparte el s
Superior y se desarrolla el Proceso de ensefianzz
Docentes.

Que se encuentra adscrita a la REPRESENTACION |
OAXACA, Unidad Administrativa a la que en términos
de la Ley General de Educacién, corresponde, entre ¢
los gobiernos de las entidades federativas y las instif
educacion a que se refiere dicho precepto y depen
Publica, la adopcion de la opcién educativa de form
disposiciones juridicas aplicables.

Que la C. FLOR ELIZABETH HERNANDEZ JARQUI}
ESCUELA?”, lo cual acredita con el oficio RCEOQ/078/2
expedido a su favor por CARLOS SARABIA CAN
CONALEP en el estado de Oaxaca, cuenta con fa
instrumento, de conformidad con lo previsto en el Line
del ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten
imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opci
el Diario Oficial de la Federacién el 18 de febrero de 2

Que para efectos del presente Convenio sefiala como
Huajuapan - Tehuacan Km 7, Santiago Huajolc
9535301551 - 9535301536 e-mail: fehernandezj.adm

esquemas de formacion en la
1y, en el marco de estos, lograr
irzos en la formacion integral de
s (basicas y extendidas) en las
in ello a mejorar las condiciones
2, se publicé en el Diario Oficial
Lineamientos Generales para la
Jual.

2 la Subsecretaria de Educacion
de Colaboracién, en el que se
e la Educacion Dual.

liminado

{
i
)

Eliminado

io publico de Educacién Media
prendizaje entre Educandos y

CONALEP EN EL ESTADO DE
> previsto en los articulos <«
atribuciones, la de impulsa
nes educativas que impart
de la Secretaria de Educ:
1 dual, de conformidad co

su caracter de Directora de
de fecha 2 de octubre de :
10, Representante Estata
des para suscribir el pres
anto Décimo Cuarto, fraccion V,
-ineamientos Generales para la
2 Educacién Dual, publicado e

omicilio el ubicado en Carreter:
1, Oaxaca. C.P. 69090. Tel
Doax.conalep.edu.mx.

Eliminado: dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
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2. DE “LA EMPRESA™:

2.1. Que se encuentra legalmente constituida mediante, ¢ los datos proporcionados en el
convenio de colaboracion de educacion dual firmadoc  “LA ESCUELA”.

2.2. Que RAMON LOREDO GONZALEZ acredita su caré - de representante legal de “LA
EMPRESA”, asi como gque cuenta con las facultade 1ecesarias y suficientes para la
celebracion del presente Convenio, con los dato sefialados en el convenio de
colaboracién de educacion dual firmado con “LA ESC  LA”,

2.3. Que su Registro Federal de Contribuyentes es GGP7Z J6RQ8.

2.4. Que el 13_de noviembre de 2023, suscribi6 CERVEZ, MODELO DE LA MIXTECA S.A.
DE C.V. un Convenio de Colaboracion para participa  impulsar la Educacion Dual, de
conformidad con lo previsto en el Lineamiento Décim  iexto, fraccion I, del ACUERDO
numero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientc  Senerales para la imparticién del
Tipo Medio Superior mediante la Opcion de Educaciér  Jal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de febrero de 2022, en lo suces ) (Lineamientos).

2.5. Que el 13 de marzo de 2024 quedd inscrito en la Plata ma de Registro de Empresat
términos de lo previsto en el Lineamiento Décimo Sex  fraccién Ill, de los Lineamier

2.6. Que cuenta con la Infraestructura, instructores capez ados, materiales suficientes
como la estructura organizacional necesaria para part.  ar e impulsar la Educacion L

2.7. Que para efectos del presente Convenio sefiala cor  su domicilio el ubicado en

ZAFIRO No. 1 COL. AGUA DULCE, HUAJUAPAN
9535322345 e-mail 9535322345,

3. DE “EL EDUCANDO”:

LEON, OAX. C.P. 69006.

3.1, Que se acredita como estuc  1te del 40 semestre de la carn
técnica PT-B EN INFORMATICA inscrito (a) en el Pl. el 145 “Gral. Antonio de Ledn |
que se identifica con credencial de estudiante ndme expedida por “LA
ESCUELA”.

3.2.  Que a la fecha de suscripcion del presente Convenioi e jillanos.

3.3. Que ha concluido y acreditado las Unidades de A ndizaje Curricular de los ciclos
anteriores a su incorporacion a la Educacién Dual, conf  ne al respectivo plan y programas
de estudio.

3.4.  Que manifiesta haber recibido una induccion comple de las actividades que se van a

{ rollar tanto en la “LA ESCUELA” como en *
lineamientos y criterios metodologicos de la Educacié

\ EMPRESA”, asi como de los
wal.

Eliminado: (5) palabras y dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia
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3.5.  Que para efectos del presente Convenio sefiala como i domicilio el ubicado en
[ JEHNEliminado |ERUED

4. DEL PADRE O MADRE O TUTOR DE “EL EDUCANDO", CUAN| ) ESTE ES MENOR DE EDAD:

4.1.  Que se identifica con credencial para votar nimero - {EGLIl. expedida a su favor por
el Instituto Nacional Electoral.

4.2.  Que acredita tener la representacion legal de S[NHECE [ - r=ra lo cual exhibe
copia simple del acta de nacimiento de “EL EDUCAN )”, manifestado bajo protesta de
decir la verdad que tiene la patria potestad de su hijo (: y que éste a la fecha de firma del
presente Convenio tiene i afos.

4.3.  Que da el consentimiento expreso para que S[IMEEE I curse la Educacion
Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA” confor : al Plan de rotacion. |
liminado
4.4, Que manifiesta que su hijo (a) cuenta con los cont nientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores necesarios para iniciar la Educaci¢  Jual, por lo que esta conforme y
dispuesto para la celebracién de este Convenio, por  que autoriza a
I r-ra que lleve a cabo su Educacién Dual co  rme a lo que se establezca en el
presente Convenio.

4.5. Que para efectos del presente Convenio sefiala com¢ 1 domicilio el ubicado en i

. Tel. iGN e-mail
5. DE"LAS PARTES":

5.1.  Que manifiestan que el presente Convenio de Apre zaje, lo celebran al amparo
Convenio de Colaboracion de Educacién Dual, dest 1 en la Declaracion 2.4. de e
instrumento.

5.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad ji ica con la que comparecen, y
manifiestan su conformidad para sujetarse a las accior  orientadas a cumplir con el objeto
de este Convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer las obligic  nes conforme a las cuales "LAS
PARTES", en su respectivo dmbito de competencia y responsabili , conjuntarédn esfuerzos para el
desarrollo, implementacion, operatividad y consolidacion de la Opcion  Educacion Dual, con la finalidad
de que “EL EDUCANDOQ"” desarrolle sus competencias profesionales 1 los puestos de aprendizaje con
los que cuenta “LA EMPRESA”.

Eliminado: (41) palabras y dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
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SEGUNDA. La Educacién Dual que se desarrollara en “LA ESCUEL
formacién basico y extendido, y se cursa en la Plataforma acadél
profesional se desarrollard en “LA EMPRESA” de acuerdo con la Pla

TERCERA. La vigencia del presente Convenio de aprendizaje compre
2024, periodo en el que “EL EDUCANDO” bajo la guia y acomr
EMPRESA” y el Tutor académico por parte de “LA ESCUELA
habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir |
plan y programa de estudic de la carrera técnica autorizada para curs:

En caso de que “LA EMPRESA" no pueda proveer de todos los pues
de las competencias establecidas en el componente de formacion p
programa de estudio del que se trate, “LA ESCUELA” definira |
EDUCANDO" desarrollara dichas competencias.

CUARTA. "LA EMPRESA” proporcionara a “EL EDUCANDO" la ind
mediante los mecanismos gque determine.

QUINTA. "LA EMPRESA" otorgara a "EL EDUCANDO" durante el
tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura nece
instructores, materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad de adc
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competenci
desarrollo de las competencias establecidas en el Plan y programe
Ademas de garantizar la integridad y proteccién a los derechos
EDUCANDO".

SEXTA. “LA EMPRESA”, en la medida de sus posibilidades otorga
(ayuda econdmica, alimentos, transporte, uniformes y equipo, entre o
desempeno de la Educacién Dual.

SEPTIMA. “LA EMPRESA" permitird el acceso a sus instalaciones =
supervise, de seguimiento y evalué a “EL EDUCANDO".

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarrollara la Educacion Dual en “I
establecido en la clausula tercera del presente Convenio, los dias de h
A 13:00 Y DE16:00 A 19:00 HRS, que incluye las horas de estudio ind

NOVENA. Durante el desarrollo de la Educacién Dual “EL EDUCAND

a) Cumplir con las actividades y tareas programadas en la Plataf:
Plan de rotacién;

b) Ajustarse al calendario, horarios, a las medidas de seguridad \

C) Acatar la normatividad interna de “LA EMPRESA” y de “LA 1
que cursa ta Educacion Dual;

contempla los componentes de
; el componente de formacién

acion realizada exprofeso.

del 18 de marzo al 5 de julio de
amiento del Instructor en “LA
lesarrollard los conocimientos,
ompetencias establecidas en el
Educacién Dual.

le aprendizaje para el desarrollo
sional de acuerdo con €l plan y
rma y tiempos en la que "EL

6n a los puestos de aprendizaje

jodo establecido en la clausula
1y adecuada, asi como el ¢ Ine
una certificacion avalada p
.aborales (CONOCER) par
estudio de la Educacion [
nanos de que es sujeto

“EL EDUCANDO?” los ap:
, que se requieran para el t

tor académico, para que valide,

IMPRESA” durante el periodo
a viernes en un horario de 9:00
diente.

lebera:

1 Académicay en el

ud;
UELA” durante el periodo en el

Eliminado: dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos personales concernientes a una persona identificada
o identificable.
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d) Someterse a las evaluaciones que estén previstas en la Ple
rotacion y en las estrategias para el desarrollo de competencia
que no se cubren en la empresa, y

€) Proporcionar informacién necesaria a la “LA ESCUELA” y
implementacion de la Educacion Dual.

DECIMA. “EL EDUCANDO?" disfrutara de los periodos vacacionales fij:
ESCUELA” y “LA EMPRESA”, considerando el Calendario Escolar vi

DECIMA PRIMERA. “EL EDUCANDO” integrara en la Plataform
formacion adquirida en los puestos de aprendizaje de la “LA EMPRI
bueno del Instructor; respetando el calendario de la Educacién Dual g

DECIMA SEGUNDA. "EL EDUCANDO" reconoce que no es emplez
esta obligado a cumplir con las normas, lineamientos y criterios metod
de mantener su calidad de alumno de educacién media superior. En
situacién de manera inmediata.

DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO" debera concluir el plan y progi
en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA”. Para el caso de que no Ic
Educacion Dual y podra incorporarse a la modalidad escolarizada ¢
aplicable.

DECIMA CUARTA. Si durante la Educacién Dual en "LA EMPRESA",
se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividades de
Instructor, a fin de que sea valorado y, en su caso, se le permita la salic
de seguridad social de la que es derechohabiente o, en la mas cercar
la gue sea incorporado, a través del “Seguro Facultativo” gestionado |
del seguro de accidentes personales contratado por “EL EDUC
EMPRESA”. De no cumplir con esta notificacion, se considerara comrr
no se contaran como horas de aprendizaje dentro de “LA EMPRESA’

DECIMA QUINTA. En caso de que “EL EDUCANDO®, sufra un accic
“LA EMPRESA" esta obligada a brindarle la atencion de primer cont:
seguridad social de la que sea derechohabiente, o al centro de salud
beneficiario del Seguro Facultativo para ser atendido, asi como int
notificara al padre y/o madre o tutor legal respectivo.

DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO” esta conforme en someterse ex
las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen
se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados o de caracter sindical, €
secrecia de las cuestiones que tenga conocimiento con motivo de las
Dual y que sean exclusivos de "LA EMPRESA".

DECIMA SEPTIMA. “EL EDUCANDO" ticne pleno conocimiento de «
es de caracter académico y las actividades que desarrolle seran Unic
Educacién Dual. Por lo que los apoyos que, en su caso reciba, nc
compensacion derivados de una relacion de caracter laboral.

rma Académica, en e] Plan de
ofesionales del Plan de estudios

\ EMPRESA", para la correcta

s de comun acuerdo entre la “LA
te.

sadémica las evidencias de la
>, mismas gue llevaran el visto
etermine el subsistema.

de "LA EMPRESA", por lo que
jicos de la Educacién Dual, a fin
) contrario, debera corregir esta

as de estudio de Educacién Dual
npliere, se le dara de baja de la
»nformidad con la normatividad

EDUCANDO" por alguna causa
‘endizaje, debera informar a
ara ser atendido en la instituc
domicilio de “LA EMPRESA
‘LA ESCUELA” o bien atra
JO”, “LA ESCUELA” o ¢
|asistencia y consecuenteme

e dentro de las instalaciones
y canalizarlo a la institucion
' corresponda en su caracter ae
ar al Tutor académico, el cual

iamente y sin objecion alguna
LA EMPRESA", de igual forn
1do obligado a guardar la debic
tidades propias de la Educacic

el vinculo con “LA EMPRESA”
exclusivamente inherentes a la
consideraran como sueldo y/o

liminado

Eliminado: dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable..



EDUCACION | 1) ¥iio.

. m MEDIA SUPERIOR

LELUCTAG R BE LT

En ese tenor, al no existir relacion de trabajo entre “EL EDUCAND
supuesto se podra considerar a “LA EMPRESA”, como patrén sustitut
EDUCANDO”, no se reserva accion o derecho alguno que ejercer en
de caracter civil, laboral, penal, mercantil o de cualquier otra indole.

DECIMA OCTAVA. Para los efectos de enlace, coordinacién, de:
del objeto de este Convenio “LAS PARTES” acuerdan designat

Por “LA ESCUELA”:

C. FLOR ELIZABETH HERNANDEZ JARQUIN, directora del plantel, ¢

1. Coordinar, dar seguimiento y asegurar que se cumplan todos los r
la Educacion Dual.

2. Coordinar a los responsables de las areas en el plantel involu
operativos de la Educacién Dual.

3. Coordinar el seguimiento y desarrollo de la Educacién Dual con “L

4. Supervisar la operacion de la Educacion Dual e intervenir ante i
implementacioén, previo consenso entre su equipo de trabajo y “LA

C.SERGIO JOSE GARCIA HEREDIA, responsable de vinculacion en *
funciones:

Promover e impulsar los mecanismos para asegurar la buena rela
EMPRESA".

Comunicar a las areas involucradas sobre la incorporacion de “EL
Gestionar la firma del Convenio de Aprendizaje.
Gestionar apoyos econémicos o en especie para “EL EDUCANDC
Dar seguimiento y asegurar la validacién del plan de rotacion de pt
Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que :
de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA" y “LA ESCUELA".
Integrar informacion de la operacion de la Educacion Dual cc
involucradas, y emitir el reporte cuantitativo y del estatus de la imp
7. Dar seguimiento a la postulacion de “EL EDUCANDO?” en el sist
superior.
8. Registrar el Convenio de Aprendizaje en la Plataforma de Registro
a los 30 dfas habiles a partir de la fecha de su firma.

C. JORGE CAMARILLO BARRAGAN, Tutor académico en “LA ESCU

obwN =

o

1. Comunicar y orientar a “EL EDUCANDO?” sobre el plan de formac
2. Acompanar y dar seguimiento a “EL EDUCANDO” durante la Edu
3. Realizar el seguimiento y acompariamiento de “EL EDUCANDO’

Convenio de Aprendizaije.

y “LA EMPRESA”, en ningun
solidario. Motivo por el cual “EL
tra de “LA EMPRESA”, ya sea

‘ollo, ejecucion y seguimiento
mo responsable a:

- . ) |
las siguientes funciones: ——

ierimientos para la operacion de
las en los diferentes procesos

‘MPRESA”.
lencias presentadas durante su
IPRESA”,

. ESCUELA”, con las siguientes

i de “LA ESCUELA” con ™" ©

UCANDO” en “LA EMPRE

e Educacion Dual.
:0s de aprendizaje.
guren el proceso de aprendi

os responsables de las a
entacion.

1 de becas de educacion media

Empresas en un plazo no mayor

A", con las siguientes funciones:

en “LA EMPRESA".
ion Dual en “LA EMPRESA”.
I “LA EMPRESA”, conforme

Eliminado: ( ) palabras y dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en virtud
de tratarse de informacion confidencial que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable.
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4. Participar en la definicion e implementaciéon de mecanismos par:
médulos y submoédulos de formacion profesional, que no se
EMPRESA”.

Solicitar informes al instructor sobre el aprovechamiento académic

Moativar a “EL EDUCANDO” durante su formacién académica en *

Retroalimentar a “EL EDUCANDO"” de manera permanente y opol

EMPRESA”.

8. Mantener comunicacion permanente con el instructor, sobre el de
el puesto de aprendizaje.

9. Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA” de acuerdo ¢
cumplimiento del plan de rotacion, del Convenio de Aprendizaje
EDUCANDO?” en el puesto de aprendizaje.

10. Integrar el portafolio de evidencias de “EL EDUCANDO”, consider
instructor de “LA EMPRESA”.

No o

11. Emitir y capturar la evaluacién correspondiente basada el
aprendizaje en el control escolar, conforme a los periodos qu

Por “LA EMPRESA”:

Eliminado , en su caracter de Gestor

funciones:

1. Coordinar y gestionar el plan de rotacion de “EL EDUCAND
2. Coordinar la revision y firma del Convenio de Aprendizaje.
3. Mantener comunicacién permanente con “LA ESCUI
necesidades y problematicas en los procesos operativos y d
4. Coordinar y supervisar la formacién profesional de "EL EDI

plan de rotacion en los diferentes puestos de aprendizaje.

M I . < su caracter de Instructor, ¢

1. Instruir y supervisar a “EL EDUCANDO?” en los diferentes pu
con lo establecido en el plan de rotacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCANDQO”.
Mantener comunicacién con los actores de la Educacion Dui
Asesorar en el proceso de certificacion de competencias lab
Planificar los periodos de seguimiento y evaluacion en colab
Apoyar a “EL EDUCANDO” en los procesos de adaptacié
cualquier situacién que ponga en riesgo la integridad de “EL

OoawN

DECIMA NOVENA. La madre y/o padre de familia o Tutor de
caracteristicas y beneficios de la opciéon de Educacion Dual
educando a su cargo en esta opcion educativa, a través de la
aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como se ¢
acompanamiento al educando en el proceso de adaptacién y de

1e “EL EDUCANDO?” curse los
wcuentran disponibles en “LA

: “EL EDUCANDO”.
EMPRESA”.

a, en “LA ESCUELA” y en “LA
1perio de “EL EDUCANDO” en

lo programado, para verificar el
si como el desempefio de “EL

lo las evaluaciones por parte del

)s reportes y evidencias de 5
stablezca “LA ESCUELA”.

Eliminado

presarial, con las siguientes g

\*» sobre temas,
estion.
ANDO” y el cumplimiento ¢

avance

las siguientes funciones;

os de aprendizaje de acuer

les.

cion con el tutor académic
r informar a “LA ESCUEL
JUCANDO”.

. EDUCANDO”, conocen las
utorizan la participacion del
na del presente convenio de
prometen a brindar apoyo y
rollo de la Educacién Dual.

Eliminado: (6) palabras y dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en
virtud de tratarse de informacion confidencial que contiene datos personales como nombres; concernientes a una
persona identificada o identificable.



-
: EDUCACION | EoicAcion -
. C EDLCACION DUAL e

MEDIA SUPERIOR

VIGESIMA. Este instrumento debe ser firmado por “LAS PAR aso de que, éste o
los documentos relacionados con el mismo, se firmen electror )s medios digitales
acordados entre “LAS PARTES”, dichas firmas seran lege ites y tendran los
mismos efectos que las leyes otorgan a la firma autégraf: wtoégrafas no son
requeridas para establecer la efectividad, autenticidad o exigi nstrumento, por lo

que ninguna parte impugnara el presente instrumento por moti

VIGESIMA PRIMERA. "LAS PARTES" manifiestan que el pre ) es producto de la
buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna dud u interpretacién o
incumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo y, en el 1e no se lograra lo
anterior, se someteran expresamente a la jurisdiccion y compe bunales Federales

en la Ciudad de México.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su lido y fuerza legal. }

manifestando que en su otorgamiento no existe dolo, mala fe, ¢ g ninguna especie, "mindo
lo firman por triplicado, en Santiago Huajolotitlan, Oaxaca el 1! 024.
LA
Eliminado
RA ALEZ FLOR ELIZ {\DEZ JARQUIN
7 - DIR LANTEL
POR EL EDUCANDO POR EL “PALC OTUTOR LEGAL

Eliminado

Eliminado: (7) palabras y dos rubricas. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; en virtud de tratarse de informaciéon confidencial que contiene datos personales como nombre; matricula,
edad concernientes a una persona identificada o identificable.





