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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0I07 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 

2. Crea un documento ✓ 

3. Imprime un documento v 
Cuando realizó la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha reoli.zado los 
siguientes toreos: . 

Selecciona datos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento v 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza.los siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos V 

6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen v 
9. Copia imagen v 
10. Cambia imagen v 
11. Elimina imagen / 
12. Inserta tabla v 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, dalos. ) v 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ¡r 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia V 

17. 
Uso y concepio para combinar una fuerile de datos (lisia de distribución] con un documento' V principal (carla o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

MAR1iA (!I ~H'.){A · l<.l;.':{t.:..:s c/~\?.K,O 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO 

SI ES FAVORABLE 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ¡/ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento / 
Cuando realiza· 10 ejecución de operaciones de edición de texto. mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes.tareas: 

Selecciona datos ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado v 

4. Edita un documento / 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 1/ 
6. Edita los párrafos ¡/ 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicados ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ¡/ 

9. Copia imagen v 
10. Cambia imagen ¡,I 

11. Elimina imagen :,/ 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ,/ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos 
; 

¡/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ¡/ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuenie de dalos (lista de distribución) con un documento· ✓ 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES .. 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0I07 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casiHa correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

.CRITERIOS. DE DESEMPEÑO SI NO 
.. .... 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento v 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador ele textos, usted ha realizado los 
siauientes toreas: .... . 

Selecciona datos ✓ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado v 
4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplico formato a un documento en un.procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ✓ 

6. Edita los párrafos v 
7. Elabora e imprime el documento aplicando los especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 
9. Copia imagen ¡/ 
10. Cambia imagen ¡/ 
11. Elimina imagen ¡I 
12. Inserto tabla ,/ 
13. Edito tablo (manejo de columnas, renglones, datos. ) ¡/ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o boje de qlat~ ✓ 
/l-1.'r. _.e~,¡ {/ , I j 
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NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de· distribución) con un documento ✓ principal (carta o etiquetas) 
-

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa .. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENEliALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondient~ a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". . 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

·. . 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto >< 
2. Crea un documenlo y 
3. Imprime un documento ~ 
Cuando realiza la ejecuci6n de operaciones de edici6n de texto mediante un procesador de textos, usted. ha realizado las 
siauientes tareas: .· 

Selecciona datos .,,,,,--
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicilado ✓-

4. Edita un documenlo X 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos X 
6. Edita los párrafos / 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ~ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen / 

/ 
9. Copia imagen 

10. Cambia imagen / 

11. Elimina imagen / 

12. Inserta tablo / 

13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) / 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ;( 

~ettzCB. _ l,~~z 
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' OMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento )( 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia >< 
17. Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento 

'I principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

A . fü ~ f?Qwro Uov + ( ~e:. 
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NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO 

SI ES FAVORABLE 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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'· DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERl0S DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento 

Cuando realiza.la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: . . · 

Selecciona datos ✓ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edila un documento 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

s. Trabaja sobre el documento aplicando formatos especificas ./ 
6. Edila los párrafos v 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un.procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 
9. Copia imagen / 
1 O. Cambia imagen ✓ 
11. Elimina imagen ✓ 

12. Inserta labia ✓ 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, dalos, ) / 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lisia o base de dalos ,/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ./ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribúción) con un documento 

/ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato deñvadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES ·: 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. · 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contraño márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

'CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
: 

. .. . . 

Al usar las funciones-de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento / 
3. Imprime un documento 

✓ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones .de edición de texto mediante un procesador de.textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ¡/ 

4. Edita un documento i/ 
Cuando aplica formato a un _documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareás: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos V 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas / 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 
9. Copia imagen ¡/ 

10. Cambia imagen v 
11. Elimina imagen ✓ 

12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) v 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador ele textos, 

14. Genera la lista o base de datos Í ✓ 

\nn In \/in1 lfiY('lS 
ti1ihlit ~n-Vi0~~~ ";:_:• :_ ··•' 

1 NOM~E Y FIRMA DEL CANDIDATO...., \J ~ NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ~ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia v 
17. 

Uso y concepto para combinar una fuente de datos· (lista de distribución) con un documento ✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADO_S DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO . 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

\Qpía Vi~twXos- ·.-Sofíq 
NOMBRE FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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ÓATÓS GENERALES 

Estándar de Competencia laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA El CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los,siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

. 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ¡/ 

3. Imprime un documento 
✓ 

Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos / 
Aplico los opciones de edición de texto en el documento solicitado / 

4. Edito un documento ,/ 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos / 

6. Edila los párrafos / 

7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas y' 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 

9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen / 
11. Elimino imagen / 
12. Inserto tabla / 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, dalos, ) ./ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos / 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento / 

' Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ¡/ 

17. 
Uso y cóncepto para combinar uria fuente de datos (lista de distribución) con un documento / principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importando de_l tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE / 
PUEDEINICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES . 
Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad.descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.. 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto , 

2. Crea un documento y 
3. Imprime un documento / 
Cuando .realiza la éjecución de operaciones de. edición _de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientes tareas: · 

Selecciona datos ,/ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edita un documento ,/ 
Cuando.aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza los siguientes tareas: 

5, Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos ¡V' 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realizo.lo siguiente: 

8. Inserta imagen ~ 
9. Copio imagen / 
10. Cambia imagen ✓ 
11. Elimino imagen v 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de <J~tos ,/ . 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



o Diagnóstico 

co,nafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ./' 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 
17. 

Uso y conéepto para· combinar una fuente de datos (lista de distribución) ·con un documento ✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES . 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o.ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS. DE DESEMPEÑO SI NO 

.. .. . ... .. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusto los parámetros del procesador de texto ¡,/' 

2. Creo un documento l 

3. Imprime un documento 
' 
/ 

C.uando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado lás 
siguientes tareas: 

Selecciona datos i/ 
Aplico los opciones de edición de texto en el documento solicitado '/ 

/ 

4 . Edila un documento / 
. Cuando aplica formato a un documento en un pro~esador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos 

6. Edita los párrafos 

7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 
,, 

8. Inserto imagen ,/ 

9. Copio imagen ,.,>· 
10. Cambio imagen / 

,/ 

11. Elimino imagen ,/ 
12. Inserto tablo ✓ 
13. Edita labia (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, , 

14. Genero la lista o base de datos V/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento ¡/ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ,/ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documentó ✓/ 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESODEEVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque" ✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

... ... . .. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto v 
2. Crea un documento v 
3. Imprime un documento v 
Cuando realizaJa ejecución de operaciones .de edición de texto me.diante un procesador de textos, usted ha re.alizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona datos ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado // 

4. Edita un documento ¡/ 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos especificas ¡/ 

6. Edita los párrafos ✓ 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas J/ 
.· 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted. realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen v 
9. Copia imagen v 
10. Cambia imagen v 
l l. Elimina imagen v 
12. Inserta tabla ¡/ 

13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ¡/ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos 1/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ¡/ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia 1/" 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos ·(lista de distribución) con un documento v principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con· el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respüesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

-

· ' ·· · · . \ t A · 
1Jo.\ \-e\~ ~rl~O\ t"'\e'noez. 
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DATOS GÉNERALES 

Estándar de Competencia Laboral: 
Manejo de procesador de textos digitales 

CÓDIGO: 
EC0107 

Diagnóstic:o 

NIVEL 
Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno{s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.. . 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

/ 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto V/ 
2. Crea un documento V/, 

3. Imprime un documento v 
Cuando. r~aliza la ejecución de operadones de. edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauielites tareas: 

Selecciona datos t/ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edita un documento ,/ 
Cuando. aplica formato a un documento en un procesádor de texto. usted realiza.las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos ·'-f 
6. Edila los párrafos v 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

. 

8. Inserta imagen ✓ 
9. Copia imagen ¡/ 
10. Cambia imagen v 
11. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas. renglones. datos. ) ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante. un procesador de textos, 

14. Genera la lista o ba¡édf d~t?s v 

A(J!~ 
Nw\O, )Jp\c':) ; ~-r1~d CO\VJ ''· .... 
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO , 
15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia v 
17. 

Usci y concepto para combinar una fuente de datos (lisia de distribución) con un documento V 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL.DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base eh ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NÍVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque " ✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar los funciones de un procesador, usted realiza los siguientes toreas: 
; 

l. Ajusla los parámelros del procesador de lexlo ✓ , 

2. Crea un documenlo ~ 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado los 
si~uientes toreos: / 

Selecciona dalos ✓ 

Aplica los opciones de edición de lexto en el documento solicitado ✓ 
4. Edila un documenlo ¡p/ 
Cuando aplico formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes toreos: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos ¡;/',, 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ¡,.✓ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realizo lo siguiente: 

8. Inserto imagen ✓ 
9. Copio imagen ✓ 
10. Cambia imagen ~ 
l l. Elimino imagen ti" 

12. Inserto tabla r/ / 

13. Edila labia (manejo de columnas, renglones, dalos, ) ¡t/ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 
/ 

14. Genera la !isla o base de dalos ✓ 

fí~~ 
flflZl(!//J jJ/J{j#✓(!/1 &~,e/f//l2J~ "' -
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
/ 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento r 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia o/ 
17. 

Uso y coricepto para combinar una· fuente de dalos (lista de distribución) con un documento ✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DELDIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluaeión o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

·~ 

f lffl!/(!fll !} l}yfiJÍ(!ff OOlf/1 fl!/l!S 
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DATOS ~ÉNERÁLES . 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.• . .. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ,/ 
3. Imprime un documento v 
Cua_ndo realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de fexfos, usted ha realizado las 
sii:iuientes tareas: 

Selecciona datos ¡/ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edita un documento ¡/ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ¡/ 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos. en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ¡/ 
9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen ,/ 
1 l. Elimina imagen 1/ 
12. Inserta tabla / 
13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos ¡/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento 

Usted'tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia 

17. 
úso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con ün documento 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS,DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES . 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrarío márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto e 
5, 

2. Creo un documento 6r 
3. Imprime un documento 6, "' 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: ' 

Selecciona datos 5/ 
Aplico los opciones de edición de texto en el documento solicitado j/ 

4. Edita un documento 5,: 
Cuando aplicaformato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 'Z): 
6. Edita los párrafos 6/ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando los especificaciones indicadas 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserto imagen :5/ 
9. Copio imagen (:, ; 

" 

6/ 
o 

10. Cambio imagen 

11. Elimina imagen 5 /(? 

12. Inserto fobia 6/ 
o 

13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) 
o 

?/ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos 
, .}-

?/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento .. ,!>e 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinor correspondencia .::S/' 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con un documenio . " 
principal (cario o etiquetas) ?/ 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE.INICIAR ELPROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

{J; L11110 fil:(,/10 /J,¿/b_º . 
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DATOS GENERALES . . 
Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

. 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto ,/ 

2. Crea un documento y 

3. Imprime un documento v 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos,. usted ha realizado las 
sh:1uienfes tareas: . 

Selecciona datos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento ¡/ 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ¡/ 

6. Edita los párrafos y 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicados y 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realizo lo siguiente: 

8. Inserta imagen V 

9. Copia imagen V 

10. Cambia imagen L.,/ 

1 l. Elimina imagen ,/ 

12. Inserta labia v 
13. Edila labia {manejo de columnas, renglones, datos, ) ¡/ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera lo lista o base de datos ' V 
¡/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. 
Uso y ·concepto para combinar úna fuente de dalos (lista de distribución) con un documento ,,,-
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR ELPROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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1 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

•CRITERIOS DE.DESEMPEÑO SI NO 

.. . . . . ·. •. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ,/ 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuando realizó la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona dotas ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un docume.nto en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 

6. Edita los párrafos 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas 

Al manejar objetos en un procesador d.e textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen v 
9. Copia imagen v 
10. Cambia imagen ✓ 
11. Elimina imagen ¡/ 

12. Inserta tabla v 
13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ,/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ¡/ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia v' 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de dcitos !lista de distribución) con un documento v---
principal !carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tem"a asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0l07 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente.los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.. .. . 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauierifes toreas: 

Selecciona datos ✓-

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado / 
4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos / 
6. Edita los párrafos / 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ./ 
9. Copia imagen ✓ 
10. Cambio imagen 

/ 
/ 

1 l. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, } / 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ./ 
-

' ' ' , ; ' 

íllen 1 e~D Box\'edo 
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Diagnóstico 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento / 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. 
Uso y concepto para combinar uría fuente de datos (lista de distribución) con un documento I principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

. _; h,~\;J \ , em ~d~ª cB eo 
r- NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATo' NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto / 

2. Crea un documento / 

3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de. edición de texto mediante. un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientes toreas: 

Selecciona dalos J 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado í 

4. Edila un documento / 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos / 
6. Edila los párrafos / 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas / 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen / 
9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen / 

11. Elimina imagen / 

12. Inserta tabla / 
13. Edila labia (manejo de columnas, renglones, dalos, ) 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 
/ 

/ 14. Genera la lista o base de datos 

h Sor 4:1,;:_ J'/Mll-::3h ['lSl 
~ ·t'¡,,¡/) U_, , I 
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento I 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia / 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con un documento I principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

' Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

" NOMBRE Y FIRMA DEL CJ!JÍDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto y 
2. Crea un documento v 
3. Imprime un documento ¡/ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edició.n .de texto mediante un procesador de textos, ustéd ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ¡/ 

4. Edita un documento ¡/ 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted re.aliza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos f¡/ 
6. Edito los párrafos v 
7. Elabora e imprime el documento aplicando los especificaciones indicados ¡/ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen y 
9. Copia imagen ¡,/ 

10. Cambia imagen ¡/ 

11. Elimina imagen ¡/ 
12. Inserta tabla ¡/ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos v 

e nnS d~cbHdar.a él~a/;J;o, 
NOMBR Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento v 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia y· 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con un docUmento ti principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

(yu-z So~C\ clo w~ lav;a, Obaftdt (Jl, 
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Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificár las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla corres.pondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". · 

• Las secciones sombrepdas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOSDE:DESEMPEÑO 
·. . . 

..-_ ·:; ,- ~-,~---::.« ~ --~ i ,'. ._.;;;, ,,·, 

Al usar las fúnci(jnes cJe Un,procesador, usted realiza las siguientesforeas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto 

2. Crea un documento 

3. Imprime un documento 

SI 

¡/ 
✓ 
✓ 

.· "NO 
. :: . 

. .. . .. 

Cúcindo ~~tjli_z~ _1;,f iiijec;·ucióñ, éle op~radcin"e(d~ ediciOn d~ féxfo mécliónte ún procesador de texfos, usfeél _lfo rec:ílii:cido_ las 
siáuientésJcfreéís: / : . ·. :. . · ... ·. . .. · ... ·_. .· .•· .. ·· .. . . . •. . .; '; .• ... 

Selecciona datos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edila un documento v 
.·.· •. ·.· · . 

. . . 

s. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 1/ 
6. Edila los párrafos / 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

•. . . . .,o 

8. Inserta imagen ✓ 
9. Copia imagen V 

l O. Cambia imagen ✓ 
11. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta fabla ✓ 
13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 

. ·.·.·· . 
14. Genera la lisia o base de datos ✓ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



DiagncSstico 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina lo correspondencia con el texto del documento ✓ 
Usledaliene los siguientes conocimientos: ·;.' 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. 
Uso y concepto poro combinar uno fuente de dalos (lista de distribución) con un documento ✓ principal (corlo o etiquetas) 

:, _:, 
; . ' • •RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL-DIAGNÓSTÍC:O 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 
,, 

PUEDfINICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 
,,, NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

,, . 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

•· 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto -./ 

2. Crea un documento y 

3. Imprime un documento ✓ 

Cuando reoliza la ejecución de operaciones de édición de. texto mediante un procesador dé textos, usted ha .realizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona dalos f../ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ./ 

4. Edita un documento 1/" 
Cuando apnea formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos v 
6. Edita los párrafos y 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 

9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen ;_/ 

11. Elimina imagen ✓ 

12. Inserta tabla ./ 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) }/ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lisia o base de datos., ;/ 

r~,/1. -
·~ ·~ 

,-¡) okÍP0;· 4,,, .2A/ 4...,, .. Hú dJ-JOe (( zy, 5 V l J 
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Diagnóstico 
cqnafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento 
,._,,,,, 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ¿,/ 

17. 
Uso y con·ceplo para combinar una ·ruenle de dalos (lista de distribución) con un documento 

V-principal (carla o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 
NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) .. 

~ 
;L/orcJf-5 Vc¿/41,t:z_cJ.tjt¿, k{Cl. J"-.l Socot Y-O 
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DATOS GENERALES .• 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
·. 

Al usar los funciones de un procesador, usted realizo los siguientes toreos: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto V 
2. Crea un documenlo V 
3. Imprime un documento v 
Cuando realizo la ejecución .de operaciones de edición de texto mediante un procesador detextos, usted ha realizado Jas 
siáuientes toreos: . . ; · ... 

Selecciona datos V 
Aplica las opciones de edición de lexlo en el documento solicitado 

4. Edita un documento v 
Cuando aplica formato-a un documento eh un procesador de texto, usted realiza los siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos v 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ¡/ 

9. Copia imagen v 
l O. Cambia imagen ¡/ 
11. Elimino imagen v 
12. Inserto labia ¡/ 
13. Edita labia (manejo de columnas, renglones, dalos, ) V 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genero la lista o base de dalos V 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento v 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia v 
17. 

Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con ün documento 
✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez-resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Dkignóstico 
conalep 

1 
FECHA: 1 

22- I Q.:3 I 2018_ 
DD MM AAAA 

DATOS GENERALES . 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.. .. 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto / 
2. Crea un documento ✓ 

3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientes tareas: 

Selecciono dolos ✓ 
Aplica los opciones de edición de texto en el documento solicitado ,/ 

4. Edita un documento ./ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ✓ 

6. Edito los párrafos / 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 

9. Copia imagen / 

10. Cambia imagen ✓ 

11. Elimina imagen ✓ 

12. Inserta tablo ✓ 

13. Edila tablo {manejo de columnas, renglones, dalos. ) ./ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la listo o base de datos ✓ 

9vacá/lvpe. Cmt& yarc1ª 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO I NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. Uso y concepto para combinar· una fuente de datos (listd de distribución) con un documento / 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR ELPROCESODE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

1 
FECHA: 1 

;:;l.2 / D..3/ :20/3 
DD MM AAAA 

DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, i_ndican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE'DESEMPEÑO SI NO 
. . .. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 

2. Crea un documento / 

3. Imprime un documento r 
Cuando realiz_a la .ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauiehtes tareas: 

Selecciona datos ¡/ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado v 
4. Edita un documento y 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos y 

6. Edita los párrafos y 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen / 

9. Copia imagen / 

10. Cambia imagen / 

11. Elimina imagen / 

12. Inserta tabla / 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) v 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ✓ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
canalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento y 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ;/ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fúente de datos (lista de dis.tribución) con un documento ¡/ 
principal (carta o etiquetas) 

RESUHADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presenle instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cüya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

1 
FECHA: 1 

2. /J / C)~ ; 2.018 
DO MM AAAA 

DATOS GENERALES ' 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las.funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto 

2. Crea un documento X 
3. Imprime un documento ·x. 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesodor de textos, usted.ha realizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona datos X 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado X. 

4. Edita un documento X. 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

s. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ·..;... 
6. Edita los párrafos X 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas >( . 
Al manejar objefos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen X 
9. Copia imagen x 
l O. Cambia imagen 'f. 
11. Elimino imagen v 
12. Inserto labio / "\ ',{-

13. Edita labia {~anejo de columras, renglones, dalos, ) X: 
Cuando combina~rrespongenc~J mediante un procesador de textos, 

14. Genero la lislP\9 basf~ </gto5,-~ x_ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el lexlo del documento )(_ 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia >( 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de dislribución) con un documento >( principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

1 
FECHA: 1 

22 / 03 I ;l-Cl .:f8 
DD MM AAAA 

DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto / 

2. Crea un documento / 
3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona dalos / 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado / 
4. Edita un documento / 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos V"" 

6. Edita los párrafos v 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 

9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen / 
11. Elimina imagen V,.,-

12. Inserta tabla v 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos. ) y 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos V 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento v 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia 

17. 
Uso y concepto ·para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con un documento v principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta.haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

. CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓-

2. Crea un documento v 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona dalos ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ✓ 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 

9. Copia imagen ✓ 
10. Cambia imagen )/ 
11. Elimino imagen v 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, / 

14. Genero la lista o base de datos ✓ ;;¿_ 
NOMBRE Y FIRMA DÉL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con ·un documento ✓-
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable parci iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA D ~ NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ..¡ 
2. Crea un documento ( 

3. Imprime un documento ( 

Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
sk1uientes toreas: 

Selecciona datos / 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado { 

4. Edila un documento -r" 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos especificas ✓ 

6. Edita los párrafos / 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ~ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen / 
9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen / 
11. Elimina imagen ( 

12. Inserta tabla ✓ 

13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, dalos, ) í 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ~ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento '( 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ( 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento { principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa. y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

?~n. 
-:Pov io K.\cavc9,;: ~.,, ;-guv 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO 

SI ES FAVORABLE 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENE.RALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la ca·sma "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

' 
.. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ¡/ 

2. Crea un documento V/ 

3. Imprime un documento ¡/ 

Cuando. realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos,· usted ha realizado las 
siguientes tareas:· 

Selecciona dalos ¡/ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 1// 

4. Edila un documento ,,. / 
I 

Cuan.do aplicaformato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ¡/, 
6. Edita los párrafos •.' 

/' 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas [,· 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ,/~·-

' 
9. Copia imagen ,,,./ 

10. Cambia imagen f/~ 

11. Elimina imagen t'•,· 

I 

12. Inserta tabla 
,,/ 
V 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones. datos. ) // 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos ,/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ,,/ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un docu·mento 

¡ .. ·· 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL.ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES .. .. 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

. CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
.. .... . 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ,/ 
2. Crea un documento ~ 

3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona datos ¡/' 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 
4. Edila un documento y 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos ¡/ 
6. Edita los párrafos ,-/ 

7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ¡;/ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserto imagen ✓ 
9. Copio imagen ✓ 
10. Cambia imagen / 
11. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta tablo ✓ 
13. Edita tablo (manejo de columnas, renglones, datos, ) / 
Cu.ando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genero lo listo o base de datos ✓ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento / 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia y 
17. 

Uso ·y concepto para combinar una fuente de datos (listó de distribución) con un documento v' principal (carta a etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAG.NÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Estándar de Competencia Laboral: 
,\,ionejo de procesador de lextos dígi!o!es 

r- . ···· 1. 

1 FECHA: 1 

DATOS GENERALES 

CÓDIGO: 
EC0107 

Diagnóstico 

N!VEL 
Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de idenlificor las posibilídodes de éxiio del condidoto al reo!izar un proceso de 
evoluodón en compeiencia laboro!. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea culdadosomente los siguiente~ reodlvos y únícomente respondo oqueílas opciones que eslón 
numerados. 

• Si usted realizo o í•10 realizado la octivídod descrito morque" ✓" en lo cosilla correspondiente o "SI'', 
de lo contrarío márquela en lo casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesto indicen uno instrucción poro les reocíivm 
subsiguientes. 

Sí usted cuento con o!guna evidencio físico generado con anieríorídocl, que se reiodone con aiguno(s) dE: los 
reactivos, infórrnelo al evaluador. 

~-----------------------------------~-----~--·-· 

1 

CRITERIOS 01: DESEMPEÑO ·----------- _J __ s_1 -~¡_r_,o_-1 
, Al usar los funciones de un procesador, usted 1eolizo I~~ siguientes lareos~ 
L-.. -------------------------------
11. Ajusto !os pcrómetros dei procesador de texto 

Creo vn documento 

3. lrnprime un docurnenfo 

Cuando reolizo lo ejecución de opernciones de edición de lexlo mediante un p1ocesodor de textos. usted ho reollzodo fas 
sl vientes toreas: 

4 

Selecciono datos 

Ap!íco los opciones de edición de texto en el documento solicitado 

Edila un documento 

··r 
--+----

·;.,/" 
V 1 

-------+--"--o;,-"'•-•"' +-~,.----,--~ .. - .. 
¡/ 

Cuando aplico formato o un documenlo en un piocesador de t,;;xto. usted realizo los siguientes toreos: ! 
Trabajo sabre el d=urnenlo aptícondo formatos específico, ! /~,,.... ; ----; 

¡ ,r ' 

r---t------------------------------······•········-··-··· 
6. 
!---+-------------------------- -----·-~--· ------------'"··· 

7. 

Edito los párrafos 
----~ .. -....-··t---··· l· -~+'....J__, 

---·-------·- ·-··~·-~----·-----·•--•-----•--~----~---•S 
Elaboro e imprime el oocurnento oplicondo íos especificaciones inciicodos 

A! manejar objetos en un procesador de textos, usted reol!zo lo siguiente: 

8. lnse,rta imagen 

9. Copio imagen 

l O. Cambio imagen 

1 1 . Elimina imagen 
----·----------···-·····-··--·· ····-· ········ .... ____ , 

i 2. Inserto tablo 

13. i:díta labia (manejo de columnas. renglones, datos. ¡ 
--~----------------------------····-··-···••···· 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos. 

14. 1 Ge~·;;; lo listo a base de, dolos 
.• • •• • 1 ··-----··-

t /. ,, .. 1 , , ,, td .. ' ~-, . 1 . • -'¿t''f 
1.,_/ ( f ,.,.-¡ \.· i I (,,-,-\ ! l ~-:::~ {l , ... ~ , / <{,1 / t'1f •-1 l -----,-±'~,,.---· _. _ .. __ ~----'cc..·· __ ..:.'_._. ___ -.1. __ . 

~ROMIIRE Y FIRMA DEL CANDIDATO / NOMBRE Y FIRMA OH EVAlllADO, 

/ 



Diagnóstico 
_cona/ep 

CRlHRIOS {)E DESEMPEt~O SI NO 

Goro cornt)nur ~;no fu0nic do dcfo~ {Hsto de Cislfibución¡ (:on un docurnen1o 

----------------------------~-----~--~ 
·-·········-······ -------------·----·--------------------------------~ 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique los respuestos con el condir:Jolo Uno W':7 resuellos lm dudm expresados por e1 candidato derivados del 
l!enodc clc,I presente imtrurncnio. analice la ímpor!oncío del temo asociado al reoclivo cuyo respuesio hoyo sido 
neoo!ívc. v con base en ello. voiore si el resultado es favorable poro iniciar el proceso de evcluoción o bien s: íe 

recmníendo copocitocíón previo. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomiendo copodtociónj 

-----~----~----------------· .. ·--•·"""•-------' 

.\ / 
i c_J_---"..c··_;,:____.,'i_· _____ _ 

f 
·1 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEl EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
.• 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto 
¡,~ 

2. Crea un documento // 
3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un. procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona datos / / 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado v 
4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ,_/ 

6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ./ 

9. Copia imagen / 
1 O. Cambia imagen / 

11. Elimina imagen / 

12. Inserto tabla / 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos,) / 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base 9,e dalos ¡/ 

I 
_ ~ 1ft~, f-

,J_ ~ IYl "'\c¿a tJ.6 .1.{)Ín' íÍ, / c/4'/¡? 
/ NOMBRE Y FIRMA DELéANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
J 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento J/ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia 
✓ 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento ¡/ 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 
NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS G.EÑl:RALES . ·. e . 
Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Ü()S 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contr.ario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

··. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto · ... /' 
2. Crea un documento / 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuandoreallz.a la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted· ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos / 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

___ ./ 

4. Edita un documento ✓--

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos L• 
I 

6. Edita los párrafos > 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen .. / 

9. Copia imagen ¡..,/', ,, 

10. Cambia imagen ./ 
.. 

11. Elimina imagen / 

12. Inserta tabla , ..... / 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones. dalos. ) ,,/· 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos y ✓ 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento / 

Usted tiene los siguientes.conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ¿,/ 

17. Uso y concepto para combinar' una fuente de dalos (listci de distribución) con un documento 
principal (carta o etiquetas) .;::.>·'/ 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

-
SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

.CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

. . ·• 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto me.diante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: .. . 

Selecciona datos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ✓ 
6. Edita los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 
9. Copia imagen ✓ 
10. Cambia imagen ✓ 
l l. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ✓ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. Uso y concepto para combinar una· fuente de datos (lista de distribución) con un docum·ento ✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 

llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable pOra iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

~- ~-en101 ?am lla~ 
-MAQJA. E~úfN IJ?.. ?t-.gg,\LLf\ LiJNt\ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque" ✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno{s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ..-----· 
2. Crea un documento V' 

3. Imprime un documento ...,,,.,,,--· 

Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición. de texto mediante un. procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientestareas: ·. 

Selecciona dalas NO 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado i'-30 

4. Edita un documento NO 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos // 

6. Edita los párrafos ----7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas .,,,-· 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ,,,,.......-·· 

9. Copia imagen ~ 
10. Cambia imagen --- .. 
11. Elimina imagen ..,,.....,....---

12. Inserta labia ---· 13. Edita labia (manejo de columnas, renglones, datos, ) 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos ~() 

A l(CtfO 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documentó ~o 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ('-) G 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución°) con un documento ~o principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resuelt.as las dudas expresadas por el candidato derivadas del 

llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

(~ lro YO tv\c;, .Jif\ cz. A 1011 \/ U'.5e\f 

) 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO . 
- . >• H >, .. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto X 
2. Crea un documento Y. 
3. Imprime un documento x 
Cuando re.aliza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, ust.ed .ha realizado las 
siauientes toreas: ·.· 

Selecciona datos X 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado X 

4. Edita un documento X 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

'. 

s. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ~ 
6. Edita los párrafos 'i 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas \( 

' Al manejar objetos en un procesador de textos, uste.d realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen X 
9. Copia imagen ( 
1 O. Cambia imagen Y, 
1 1. Elimina imagen Y:> 
12. Inserta tabla )(_ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) y___ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lis\ o base dq datos X 

.. · 
NO>~RE Y FIRMA DEL C)\NDIDATO 

r 
Ft~1ft ~,iT/r-/f.2 f/t/2111;:J-0[2-
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento V 
Usted tiene los siguientes conocimientos: " 
16. Combinar correspondencia Y. 
17. Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de dislribuci6n) con un documento x principal (carla o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador . 

. <CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.. .•. • . .... . .... 
Al usar las funciones de un procesador, usted realizo las siguientes tareas: 

l. Ajusla los parámelros del procesador de lexlo ✓ 

2. Crea un documenlo ✓ 

3. Imprime un documenlo ✓ 

Cuando realiza la ejecución de operaciones de· edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos 'Í 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edila un documenlo ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos V 
6. Edila los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

·. 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ..¡ 
9. Copia imagen ✓ 
10. Cambia imagen ✓ 

11. Elimina imagen y 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, } ✓ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base d~.,df-,tos ,- ✓ 

. ~t,{ 
)?)V')1~1 Aidee.L m~f1Qve::c. t1,\f iZ'~V .. 

/ 
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Diagnóstico 
conáfep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento y 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. 
Usó y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con un ·documento ✓ 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL.DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

í\JIW 
NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque" ✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
... 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto 

2. Crea un documento 

3. Imprime un documento 

Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siQuientes tareas:. 

Selecciona datos 

Aplico las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 

6. Edita los párrafos 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserto in_iagen 

9. Copio imagen 

10. Cambia imagen 

11. Elimino imagen 

12. Inserto tabla 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, dalos, ) 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lisia o base de datos 

/1/mach. 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conáfep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con u·n documento 
principal {carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". · 

• Las secciones sombreadas· no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar. las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento v 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona dalos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

A 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos / 
6. Edila los párrafos /,, 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas I 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

, 

8. Inserta imagen ✓. 
9. Copia imagen ./ 
10. Cambia imagen / 
11. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta fabla /✓ 
13. Edila labia (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 
✓ 

14. Genera la lista o base de datos ✓ 

i oc. \'\c.l tl ~-~ "'?""¿ 
~~~-t\ Xu~n\t_'t(h ~cir13uee- '\<\·"eYc, 
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 
17. 

Uso· y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento ✓ 
principal (corto o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

.PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ¡/ 

2. Crea un documento ,/ 

3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operadones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha. realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos ¡/ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edita un documento ¡/' 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos especificas ,,,,, 

6. Edila los párrafos / 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. l!7serta imagen y 

9. Copia imagen ,/ 

10. Cambia imagen ✓ 

11. Elimina imagen ¡/ 

12. Inserta labia ,/ 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) / 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ,/ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia y 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos {lista de distribución) con un documento 

✓ principal {carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEI: DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE {Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. . Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque" ✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

" 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento v 
3. Imprime un documento v 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
sic¡uientes tareas: 

Selecciona dalos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento ✓ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos V 
6. Edila los párrafos ✓ 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas v 
Al manejar objetos en un procesad_or de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ✓ 
9. G::opia imagen v 
10. Cambia imagen v 
11. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta labia ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones. dalos, } ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la li~ o base de dalos t< /, :J -e? 

. ~Mi~ 
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Diagnóstico 
cona[ep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino lo correspondencia con el texto del documento ✓ 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. Uso y concepto· poro combinar uno fuente de datos (listo de distribución) con un documento ✓ principal (corto o etiquetas) 

RESULTADOS DEl ANÁLISIS DELDIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto / 
2. Crea un documento / 
3. Imprime un documento ✓ 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siaulentes tareas: 

Selecciona datos 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento ✓ 
Cuando apHca formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ¡,/ 
6. Edita los párrafos / 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas V/ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen 1/// 

9. Copia imagen y/ 

10. Cambia imagen ✓~ 

11. Elimina imagen }//, 
12. Inserta tabla y'/ 

13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ,./ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14 . Genera la lista o base de datos ,/ 

. ~ 
1. )ó1--~21u1 _J ~~'e-; C\::> (cÁ_·-J?o 
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Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ,,,~/ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia r'/ 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento 

,,,,,,✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realizo las siguientes toreas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto / 

2. Crea un documento / 

3. Imprime un documento ,,,, 
Cuando realizo lo ejecución .de operaciones de edición. de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauienfes tareas: 

Selecciona datos / 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edita un documento / 
CuQndo aplica formato o un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 
,_,,.,-

6. Edita los párrafos ~ 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicados v···,,,.. 

Al manejar objetos en un procesador de textos,.usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen /_----'' 

9. Copia imagen 
_,,,.... 

10. Cambio imagen V/ 

11. Elimina imagen ✓ 

12. Inserta tabla / 

13. Edito tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ,, 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de datos ✓--

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento 
,,,.,---

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ¿,,/' 

17. 
Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento 
principal (carta o etiquetas) V 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas par el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 
NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0W7 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 
. .. .. 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ¡/ 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento 

✓ 
Cuando realiza lo ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes toreas: 

Selecciona dalos ✓ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado V 

4. Edita un documento ¿,/ 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ,:./ 

6. Edila las párrafos ✓ 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ¿,,/ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen / 
9. Copia imagen 1,./ 

10. Cambia imagen ✓ 
11. Elimina imagen ;/ 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edita tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ✓ 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de text_os, 

14. Genera la lista o base de datos ✓ 

•·.·.~~ l s..>-<511 ZowrNo [y; s \cie:1 ~ l ~Y o 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDÁTO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 

conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento / 
Usted tiene los siguientes cónocimientos: 

16. Combinar correspondencia / 
17. 

Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con· un documento 
✓ principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta.haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE {Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de unprocesador, usted realiza las siguientes tareas: 

1. Ajusta los parámetros del procesador de texto X 
2. Crea un documento >< 
3. Imprime un documento x 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha. realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos X 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado X 
4. Edita un documento ,X 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted _realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos 

6. Edila los párrafos 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ,X 
9. Copia imagen >< 
10. Cambia imagen X 
l l. Elimina imagen x· 
12. lnserla tabla y 
13. Edila tabla (manejo de columnas. renglones, datos. ) x;:· 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos ,:X 

Éi.~:L¿;,~;, i(-;,,, •. 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ;< 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia X 
17. 

Uso y concepto para combinar uno· fuente de datos (listo de dislribución) con un documento 
;< principal (corta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

/. 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreados no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno{s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto / 
2. Crea un documento /' 
3. Imprime un documento ✓ 

Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona datos ,:/ 

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado / 

4. Edila un documento /' 

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos .,,,,-

6. Edita los párrafos ,..,,---
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen / 

9. Copia imagen y 

10. Cambia imagen / 

l l. Elimina imagen / 
12. Inserta tabla ;-/ 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos ,,,,,,-

qz, 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento ,,,.,--

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ,.--

17. 
Uso y concepto para combinar u'na fuente de dalos (lista de distribución) con un docúménto ? 
principal (carla o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

f!-
D 1crx---1 tc\:-~h ], e-o Co-d0---os 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusto los parámetros del procesador de texto V 

2. Creo un documento v 

3. Imprime un documento v 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona dalos ,._-

Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado ✓ 

4. Edila un documento --
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos especificas 
✓ 

6. Edito los párrafos ✓ 

7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ,.,,-,--

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserto imag~n v 
9. Copio imagen V 

10. Cambia imagen ✓-

11. Elimino imagen ,.,,.,. 

12. lnserlo tabla t/ 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) v' 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la !isla o base de datos V-

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conafep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento ✓ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia -
17. 

Uso y concepto pciro combinar uno fuente de datos (listo de distribución) con un documento 
,/' principal (corta~ etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por ei candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDAfo NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque " ✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". · 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

.. 
Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓-

2. Crea un documento ✓ 

3. Imprime un documento / 
Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un. procesador de textos, usted ha realizado las 
siguientes tareas: 

Selecciona dalos .. 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado 

4. Edila un documento ~ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos v 
6. Edita los párrafos ✓ 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ,,/ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. lns':'rta imagen ~ 
9. Copia imagen y 

10. Cambia imagen ,/ 

11. Elimina imagen ✓ 

12. Inserta labia / 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, dalos, ) v 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

, 

14. Genera la lista o base de dalos ./ 

i drA~ 
O'< rl :> <! C/v ~/ -,r'A · ,.., , J rJ) f:'e\....,_ ~ Y) 
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina lq correspondencia con el lexlo del documenlo / 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia ✓ 

17. Uso y conceplo poro combinar una fuente de dalos (lista de dislribución) con un documenló / principal (carta o etiquelas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

.JI L 
-~ 

f/ 0H1-2). 2c. d, / [ e" ,JJt, , clc1 j Gc."-'f'IY'~ Y\ 
NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO 

SI ES FAVORABLE 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

.CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

... 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusto los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Creo un documento y 
3 . Imprime un documento ¡/' 

.Cuando realiza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona datos v 
Aplico los opciones de edición de texto en el documento solicitado y 

4. Edila un documento ¡;/ 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ¡/ 

6. Edito los párrafos y 
7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. ln_serto imagen V 
9. Copia imagen ~ 

10. Cambio imagen 1/ 
11. Elimina imagen ✓ 
12. Inserta tabla y 
13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos. ) t/' 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genero lo lista o base de datos ✓ 

~< VJ7 \\t~ J\ ··" .._ "'\ e:J {J¿¡J e j ·. 
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Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combino la correspondencia con el texto del documento ¿,,,/ 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia V 
17. 

Uso y concepto para combinar una fuente de dalos (lista de distribución) con un documento y 
principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENÉRALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

'• 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusto los parámetros del procesador de texto / 
2. Crea un documento ✓ 
3. Imprime un documento 

✓ 
Cuando realiza la ejecución de. operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha realizado las 
siaulentes tareas: ·. 

Selecciona dalos ✓ 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado / 

4. Edita un documento / 
Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabajo sobre el documento aplicando formatos específicos / 
6. Edito los párrafos ✓ 
7. Elaboro e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas ✓ 
Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen ,/ 
9. Copia imagen ✓ 
10. Cambia imagen ✓ 
l l. Elimina imagen / 
12. Inserta tabla ✓ 
13. Edila tablo (manejo de columnas, renglones, datos, ) .Y( 
Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genero la lista o base de dats¡s ., ✓ 
q K ' ,:::::~ 

l-.~t,\~ ~L7Ah>th t~ ,n ~~\lf'(a . 
- -

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el lexlo del documenlo I 
Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia j 

17. 
Uso y concéplo para combinar una fúente de dalos (lista de dislribución) con un documerilo I principal (carta o etiquetas) 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien si le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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DATOS GENERALES 

Estándar de Competencia Laboral: CÓDIGO: NIVEL 
Manejo de procesador de textos digitales ' EC0107 Dos 

Este diagnóstico tiene el propósito de identificar las posibilidades de éxito del candidato al realizar un proceso de 
evaluación en competencia laboral. 
INSTRUCCIONES PARA EL CANDIDATO: 

• Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y únicamente responda aquellas opciones que están 
numeradas. 

• Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque"✓" en la casilla correspondiente a "SI", 
de lo contrario márquela en la casilla "NO". 

• Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucción para los reactivos 
subsiguientes. 

Si usted cuenta con alguna evidencia física generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los 
reactivos, infórmelo al evaluador. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

Al usar las funciones de un procesador, usted realiza las siguientes tareas: 

l. Ajusta los parámetros del procesador de texto ✓ 
2. Crea un documento ✓ 

3. Imprime un documento ✓ 
Cuando rea.liza la ejecución de operaciones de edición de texto mediante un procesador de textos, usted ha re.alizado las 
siauientes tareas: 

Selecciona dalos v 
Aplica las opciones de edición de texto en el documento solicitado r/ 

4. Edila un documento ✓-

Cuando aplica formato a un documento en un procesador de texto, usted realiza las siguientes tareas: 

5. Trabaja sobre el documento aplicando formatos específicos ,/ 

6. Edita los párrafos ./ 

7. Elabora e imprime el documento aplicando las especificaciones indicadas / 

Al manejar objetos en un procesador de textos, usted realiza lo siguiente: 

8. Inserta imagen v 
9. Copia imagen / 
10. Cambia imagen / 

11. Elimina imagen /. 

12. Inserta tabla {/,, ... ·· 

13. Edila tabla (manejo de columnas, renglones, datos, ) ¡/ 

Cuando combinas correspondencia mediante un procesador de textos, 

14. Genera la lista o base de dalos ✓ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 



Diagnóstico 
conalep 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO SI NO 

15. Combina la correspondencia con el texto del documento / 

Usted tiene los siguientes conocimientos: 

16. Combinar correspondencia / 

17. Uso y concepto para combinar una fuente de datos (lista de distribución) con un documento 
principal (carta o etiquetas) ·' 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

Evaluador: 
Verifique las respuestas con el candidato Una vez resueltas las dudas expresadas por el candidato derivadas del 
llenado del presente instrumento, analice la importancia del tema asociado al reactivo cuya respuesta haya sido 
negativa, y con base en ello, valore si el resultado es favorable para iniciar el proceso de evaluación o bien sí le 

recomienda capacitación previa. 

SI ES FAVORABLE 

PUEDE INICIAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN: 

NO ES FAVORABLE (Se recomienda capacitación) 

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 




