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Me refiero al oficio N° Ref:SA/2018, con el cual se solicita la va ac10n “autorizaciGn’ y “Fegistro de la
estructura organizacional del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP') inmersa en el
escenario organizacional denominado “CONALEP-ESC-1-2018", al respecto le comunico lo siguiente:
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El planteamiento organizacional del CONALEP tiene como propésito dar atencion al requerimiento de la
Secretarfa  de la  Funcién Pdblica (SFP) mediante oficio  N° SSFP/408/1225/2017,
SSFP/408/DGOR/1491/2017 con el cual aprobd y registro la estructura organizacional del Organo Interno
de Control en el CONALEP (OIC-CONALEP), el cual fue notificado al Colegio con el oficio N° 711-
1/1240/2017, adjunto para pronta referencia.

Para estar en posibilidad de dar continuidad a la gestién del escenario del CONALEP ante la SFP se requiere
contar con las descripciones y perfiles de los puestos operativos que conforman la estructura organizacional
del OIC-CONALEP expresada en el oficio N° CGOVC/113/E-024/2017.

Toda vez que el CONALEP ha comunicado que se encuentra en proceso de elaboracion de las descripciones
y perfiles de los puestos operativos, se considera conveniente que el registro organizacional de la estructura
del OIC-CONALEP se realice en dos momentos:

> El primer registro contendra las modificaciones a los puestos de mando del OIC-CONALEP, asf como
las cancelaciones de los puestos operativos que se utilizaron como fuente de financiamiento para la
modificacién organizacional correspondiente.

» Un segundo registro que incluird los puestos operativos, una vez que el CONALEP cuente con las
descripciones y perfiles.

Esta Direccion General queda en espera de la respuesta mmednata del Colegio para da; con

uidad-a las
gestiones de aprobacién y registro ante la Secretarfa de?i@ &qn Publlca
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Cc. p Mtra. Marlen Morales Sanchez, Directora General de Recursos Humanos y Organizacion. - Presente.
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L Estructura Organica y Ocupacional para el Organo Interno de Control en el OFICIO No. CGOVC/113/  E-024 /2017
Y Colegio Nacional de Educacién Profesional Téchica
" ’ CONALER

TITULAR DEL ORGANO

INTERNO DE CONTROL
TIPO DE COSTO ANUAL (L32) 5118,688.41
PERSONAL | FOAZAS BRUTO .
MANDOS 13 § 6,005.015.16
[OPERATIVOS 25 §5.717,379.64 ASISTENTE DE JEFE
TOTAL 41 §11,722,395.00 DE PROYECTO
(N14) S 18,130.36

[ i AN | S ,

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA A ) TITULAR DEL AREA DE 4
TITULAR DEL AREA DE TITULAR DEL AREA DE
PARA DESARROélr:IOPE gnLEéom DE AUDITORIA INTERNA RESPONSABILIDADES QUEJAS i
LA GESTION PUBLICA gL (N33) $49.327.65 (N33) 549,327 66 1
(N33) $49,327.66 - (N33) 848,327. !
]
i
SUBJEFE TECNICO SUBJEFE TECNICO
ESPECIALISTA - ESPECIALISTA
(N13) §14,521.70 (N13) $14,521.70
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
X y DEPARTAMENTO DE PAR D
PROGRAMACIONY MEJORADE LA Priiily 25322.,5’.@,; AUDITORIA A PLANTELES AUDITORIA Y ekt RESPONSABILIDADES E Q%iJAsT\rAgsmgcjs
PROGRAMAS ESPECIALES GESTION 2% 4% pss a6 (023) $23.052.36 SEGUIMIENTO REVISIONES DE CONTROL INCONFORMIDADES a3 nean
(023) 523,052.36 (023) 523,052.36 (023) 23,052, 052 (023)$23,052.36 (023) 523.052.36 (023) 523,052.36 (023) §23.052.
R T ] I —
ASISTENTE DE JEFE
ASISTENTE DE JEFE
—{ JEFEDE PROYECTO | |— JEFE DE PROYECTO JEFE DE PROYECTO JEFE DE PROYECTO JEFE DE PROYECTO | —{ JEFE DE PROYECTO |—|  DEPROYECTO | " bE PROYECTO
(N15) §22,390.74 (N15) §22,320.74 (N15) §22,390.74 (N15) S 22,390.74 (N15) §22,390.74 (N15) §22.390.74 (N14) 518,130.36 (N14) S 17,013.70
| | JEFE DE PROYECTO __J JEFEDE BROYECTO SUBJEFE TECNICO ASISTENTE DE JEFE SUBJEFETECNICO [ | | ASISTENTE DE JEFE || AsisTENTE DE JEFE | | susJereTECNICO
(N15) § 22,390.74 W15) §22.300.74 ESPECIALISTA DE PROYECTO ESPECIALISTA DE PROYECTO DE PROYECTO ESPECIALISTA
(N13) §14,521.70 (N14) $18,130.36 (N13) $12,965.46 (N14) $18,130.36 (N14) 518,130.36 (N13) $13.699.50
. ADMINISTRATIVO
SUBJEFE TECNICO SUBJEFE TECNICO ASISTENTE DE JEFE SUBJEFE TECNICO TECNICO
ESPECIALISTA ESPECIALISTA DE PROYECTO ESPECIALISTA ESPECIALISTA
(N13) $14,521.70 (N13) $14,521.70 (N14) $18,130.36 (N13) $14,521.70 (N11) 57.861.26
SUBJEFE TECNICO SUBJEFE TECNICO
ESPECIALISTA ESPECIALISTA
; 14,521,
(N13) $14,521.70 (N13) $14,521.70 /"_________\
ADMINISTRATIVO SUBJEFE TECNICO
——|TECNICO ESPECIALISTA| — ESPECIALISTA
(N11) §7,861.26 (N13) 512,985.46
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PRESENTE RECIBIDO

En atencion al oficio N° SA/286/2018, relacionado con el registro organizacional del Organo Interno de
Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (OIC-CONALEP), me permito hacerle
extensivo el oficio N° SSFP/408/DGOR/1205/2018, con el cual la Secretaria de la Funcion Pdblica
comunica que se actualizé la informacién ingresada en el sistema Rhnét con el escenario “CONALEP-ESC-1-
2018" con vigencia del 01 de julio de 2018. :
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Es importante comentar a usted que dicha actualizacién corresponde a la aprobacién y registro de la
modificacién a la estructura organizacional del OIC en el CONALEP emitida por la propia SFP mediante oficio
Ne° SSFP/4O8/12A25/2017 y SSPF/408/DGOR/1491/2017 de fecha 08 de septiembre de 2017.

En virtud de lo anterior hago Ilegar a usted el organigrama correspondiente y el listado de los 298 puestos
de mando que conforman la estructura orgamzauonal del CONALEP con su respectivo cddigo, grupo, grado
v nlvel

Asimismo, como se manifestd en el oficio N° 711-4- 3/168/2018, el CONALEP deberd llevar a cabo el
registro de los puestos operatlvos de la estructura del OIC-CONALEP. '

Es conveniente mencionarle que, la Secretarfa de la Funcion Pdblica reitera la importancia de atender los
compromisos derivados del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno de la Administracién Piblica
Federal (2013-2018), referidos en los objetivos 3 y 4, estrategias 3.1, 4.2 y 4.4 y sus correspondientes
lineas de accién e indicadores.

No se omite sefalar que se debera dar cumpllmlento al Articulo 65, Fraccion, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que “Las dependencias y entidades deberan sujetarse a la
estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizada por la Secretana Y la Functon Pdblica en el
ambito de sus respectivas competencias”. L~ ; :

Cabe resaltar que los documentos que se remiten se tratan de mform i n oficial y publlca por lo que son
los que deberan proporcionarse para atender peticiones de transparen deI algun ente flscallzador

e ——
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Por otra parte, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Art.19 de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Plblica Federal, referente a que los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados, esta unidad administrativa manifiesta su
disposicién para proporcionar la asesorfa necesaria que permita al CONALEP contar con sus manuales de
organizacion y de procedimientos actualizados, expedidos y registrados, en congruencia con la estructura
organizacional aprobada por la SFP. :

Ccp Dra. Irma Adriana Gémez Cavazos, Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica.- Presente.
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