RH2

Colﬁglo Macional de Educacién Profesional Técnica
OGAMESN G FUBLICO DESCEMIRALZADU DEL ESTADO

1 ) . .
TRIDL Secretaria de Administracion

Direccion de Personal
Coordinacion de Desarrollo de Personal

Metepec, Edo. de México a 17 de septiembre de 2018.
Referencias: DP/ 1217 /2018

Asunto: Solicitud de Informacion

Exp. 4C.16/Estructura Orgéanica/15/Vol.1/2018

LIC. EDUARDO’ALVAREZ ISLAS BUSTAMANTE
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA EL DESARROLLO
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“En atencién a su oficio: 11125/0IC/ADMGP/ 262 /2018, mediante el cual nos
solicitan informacién sobre los compromisos RH.2 y RH8 del tema de Recursos
Humanos le comento lo siguiente:

Con relacién al compromiso RHS8, Fortalecer la vinculacion entre los
objetivos estratégicos, el tipo de organlzacwn y las previsiones de los
recursos humanos, se integré la versiéon final del Documento Estudio
Prospectivo en materia de Recursos Humanos, el cual se envid a la Direccién
de Planeacién y Programacién para su opmlon y en caso favorable, gestionar la
autorizacién correspondiente.
Por lo que respecta al compromiso RHZ “Gesllonar los procesos de recursos
humanos incluyendo el SPC, pm{ competencias y con base al mérito”,
atendieron las recomendacmnes realizadas por la Unidad de Politica de Reculsos
Humanos de la Secretaria de ,1a Funcién Publica, mismas que se enviaron el 17 de
septiembre ..de. 2018, mediante correo electrénico para su validacion
correspond1ente R
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Aprovecho la'c ocasmn para enviarle un cordial saludo.
\.
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Secretaria de Administracion
Direccion de Personal
Coordinacion de Desarrollo de Personal

Ref.: D.P./ 1214 /2018
Asunto: Se solicita revisién de estudio prospectivo

Exp.: 11C.16/Proyectos y Programas de. Mejora
7

(PGCM)/1/2018 : il o
LIC. MARCO ANTONIO RIVERA VACA 17 s ’
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION FVEP 70 &
PRESENTE Hores )
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Por este medio y en atenci6n a los compromisos establecidos en ilggﬁ%%fdzb@é"boracién del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM), especificamente en su linea de acciéon
4.4.4 Fortalecer la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de organizacién y las
previsiones de los recursos humanos, me permito comentar que se tiene como accidn
comprometida que la planeacién estratégica de la dependencia o entidad debe contar con un

apartado de Recursos Humanos.

En ‘este sentido el criterio de cumplimiento establecido es que debe existir un apartado de
recursos humanos dentro de la planeacion estratégica, que contribuya a alinear los recursos
humanos con los objetivos estratégicos y con el tipo de organizacion de la que se trate.

Por otra parte en la Guia de verificacién para el seguimiento de estos compromisos, se sefiala
que si la dependencia o entidad no cuenta con el apartado de recursos humanos dentro de la
planeaci6n institucional, debera reportar la fecha compromiso para incorporacion del apartado
de recursos humanos.

Como parte del seguimiento el Organo Interno de Control en el CONALEP (OIC, en el informe
de avance del segundo trimestre del PGCM, de fecha 17 de julio del 2018, comenta que
adicionalmente, debe considerarse un anexo de recursos humanos comprometido a incluir en

la planeacion estratégica de la Institucion.

En este contexto, esta Direccién, elaboré un estudio prospectivo, en materia de recursos
humanos como propuesta para atender la linea de accién referida, mismo que presento para

su opinién y, en caso favorable, solicitar la autorizacion correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle cordialmente.
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