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Secretaria de Administracién
Direccidn de Personal
Coordinacidn de Desarrollo de Personal

Metepec, Estado de México, a 12 de abril del 2018

o . Ref.: CDP/ 087 /2018.

16 ARR 7075 ' Asunto: Resultados de Evaluaciéon del Desempefio

z R, 2017 del personal operativo y de mando medio.

B e Exp.: 24.1/4C.14/Sistema de Evaluacién del
/@Z/ “4/@ oefliZ Y Desempefio/33/VOL.1/2018.

ING. CESAR ANTONIO OSUNA GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Me refiero a las disposiciones normativas contenidas en el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, en materia de Evaluacién del Desempefio del personal administrativo,
en ese sentido, envio adjunto dos discos compactos (CD’s) con informacién relativa a los
resultados de la Evaluacién de Desempefio correspondiente al afio 2017 del personal
administrativo de nivel operativo (niveles 1 al 15) y de mando medio (niveles 023 al LB3),
adscrito a Oficinas CONALEP, a la Unidad de Operacién Desconcentrada para el D.F. y a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, con sus respectivos planteles;
agradeciendo su valioso apoyo para su revisién y en su caso, el respectivo registro.

Sin otro particular, reciba un cgﬁgdlal saludo.
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“Orgullosamente CONALEP” @ﬂ(&i
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~ 16 ABR 2018

C.P. AN DRES G CARBAJAL DOMINGUEZ
COORDINADOR DE DESARROLLO DE PERSONAL

C.c.p. Mtro. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez.-Director General del CONALEP.- Presente.( /1 /| 1
M. en C.A. Aida Margarita Ménez Escobar.- Secretaria de Administracién.- Presente
AGCD/ELM/MLPR.




