Deteccién de Necesidades de Capacitacién en transparencia, acceso a la Informacidn, proteccion de datos personales y temas relacionados

Direccidon General de Capacitacion

CEDULA PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O INTEGRANTES DE LOS SUJETOS

OBLIGADOS
Fecha (dd/mm/aaaa) 26/01/2018
Nombre del Sujeto Obligado— Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Nombre de-la Direccion General de Enl . o
,re £ L eC(.:é e_ A DG de Enlace con Organismos Publicos Autbnomos Empresas Paraestatales Entidades Financieras
del INAI correspondiente

Propésito:

- La Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC), en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos

personales y temas relacionados, es una herramienta indispensable que permite identificar los requerimientos de capacitacidn de los servidores
publicos e integrantes de los sujetos obligados.

La informacion gue resulte de la sistematizacion de las cédulas de DNC de los sujetos obligados, permitira contar con un diagndstico de la
demanda de capacitacion para, con base en ello, determinar las prioridades, asi como la respuesta institucional.

Una vez definidas las prioridades, los universos a atender y los recursos disponibles, se elaboraran los Programas de Capacitacion 2018 en la
materia tanto del INAl como de los sujetos obligados.

Aspectos a considerar para el llenado de la Cédula:

e A continuacion, se presentan diversas acciones de capacitacion en las modalidades presencial y en linea, que conforman la oferta de
capacitacion permanente del INAI, asi como una propuesta de cursos de capacitacidn especializada.

e LaCédulade Deteccion de Necesidades de Capacitacién (DNC) se integraré por Sujeto Obligado, a partir de las necesidades detectadas

en las distintas unidades administrativas o é&reas. Es importante que la DNC incorpore las necesidades de todas la unidades
administrativas del sujeto obligados.
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Direccién General de Capacitacion
El responsable de integrar la informacion de la Cédula de DNC, serd el Enlace de Capacitacion o la persona que designe el Titular de
la Unidad de Transparencia.

Por cada accién de capacitacion, se deberéa especificar el nimero total de personas a capacitar en cada rubro: Comité de Transparencia,
Unidad de Transparencia, Mandos Superiores, Mandos Medios y Técnico-operativo. No debera repetirse en los grupos ocupacionales,
el personal de estos niveles, que esté considerado en el Comité de Transparencia o en la Unidad de Transparencia.

Las acciones de capacitacion se clasificaron en tres vertientes: I. Capacitacién para el Fortalecimiento de las Competencias Eticas, II.
Capacitacion Basica y lll. Capacitacion Especializada.

Los sujetos obligados enviaran la Cédula de DNC a la Direccidn General de Enlace del INAI que le corresponde.

Con base en la Cédula de DNC, las prioridades definidas y los recursos disponibles, se elaboraréd el Programa de Capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales y temas relacionados 2018 del Sujeto Obligado, para
dar cumplimiento a los articulos 53 y 44 fraccion VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los articulos 11 fraccidn Ill, 21 fraccion X, 63 tercer parrafo y 65 fraccion V.
El formato especifico para la elaboracién del Programa de Capacitacién del Sujeto Obligado, se les hara llegar con posterioridad.

La fecha limite para la entrega de la presente Cédula de Deteccidn de Necesidades de Capacitacion es el 31 de enero del 2018.

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ETICAS

El propdsito de esta capacitacion es fomentar en el personal de los sujetos obligados, el desarrollo de las competencias valorales que subyacen
a la transparencia, la apertura de la informacion y la rendicién de cuentas en los gobiernos abiertos y democraticos. Esta capacitacion es
fundamental, pues del nivel de conciencia de las personas, es decir, del conocimiento reflexivo sobre los problemas o situaciones que se desean
modificar, depende el que se decidan a saber y sobre todo, a emprender acciones y a comprometerse con los cambios que implica gestionar
con transparencia y rendicion de cuentas.
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NUmero de personas a capacitar

Direccion General de Capacitacion

Acciones de capacitacion Presencial Comité de Unidad de Mandos Mandos Técnico
e 2 : : 4 : s TOTALES
Transparencia Transparencia Superiores Medios Operativo

Etica Publica (6 horas) 0 0 0 0 0 0
Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion 0 0 0 0 0 0

de Cuentas (5 horas)

Introduccién a la Administracion Plblica Mexicana 0 0 0 0 0 0

(6 horas)

Acciones de capacitacion en Linea (CEVINAI)

Comité de

Numero de personas a capacitar

Unidad de

Mandos

Mandos

Técnico

Transparencia Transparencia Superiores Medios operativo dernies
Etica Publica (5 horas) 0 0 0 5 21 26
Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion 0 0 0 5 1 3
de Cuentas (5 horas)
Introduccion a la Administracion Plblica Mexicana 0 0 0 7 - 14
(5 horas)

Il CAPACITACION BASICA

Estas acciones de capacitacion tienen el propdsito de que todos los servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados conozcan los
aspectos tedricos, conceptuales y normativos fundamentales, en materia de acceso a la informacién y administracidn y gestion de archivos para
que gestionen y apliquen las leyes de manera eficiente y eficaz en la practica de sus quehaceres cotidianos.
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Nimero de personas a capacitar

Direccion General de Capacitacion

Acciones de capacitacién Presencial Comité de Unidad de Mandos Mandos Técnico
% : 3 : g TOTALES
Transparencia  Transparencia Superiores Medios operativo

Introduccioén a la Ley General de Proteccion de Datos 0 0 0 0 0 0
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Introduccién a la Ley”Fede/ral.de Transparencia y 0 0 0 0 0 0
Acceso a la Informacion Publica (6 horas)
Argumentacion Juridica 0 0 0 0 0

Comitéde Unidadde -

—Areas de

Acciones de capacitaciémren Linea (CEVINAI) — Mandos — TOTA!IS z
o = B Transparencia _Transparencia —Archivo Superiores == e

Reforma Constitucional (3 horas) 24 0 4 3 37
Introduccién a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion 0 0 2 40 42
Publica (6 horas)
Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion 0 0 15 29 44
Publica (6 horas)
Introduccion a la Ley General de Proteccion
de Datos en Posesién de Sujetos Obligados 0 1 275 100 382
(6 horas)
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Nimero de personas a capacitar

Acciones de capacitacion en Linea (CEVINA) Comité de Unidad de Areas de Mandos Mandos Técnico TOTALES
=t Transparencia Transparencia Archivo Superiores — — Medios operativo
Clasificacion de la Informacion (3 horas) 0 0 0 0 3 6 9
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 0 0 0 0 0 0 0

Lineamientos para la organizacion y
conservacion de archivos emitidos por el SNT

Metodologia para el disefio y formulacion de
sistemas de clasificacién y ordenacién 0 0 0 0 6 11 17
archivistica (3 horas)

Descripcion archivistica (3 horas) . 0 0 150 0 0 0 150

Metodologia para la valoracidn y disposicion
documental (3 horas)

I, CAPACITACION ESPECIALIZADA

La capacitacion especializada estd dirigida a resolver necesidades o problemas sobre aspectos particulares de la normatividad, aplicada a
situaciones concretas o a lineamientos o criterios que ha emitido el INAI, sobre temas especificos o controversiales. Estas acciones de
capacitacién estan dirigidas a determinados perfiles de los sujetos obligados que tienen bajo su responsabilidad funcional u operativa la
aplicacién de estas tematicas.

La imparticion de estos cursos esta a cargo de las areas sustantivas o de las Direcciones Generales de Enlace del Instituto.
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Direccidén General de Capacitacion

Total de participantes

Acciones de capacitacion especializada Comité de Unidad de Mandos Totales
Transparencia Transparencia Superiores

Clasificacion de la Informacién y prueba de dafio 0 0 0 0 0
Proteccion de Datos Personales 0 0 0 0 0
Obligaciones de Transparencia 0 0 0 0 0
Procedimientos de impugnacion vy criterios del 0 0 0 0 0
pleno

Gobierno Abierto y Transparencia 0 0 0 0 0
Politicas de Acceso a la Informacion 0 0 0 0 0

Sistema Nacional de Transparencia 0 0 0 0 0

Enlace de Capacitacién que inteqgrd la cédula Validé: Titular de la Umda&de Trayﬁha(e\nha

Nombre: |CLAUDIA MALDONADO MEDINA Nombre: |FRANCISCO CUAHTEMOG/SANTMGO JAIME

EueStO JEFE DE PROYECTO ] Fima: w A
Irma:
(/(w/c[(a /y/z/omlo 7@///44
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