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ING. CESAR ANTONIO OSUNA GOMEZ. .-
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL - T

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En atencion a las acciones contempladas en la normatividad aplicable a la evaluacién del
desempefio, y en apego a las disposiciones inherentes a la Metodologia para la Evaluacién
del Desempefio del personal administrative adscrito al- CONALEP,.me dirijo a usted a fin de
enviarle en un CD adjunto; dos archives con las metas 2017 del personal operativo (nive] 1
al 15), y de;mando medio (OB2 al LB3), respéctivamente, adscritos a Oficinas Nacionales, a
la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito.Federal
CONALEP-e€n el Estado de Oaxaca. =~~~ © . o'

¥ a'la Representacién del

Lo anterior; para solicitar déla manera m#s atenta, la révision
registro, para estar.en posibilidades en sumormento de aplicar Ia Eval
del personal referid6-para el periodo enero —diciembre-de 2017 ' ¢

C.OR MOSCOSO'€
DIRECTOR DE PERSONAL "~

C.c.p. M. en C. Roger Armando Frias Frias, Secretario General.- Presente ® S
M. Aud. Cgraz6n de Maria Madrigal, Secretaria de Administraci6n. - Presente. W ET R
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Secretaria de Administracion
Direccién de Personal

: Metepec, Edo. de México, a 07.de abril de 2017.
' Ref: DP/ 0646 /2017.
Asunto: Resultados de Evaluacién del Desempefio 2016.
Exp: 24.1/4¢.22/49/ Sistema de Evaluacién del Desempefio
/ Vol.1/2017. :

ING. CESAR ANTONIO OSUNA GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
DE LAADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE :

En atencién a las disposiciones normativas contempladas en el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién, en el tema de Evaluacién
del Desempefio, y en seguimiento a las acciones inherentes en el proceso de Evaluacién del
Desempefio del personal administrativo del CONALEP, le envio adjunto dos CD’s con los
resultados de la Evaluacién del Desempefio 2016 del personal operativo del nivel 02 al 15 (de
Asistente de servicios Bésicos hasta Jefe de Proyecto); y de mando medio del nivel 023 al LB3
(de Jefe de Departamento hasta Secretario), respectivamente; personal adscrito a Oficinas
Nacionales, a la Unidad de Operacién Desconcentrada para el D.F. y a la Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

DIRECTOR DE PERSONAL

C.c.p: Candita Victoria'Gil Jiménez:- Directora General.- Presente:.
M. en C. Roger Armando Frias Frias, Sceretario General.- Presente.
M. Aud. Corazén de Marfa Madrigal, Secretaria de Administracién.-Presente.
Mtro. Cecilio J. Gutiérrez Arceo, Coordinador de Desarrollo de Personal.- Presente.
OMC/CJGA/ELM/MLPR.
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Secretaria de Administracion
Direccion de Personal

Metepec, Estado de México, a 27 de octubre del 2017
L el i\‘ﬁ“ Ref.: DP/ 1798 /2017.
/’ﬁz/ A — _Asunto: Captura de metas 2017_ segunda etapa.
A
7132 ~--Exp.: 24.1/4C.14/Sistema de Evaluacién del
Desempeno/33/VOL.1/2017

ING. CESAR ANTONIO OSUNA GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD D OLITICA DE I OS HUMANOS
DE LA ADMINISTBACION TRAL
SECRETARIA-DETLA FUNCION PUBLICA

En atencién a las disposiciones normativas contenidas en el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, en materia de Evaluacién del Desempefio del personal administrativo,
especificamente de la captura y validacion de metas y parametros correspondiente a la segunda
etapa del afio en curso, envio dos CD’s con archivos que incluyen informacién del personal
administrativo de nivel operativo (niveles 1 al 15) y de mando medio (niveles 023 al LB3),
adscrito a Oficinas CONALEP, a la Unidad de Operacién Desconcentrada para el D.F. y a la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Por lo anterior, agradeceré su revisiéon y en su caso, el respectivo registro, para que en su
momento, esta institucién Educativa aplique la Evaluacién del Desempefio del personal
referido en el mes de enero del afio 2018.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Orgullosamente CONALEP”
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LIC. ORLANDO MOSCOSO CRUZ
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