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DRA. IRMA ADRIANA GOMEZ CAVAZOS =~ . - *
- Oficial Mayor de la Secretarfa de Educacién Pdblica-
Presente ’ ’

a A _ Ciudad de México,a . 24 de abril de 2017
Hago referencia al ovﬁvc.iol OM/DGP/71~1;1/O38.0'/20147,;mediante el cual solicita la .aprobé_cif;h y:"r'égistr'o del
réfrendo de la'estructura organizacional del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.(CQNl/xLEP), con’
‘| vigencia 01 de febrero de 2017. A : T DR A

Asunto

Una vez que Jla Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Plblica Federal
| concluyé con el andlisis de la informacion presentada por la Secretarfa de Educacién Plblica, referente al
- 1.CONALEP se aprueba y registra la estructura orgénica y ocupacional, la cual se integra por 23 68: 297 plazas | .
| de mando, y 2071 operativas, mismas gue coinciden en su totalidad con el ditimo registro-ante esta Secretarfa |- :
de la Funcién Pblica, con vigencia 01 de febrero de 2017. ' : LA Se b

-Respuesta

Lo anterior, en virtud de que se cuenta con el inventario de plazas del CONALEP d?sp,onibi'e enel Méd»ulo'dle
Servicios Personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (PASH), de-conformidad |
con el oficio 307-A.-0694 de fecha 10 de marzo de 2017. " e :

*. Articulo 37,fraccién XX de la Ley Orgénica de Ja Administracién PUblica Federal. . 2 i
-, Articulos 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto Y Responsabilidad Hacend_aria; 103, 104 y.126 de su &
.. Reglamento. - Rty ‘ PO R L ¢ ermar g e
e Articulos 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica. -~ = | . .v -
{ = Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y-del Servicio Profesidnal de Carrera. - ‘i

_-_Apoyo Legal _

EI CONALEP debera observar lo dispuesto en el ltimo pérrafo del Articulo 104 del Reglamento delaley Federal. |

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y demés disposiciones juridicas aplicables A
Adicionalmente se reitera la imp .t\i{]cia de atender los cémpromisos derivado$ del Programa paraun Gobierno | - ¢ .
Cercano y Moderno de la AdmirX racién Plblica Federal (2013-2018), respecto de-los objetivos 3 y 4,

: ' pondientes lineas de accidn e indicadores. : o 4
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MO PURLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADG

Matriz de Alineacion de Unidades Administrativas con Objetivos Estratégicos 2017

Objetivo 1:
Mejorar la calidad de la educacion del

Objetivo 2:
Garantizar la pertinencia de los
servicios de educacion que se

Objetivo 3:
Ampliar la cobertura y asegurar la
inclusion y equidad de los servicios

Objetivo 4:
Optimizar el uso de los recursos y
mejorar la eficiencia y eficacia de la

Objetivos Estratégicos Sistema CONALEP para consolidarlo 5 =, i : i s -
Secretarias y Direcciones como una de las mejores opciones proporcionan a Ig poblacién y a los educativos del Colegio. gestion administrativa.
para los jovenes en la Educacion Media secfores productivos para el desarrollo
Superior. nacional.
Secretaria General X
Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas X
Unidad de Estudios e Intercambio Académico X X
Direccion de Prospeccion Educativa X
Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos X
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional X X
Direccién de Planeacion y Programacion X
Direccion de Evaluacion Institucional X
Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad X X
Direccién de Coordinacion con Colegios Estatales X
Secretaria Académica X X X
Disefio Curricular X X X
Direccion de Formacion Académica X X
Direccion de Acreditacién y Operacion de Centros de Evaluacion X
Secretaria de Servicios Institucionales X X X
Direccién de Servicios Tecnologicos y de Capacitacion X X
Direccion de Servicios Educativos X X
Direccion de Vinculacién Social X X
Secretaria de Administracion X X
Direccion de Administracion y Finanzas X
Direccion de Infraestructura y Adquisiciones X X
Direccién de Personal § X
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

ANISMO PUBLICO DESCENTRAUZADO DEL ESTADO

Matriz de Alineacion de Unidades Administrativas con Objetivos Estratégicos 2017

Objetivos Estratégicos
Secretarias y Direcciones

Objetivo 1:

Mejorar la calidad de la educacion
del Sistema CONALEP para
consolidarlo como una de las mejore
opciones para los jovenes en la
Educacion Media Superior.

Objetivo 2:
Garantizar la pertinencia de los
servicios de educacion que se

5 proporcionan a la poblacién y a los

sectores productivos para el
desarrollo nacional.

Objetivo 3:

Ampliar la cobertura y asegurar la
inclusion y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Objetivo 4:

Optimizar el uso de los recursos y
mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa.

Secretaria General

1.6.1,1.6.2,16.3,16.4,16.5

3.3.6,3.3.7,3.5.1,3.5.3,3.7.1,3.7.2,
3.7.3,

Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas 1.1.5,1.21,1.22,1.2.3,1.25,145 23.2 3.1.10 4.1.6,4.3.1,436,451,456

Unidad de Estudios e Intercambio Académico 151,152,153, 2.3.4, X

Direccion de Prospeccion Educativa 1.6.3, 212,213,2.14,2.16,2.1.8 3.1.3,3.3.5,

Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos 1.1.8, 421,422,423

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional X X

Direccién de Planeacion y Programacion 21.1,21.2, 3.1.3,3.1.10 416

Direccion de Evaluacion Institucional 41.3,4.1.5,4.16,43.2,435

Direccién de Modernizacion Administrativa y Calidad 1.3.2,1.3.3,1.4.3, 415,41.7,441,442,443

Direccién de Coordinacion con Colegios Estatales 411,414,435

Secretaria Académica X X X

Disefio Curricular 111111101 1221115121;(?1;171;118 24 '25'32; '26'421'1'27'4222'21 '42:'_12';’4242'8‘ 3.1.2,3.1.3,3.16,343 4.1.6,
1.3.3,1.34,1.35,1.6.2, 1.6.4 e

Direcciéon de Formacion Académica 11 f4121 1541321141421241531341641 X 3.21,3.22,32.8,3.44, 416

Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion X X

Secretaria de Servicios Institucionales X X X

Direccién de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion X 211,226,237 ' 3.1.5,3.1.10, 3.6.3, 4.1.6,4.3.3,

3.1.6,3.2.1, 3.2.2, 3.2.3,3.2.4,3.2.5,
Direccion de Servicios Educativos 148, 115, 1.3.1, 1.53, 1.94, 442, 2.1.8,2.3.6, 3236236232373?23533322313;35 4.16

Direccién de Vinculacién Social

153,163

2.1.6,2.3.1,23..3,2.35,23.6,

3.3.2,342,352.36.1,36.2

416,434, 453




Secretaria de Administracion

X

X

Direccion de Administracion y Finanzas

3.7.2,

4.1.6, 43.1,

Direccion de Infraestructura y Adquisiciones

1.3.3,

3.1.1, 3.1.4,3.441,

416,43.1,433,451,452,453,
454.455.456.457

Direccion de Personal

142,143,147,

3.7.1,3.7.3,

4.1.2,416,4.3.1
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| Sistema CONALEP para consolidarlo como una de las mejores opciones para los jévenes en la Educacién Media Superior.

los sectores productivos para el desarrollo nacional.

6n que se proporcionan a la poblaciény a

os de educaci

usién y equidad de los servicios educativos del Colegio.

orar la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa.



