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Anodel Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexiéanos”

“2017,

Secretarfa de Planeacién y Desarrollo Instltumonal
Direccian de Evaluacién Institucional

ﬁ%@@ﬁai@p o . ' Coordmacmn de Evaluacién dela Aplicacién de los Recursos
R E C § ﬁ;’g §D Q : Metepec Estado de Mex1co a14 de marzo de 2017
15 MAR 2017 Ref.: - DEI/CEAR/027/2017 -
Asunto Analisis Juridico Organizacional 2017,

DIRECCION DE PERSONAL
COORD. DE DE3SARRQALLO DE PE; SON/’L
nga: wres o s

Exp.: 3C.8 /Disposiciones en materia de
Organizacién/. 01- -2017.

LIC. ORLANDO MOSCOSO CRUZ
DIRECTOR DE PERSONAL

En respuesta a su oficio de Ref. DP/o4é1/2017, mediante el cual solicita el Ana1151s Jurldlco
Organizacional del CONALEP 2017, para identificar posibles duplicidades, -asf como la Matrlz

2 Alineacién de Unldades Administrativas con objetivos estratégicos y resumen, anexo

encontrara usted la informacién sohcltada

Sin otro particular, me es grato enviarle un'cordial saludo.

Atentamente , ‘E .I '
“Orgullosamente CONALEP” ! i
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LIC ELISEO RQLDANLARA _ -
DIRECTOR -

C.c.p. M. en C. Roger Armando Frias Frias.- Secretario GEnera] ) )
Lic. Francisco Cuauhtemoc Santiagd-Jaime: - Secretario de Planeacién y Désarrollo Institucional.
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PARA _sz._._m_n>m POSIBLES DUPLICIDADES EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE

20_<_mzm Um_. INSTRUMENTO JURIDICO DE zmmmzmzn_b DECRETO DE nmeﬁ_OZ DEL CONALEP

Colegio Nacional de Educacidn ‘Profesional Técnii
ouca_uzngpsz:b:ﬁw_a:

m<m2._.c>rmm
<_2nC;UOm A

mmm<_n_0m
_uzommm_oz.ﬁ.mm

vOm IOZO \RIGS |-

AWATRIBUCION | VINCULABOS A LA VINCULADOS A |-
O°FUNCION ATRIBUCION O © | LA ATRIBUCION | -
v FUNCIGN O FUNCION ::

nOZ._.xb._.Om DE

Direccion noGoB_Em de Asuntos .E:n_nom.
Art. 22, Fraccion: . .

Se cuenta con 11 puestos de -

L83 ! 1 |estructura para atender Ja funcién
IV.- Emitir normas para el Sistema Naclonal de Coleglos de ma:nun_oz ) N sefalada en el Articulo 22 de .
. » 1 .. 5
Profesional Técnlca, relativas a: g N33 2 Decreto de Creacion relativas a
d) La administraclon, regulaclény E:n_o:w:.._aZO del 3:39 ' : I Vo —
! emision y operacion en materia
relacionadas con su objeto. 033 6 o I CH e
i . juridica e .
023 * 2 . o v
Total 11 .
Unidad nm Estudios de _:ﬁm_.nmacv_o Académico:, Titular de la Unidad J . Se tienen 15 puiestos de estructura
Art. 22, Fraccion: B3 1 para innovacidn, investigacion y
IX.- Generar programas de Investigacion e Innovacion en educacldn 2 prospeccion educativa e
profesional técnica: ' Mc3 . 1 . ' intercambio cientifico y técnico
XV.- Desarrollar estudios de prospeccldn, evaluaclén e innovaclén ~— « . ]
’ educativa; N33 3 . ; .
XVII.-Promover y desarrollar programas de intercambio clentifico Yy . : ’
033 8
023 2 ; =
- : ) Total| 15 . el )
Secretaria General - Secretaria General “|cuenta con 7 puestos de estructura
Art. 22, Fraccién LB3 1 para coordinar las-Unidades
. ; . . . Administrativas a nivel central y
. Coordinar y desarrollar el Slstema Naclonal de Coleglos de Educaclén . .
. . 5 . desconcentrado con los Colegios
Profeslonal Técnica, de acuerdo con lo establecldo en los convenlos N33 3 | d 36 n d
celebrados con las autoridades educatlvas locales y con los organismos . . Estatales, creados en entida £s
descentralizados existentes en las entidades federativas - . federativas
2 033 2 . -
) 023 1 :
Total 7 : : v .
Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas Cuenta con 15 puestos dé estructuri
Art, 22, Fracclén ' L83 1 ‘|para atender el disefio y aplicacion y
IV.-Emitir normas para el Sistema Nacional de Coleglos de Educaclén . 3 - operaci6n de ﬂm.n:o_oﬁ.mu.mv:nmnmm
Profesional Técnlca, relatlvas N33 : ) . que um:szm.: automatizar N.OM
e) Establecer ry actualizar los métodos y :::m:m_mm diddcticos, . 4
6 . . |servicios mnmam::nom Yy macnmz<8
incluyendo _m publicacion de los libros de texto; . 033 z B
: . .. |dela Institucion ¥ .
) 023 5 . "
\ Total 15 . . . .
Secretaria de Servicios _=m5:n_o:m_mm Secretario de Servicios Institucionales ' . -
Art, Nu.. Fraccldn : L83 1 :
IV. Emltir normas para‘el Sisterna Naclonal de no_nm_om de mn_cnmn_o: . 5 3 .
Profeslonal Técnlca, relativas: - . mc T
f) Integrar.los Grganos coleglados de caracter honorlfico que resulten
¢ 5 : . de vinculacién sotia en 38. para
pertinentes, cuyo objetivo esté vinculado a la prestacldn de los - N33 8 .
servicios de educacldn profesional técnica; . ' . ’ ' : mnm:amﬁ las ?:n.o:mu mmmm_wnmm se
.. . _~ . 2
g) Unificar y optimlzar la calidad de los servicios que proporclonan los 033 '

planteles y centros de asistencia y servicios tecnoldglcos

j C:.._m
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PARA IDENTIFICAR POSIBLES DUPLICIDADES EN LA ESTRUCTURA cm.m>vz_N>.n_oz>_. VIGENTE - S
NOMBRE DEL INSTRUMENTO JURIDICO:DE REFERENCIA: DECRETO DE CREACION DEL CONALEP J .
5 L i TR e ) RE ‘CONTRATOS DE:| CONTRATOS DE|
0s . SERVICIOS #:| = SERVICiOS
EVENTUALES .(CAPITULD
- VINCULADOS A “3000) - -

L VINCULADOS A

‘LA'ATRIBUCION /
LA‘ATRIBUCION

% coe - Fa = P i

BUESTOS/DE ESTRUCTURA VINCULADOS A LA ATRIBUCION O FUNCION

VINCULADDS A [A-

"O,FUNCION * | . ATRIBUCIGN O %

XI. Realizar actividades de caracter técnico Industrlal que se vinculen con ) ) ) . v
el sistema productivo nacidnal de blenes y serviclos mediante la - 023 &, ’ & ¥

interaccion con los sectores publico, social y privado; - 3 L 5 . ) f .

XIl. Otorgar, en el dmbito de su competencia el reconocimlento a las i . i . . :
-escuelas _.._ua.n:_mﬁm« que deseen impartir educacion profesional técnica- . . : !
bachiller y ejercer la supervislon de las mismas, de conformidad con las '
disposiciones juridicas aplicablds, asi como auxiliar a la Secretaria de
Educacldn Piblica en el otorgamiento de reconoclmlentos que

competan a ésta; ,
Al NTVallual y UUIgal CYUIVaITIILIa UT ©3LUUIUS ITallcauus €1 ulias

instituciones educativas naclonales y extranjeras, respecto de |os planes
y programas de estudio del tipo medio superlor de conformidad cop las
disposiciones aplicables para el Ingreso a los planteles del Sl:tema . k& . b8 x ’
Nacional de Coleglos de Educacldn Profesional Técnlca, asl como
proporcionar a la'Secretaria de Educacldn Publica los elementos
. técnicos que le requiera para las revalldaclones y.equlvalenclas que
* correspondan a ésta. )
Secretaria Académica . - Secretaria Académico
Art. 22., Fracclon ’ . : ' : (MC3) para atender las dreas de
IV. Emitir normas para el Sistema Nacional de Coleglos de Educacidn . : . - . vie %
. i $ : LB3 1 . . disefio curricular, formacion
Profesional Técnica, relativas . s .. et
académica de docentes y la
acreditacion y operacion de centros
de evaluacion; en total para‘atende

Total . 30

S etienen 3 direcciones de drea

b) Realizar el registro e Incorporacion de las Instituclones que
impartan la educaclon a que se refiere el presente Decreto’y que
forman parte del Slstema Nacional de Colegios de Educacion .

. : 8 . las funciones sefialadas se tiene 38

nﬂa?nmoau.._.."n.:_nun . .
e) Establecer y actualizar los métodos y materlales didacticos, . fias 14 . UcmmHOmammm::nEam.

incluyendo la publlicacion de los libros de texto; . s J

mc3 ) 3 . :

. h) Evaluar el desempefio académico de los alumnos de los planteles y 033 ' s 13 . 3 7
del Sisterna Naclonal de Coleglos de Educacion Profeslonal Técnlca. : " = '
Vi .Planear y programar estudlos de profesional técnlco y técnlco-
=T ] ) ) 023 ) 10 ] .
VIll. Otorgar constanclas y dlplomas a quienes cumplan con los ’
qmn:m:_imsnou.nm..mc_mn_nou en los planes y programas de estudioy, Total 38 ’ A . .
d=mads normatividad aplicable; § . . wox . T ) '
XIV. Definir la oferta educativa con la participacion que cofresponda a . A . o
los organismos descentralizados que integran el Sistema Naclonal de : i : . ’ .
Coleglos de Educacldn Profesional Técnica y los sectores piblico, socialy |- ¢ . ’ . i . '
u:ﬁnom:n_uuw" .. .

XVI, Disefiar y editar los libros dé texto y materiales didacticos.vigentes o . .
. dentro del Sistema Naclonal de Coleglos de Educaclén Profesional g E . . : !

Técnlca, de acuerdo con el modelo académico aprobado; . X X . i ) :
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n&mm zmagi % mazsnsz Profesiapal Técni

q cn:aapsvg‘?&a_:

E Em_mcn_oz
.,.o..mcznaz

_ ATRIBUCION O

VINCULADOS A
LA ATRIBUCION

CONTRATOS DE

<.znc§o>m A
Sﬁz_mcn_oz

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional.

. . . o ¥
Secretario de Planeacidn y Desarrollo _:m:z_hn_c_._m_

Setienen4 n:mnn_o_._nm ded mEm ?\_nw

demds normatividad aplicable;

Art. 2., Fraccion LB3 1 para atender las actividades, nm
1. formar profesionales Snz_no y técnico-bachlller cal Icados conforme BiES . . . Coordlnacion con los Coleglos mm::m_m )
a las necesidades del sector uBacnnzo. la planeaciény nSwESun_czhm
P) . . " recursos , modernizaci¢n mn_ﬂ_:_u:wn_ﬁ
IIl. Coordinar y %mmzo ar el sistema naclonal de coleglos de educacion . e Incorporacién de v_w::m_mm al SNB, asl
profeslonal técnica, de acuerdo con lo establecido en los convenios N33 11" como la evaluacion Institucional y la
celeébrados con las autoridades educativas locales y con los organlsmos ’ i atencion de los requerimlentos de.
descentralizados existentes en las entldades federatlvas; . informacion del Instituto Naclonal de
" IV.- Emitir normas para el sistema naclonal de cojegios de mn:nmn_o: 033 W Transparencia, Acceso a la Informacign 1
profeslonal técnica, relativas a: . Proteccion de Datos Personales (INAI)
c).planear y programar su operacién; ' 0oz23 10 ' .
o g) unificar y optimizar la calldad de los serviclos que proporcionan los . Total 43 ‘.
. planteles y centros de asistencia y serviclos tecnolégicos, y .
XIV. definir la oferta educativa con la vun_n_vmn_o: que corresponda a los . .
organismos descentralizados que Integran el sistema.naclonal de .
colegios de educaclon profesional técnlca y los sectores publico, soclal y ) . .
" privado en el pais; 8 t
Secretaria de Administracién . Secretaria de Administracion £ Se cuenta con 32 puestos.de
Art. 22,; Fracclén . LB3 1 i estructura para atender la funcian
IV. Emitir normas para el m_m.m_._._m Naclonal de Colegios de macnun_cs . seialada en el Articulo 22 dg|“ -+ : -
Profesional Técnica, relativas: . . MC3 3 . Decreto de Creacién qm_mn_<mm a
d) La administracldn, regulacidn y funclonamlento del mismo,
. . s |emision y operacion en materia am
s relacionadas con su objeto; . : N33 7
' 5id 5 administracion de los recursos; pars
f 553 15 y tal efecto se tienen 3 direcciones de
’ ' . "|area MC3, que atienden las
. . funciones de recursos humanos,
’ . 1 administracion financiera e
. - ' Total 32 : # ' infraestructuray adquisiciones,
Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal Titular de la Unidad Esta Unidad opera en el m:._c:o
Art. 22,, Fraccion \ ) ‘LB3 1 desconcentrado y atiende 27.
L. Impartir educacicn profesional técnlca; . mc3 1 . ' planteles en el D strito mmnmam_ :._o<
. a las necesldades del sector productivo 5 % . N33 6 ) Ciudad de me_nov. y ncmsn.m con
a las necesldades del sector productivo; N11 18 ’ una Direccién a.m drea m:nmamwnw Qm
.h) Evaluar el desempeiio académico de los m_c_d:om de los w_m_.zm_mu y z.NN it ammm:‘o__o oumqmn_cs académica y
del Sistema . B . . nmumn:mn_a: _mconm en los _u_msﬂm_mm
3 . i y ) referidos con c: 68_ de: um puestos
V. Desarrollar y promover, en coordinacidn con la Secretacia de . .
g . b . " de mm::nﬂc_.m
Educacion Publica, programias para la difusldn de la cultura Sistema, 033 4l
Naclonal de Colegios de Educaclén Profeslonal Tétnica asl como ¥ : "
establecer acclones de vinculacidn y otras de particlpacidn soclal; .. s s b
VII. Expedir titulos de profesional técnico y técnico- -bachlller, asf como o 3 . . i
-certificados de estudlos del bachlllerato; . 2 38 . i
VIIL. Otorgar constanclas y diplomas a quienes cumplan con los ) . X '
requerlmientos establécldos eplos u_m:mm y _uaw_.mauu de mmEn_o y . Total . . 78 ’
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v>m> IDENTIFICAR POSIBLES DUPLICIDADES EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE

ZO_Smxm Um_, _Zm._.mcz_mzd.o ._Cm:u_nc DE REFERENCIA: DECRETO DE nmm>n_02 Dm_. CONALEP

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técni.
OXASYORRODUINTIANAO D I

m<mz+c>_.mm
v chSUOm A
‘LA Ex_mr_n_oz
. O FUNCION

""CONTRATOS]
: mmmsn_o
vmommm_ozimw

POR HONORAR
VINCULADOS A’ S
'ATRIBUCION 0~

<_ch_.>o>m

) SEm_choz

o ...;_1_}.:

Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca -

Titular de la Representacion

Esta Unidad opera en el ambito

Art. 22, Fraccion IR . : Mmc3 . 1 . desconcentrado en el Estado de
. Impartir educacion profeslonal técnlca; Ni1 q Oaxaca para 6 planteles con un
IV. Formar profesionales técnicoy Sn:_nn.v -bachlller callficados conforme i 2 5 total de 15 puestos:de mm::.m:.:m.
a las necesidades del sector productivo; ; S . o :
h)Evaluar el desempeiio académico de los alumnos de los planteles y 032 2 CUR
del Sistema Naclonal de Colegios de Educacldn Profesional Técn]ca. . ’ .
V.Desarrollar y promover, en coordinacién con la Secretaria de 5
s Educacion Puiblica, programas para la difuslén de la cultura Sistema 023 6
+ Naclonal de Coleglos de Educaclén Profeslonal Técnica asl como ' H
establecer acciones de vinculaclén y otras de particlpacién social; . ’ § &
Vil.Expedir titulos de profesional técnico y técnico-bachlller, asf como . : '
certificados de estudios del bachillerato; - 3 Total 15
Vill.Otorgar constancias y diplomas a quienes cumplan con los . .
requerimientos establecidos en los planesy programas de estudlo'y ’
demds normatividad aplicable; q s .
Organo Interno de Control . : Titular del Organo Interno de Control . Esta unidad opera con un total de
. ) ] ) _— : . , 12 puestos de estructura
Art. 79 del Reglomento Interior de la Secretaria de la Funcidn Piblica % Z . B :
. : N33 3 s
- 023 8, o i .
. Total 12
" Direccion General . . 1 1 .
Art. 14 Decreto que crea el CONALEP . ' Total 1 ’ : .
: Gran Total: 297 ) '
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““Majorar la calldad de la cducacién del Sistema CONALEP para consolldarlo como una de las mejores dhélones"pai—.: los Jévénes ¢n'la Edﬁga‘:ldn"l"\'dc-d[a Superlor.”

Girantizar la pertinencia de los serviclos de educaclén que se proporclonan a la poblaclén y a los sectores productlives para-

. H0bjetivo 2

aogelivo3: -

Axpll

.y asegurar la Incluslén y equidad de los serviclos educatlvos del Coleglo:

ar'la cobertura

BoEjetivo 4

Optimlzar el uso de los recursos y mejorar 1a eficlencia y eflcacia de la gestlén adminlstrativa,
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Matriz de Alineacion de Unidades Administrativas con Objetivos Estratégicos 2017

Objetivos Estratégicos
Secretarias y Direcciones

Objetivo 1:

Mejorar la calidad de la educacién del

Sistema CONALEP para consolidarlo
como una de las mejores opciones

para los jévenes en la Educacion Media

Objetivo 2:

Garantizar la pertinencia de los
servicios de educacion que se
proporcionan a la poblacion y a los
sectores productivos para el desarrollo
nacional.

Objetivo 3:

Ampliar la cobertura y asegurar la
inclusion y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Obijetivo 4:

Optimizar el uso de los recursos y
mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa.

Superior.
Secretaria General X
Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas X
Unidad de Estudios e Intercambio Académico X X
Direccion de Prospeccién Educativa X
Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos X
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional X X
Direccion de Planeacion y Programacion X
Direccién de Evaluacion Institucional X
Direccién de Modernizacion Administrativa y Calidad X X
Direccidon de Coordinacion con Colegios Estatales X
Secretaria Académica X X X
Disefio Curricular X X X
Direccién de Formacion Académica X X
Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion X
Secretaria de Servicios Institucionales X X X
Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion X X
Direccion de Servicios Educativos X X
Direccion de Vinculacion Social X X
Secretaria de Administracion X X
Direccién de Administracion y Finanzas X
Direccion de Infraestructura y Adquisiciones X X
Direccion de Personal ' X
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Matriz de Alineacién de Unidades Administrativas con Objetivos Estratégicos 2017

Objetivos Estratégicos
Secretarias y Direcciones

Objetivo 1:

Mejorar la calidad de la educacion
del Sistema CONALEP para
consolidarlo como una de las mejores
opciones para los jovenes en la
Educacion Media Superior.

Objetivo 2:

Garantizar la pertinencia de los
servicios de educacion que se
proporcionan a la poblacionyy a los
sectores productivos para el
desarrollo nacional.

Objetivo 3:

Ampliar la cobertura y asegurar la
inclusion y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Objetivo 4:

Optimizar el uso de los recursos y
mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa.

Secretaria General

liDireccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas 1.1.5,1.21,1.22,1.2.3,125,14.5 232 3.1.10 416,4.3.1,4.36,45.1,456
Unidad de Estudios e Intercambio Académico 1.5.1,1.5.2,1.5.3, 2.3.4, X

Direccion de Prospeccion Educativa 1.6.3, 21.2,2.1.3,21.4,2.16,21.8 3.1.3,3.3.5,

Direccioén Corporativa de Asuntos Juridicos 1.1.8, 421,422,423
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional X X

Direccion de Planeacion y Programacion 211,212, 3.1.3,3.1.10 416

Direccién de Evaluacion Institucional 4.1.3,4.15,4.16,43.2,435
Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad 13.2,1.3.3,1.43, 4.15,4.17,44.1,442,443
Direccién de Coordinacion con Colegios Estatales 411,414,435
Secretaria Académica X X X

16.1,1.6.2,16.3,16.4,16.5

2.1.8,2.3.6,

3.36,3.3.7,35.1,35.3,37.1,3.7.2,
3.7.3,

111,1.1.2,1.15,1.16,1.1.7,11.8,
Disefio Curricular 1.1.10,1.2.1, 1.2.3,1.24,1.31, 2'1'25'32; '3’42{1 '27'4222'21 '42:;’2';’4242'8' 3.1.2,3.1.3,3.1.6,3.43 4.1.6,
1.3.3,1.3.4,1.3.5,1.6.2,1.6.4 e e B T

. ; ' . o 114,115 121,122,133, 1.4.1

Direccion de Formacién Acad v ' ! ! ' .8, 3.4. 416
n Académica 142 1.43 144 145146 X 3.2.1,3.2.2,3.2.8,3.44,
Direccién de Acreditacion y Operacién de Centros de Evaluacion X X
Secretaria de Servicios Institucionales X X X
Direccion de Servicios Tecnologicos y de Capacitacion X 211,226,237 " 3.1.5,3.1.10,3.6.3, 4.1.6,4.33,
3.1.6,3.2.1, 3.2.2, 3.2.3,3.24, 3.2.5,
3.2.6, 3.2.7,3.25,3.26, 3.3.1,

Direccion de Servicios Educativos 113,118,131, 1.33, 1.3.4, 4.4.2, 3.2.6,3.2.7,3.3.1, 3.33, 3.34, 3.3.5, 416

Direccion de Vinculacién Social

1.5.3,1.6.3

2.1.6,2.3.1,23.3,2.35,2356,

3.3.2,3.4.2,35.2.36.1,3.6.2

416,434, 453




Secretaria de Administracion

X

X

Direccion de Administracion y Finanzas

3.7.2,

4.1.6, 4.31,

Direccion de Infraestructura y Adquisiciones

1.3.3,

3.1.1, 3.1.4,3.4.1,

2416,431,433,451,452,453,
454 455,456,457

Direccion de Personal

14.2,143,14.7,

371,373,

412,416,431




ecnica

Colegio Nacional de Educacion Profesional T

égicos

jetivos Estrat

istrativas con Obj

ini

de Unidades Adm

ineacién

Al

LIZADO DELESTAGD

Restimen 2017

conalep

|euosiag ap uoidda1q

sauopisinbpy A eanniisaesjul ap UoIIRIIQ

sezueud A ugjaelisjuiwpy 3p uopaq

UQIDEIISIUIWPY 3P ElIEId13S

[€1205 UPIIE|NIUIA 3P UDIIIIQ

SOAIEINPT SOIIAIAS 3P UQIIALQ

upjpeyede) ap A soa1dojouda | sOI1AIRS 3p UQIAIIQ

$3]|EUOIINYNISU] SOIIAIDS B BJIE}IIDS

eDJLWIIPEIY UQPIIBWIOS IP UPIIIBNG

1e|napIn) oyasig

B2JWPPEIY BJIEIDIIIS

sajejelsy s0133|0) UOd UQIIEUIPI00] 3P UGG

PepllED A EARENSIUILPY UQIDEZIUIIPON 3P UII33JIQ

|EUOPNYISU] UITEN|EAT AP UDIIUIQ

uopeweidoid A ugiseaue|d ap uoIANQ

|EuoIIMNSU 0jjoiesaQ A UGIJBAUE|d IP ENIEIIIIAS

502IpJIN[ SOJUNSY ap eAlelod10) UoIalg

. BANBINDI U0I223d50.4 3P UOIIIIA

ugjPEN|EA] 3P SOJIUI] 3P ugIzeIadQ A UQIEIIPAIDY 3P URIIIALIQ

|Sistema CONALEP para consolidarlo como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educacién Media Superior.

os de educacién que se proporcionan a la poblacién y a los sectores productivos para el desarrollo nacional.

usién y equidad de los servicios educativos del Colegio.

orar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa.



