Jucacion Profesional Técnica
i @&Msmmummmmﬁf&sm&g

‘conalep Qe a0 T O
vo- 30 Q@ - 25 ARR 9
“2017, Afio del Centenario de la Prtrnulgacton de la Constltucwn Politica de los Estados Umdos Mmcanos"

[ QF{ b” I CQ).}: %éP\H"‘,ﬁﬂé

5 2 L b Y- . Secretana d laneac“réh %‘Dé%aw’mﬂwlnstltumon I
gk aliianis o Lt . (1\% : ~Direccién de Planeaocnv%gmdg;
25 ABR Loy Z’ i : Metepec Estado de Mex1co a 4 de abril de 2017
' SPDI/DPP/130/2017.

Asunto: Entrega de reportes del
del Sistema CONALEP.

v Exp 11C.19/ IndJcadores Externos SIPSE -DPP/2016

_.anual_ SIPSE 2016,

LIC. ANTONIO AVILA DiAZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMA CIGN
Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SEP
PRE S ENT E

En atencién al oficio No. DGPyEE/051/ 2016 y en cumphm nto con et Articule ;de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi come:

Secretarfa de Educacién Ptibliea, me permito enviar en form: impr ,esa los,reportes del cierre
anual de las metas comprometldas de la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2016 del
Sistema CONALEP reglstradas enel Slstema de Infc_)rmacmn para la. Planeacmn y Segulmlento

Sin otro partlcular re c1ba un agrdial saludo.

Atentamente ot

R 2017 l :

o
' A ) ) t
> 8 'f"h? 'i “r 4

c.c.p. Ing. Luis Mariano Hermosillo Sosa.- Director General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.
M. A. Candita V. Gil Jiménez.-Directora General.

M. en C. Roger Armando Frias Frias.-Secretario General.

N
i o ey . e e o

i Mtro. Alfonso Sanfilippo Reyes.- Titular del Orga*lo Interno de f’ontrol , MELR, § N
Dra. Maria Elena Salazar Pefla.- Secretaria Académica. ! s s s LD RN U ctillsn E
] . Ing. Eduardo Carrillo S : »deSeryvicips Educativos. ESUON 92 1a Lireceion Ge i
~ Lic. Marco Antonio Rivi - Diy del i og: i6n. ) o ;
FCSI/MARV/YGGC/impp. f
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Sistema de Informacmn para la Planeacién y Segmmlento
. (SIPSE)

i AcUéefrde Recepcién de rla:informacién enel SIP'SE.'

Unidad Rés'pbns"‘éblé:‘ L5X Colegio Nac1ona| de Educaéién Prof_e‘.siroih‘a! Técnica
Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez

Titular de Ia Unidad Responsable

Presente

Por este med|0 se mforma que los datos referentes a los avances del trimestre Anual, se han reglstrado
satlsfactonamente en el Slstema de Informamon para la Planeacmn y- Seguimiento (SIPSE)

Fecha de Recepcién: 27/02/2017 20:00:45

5 Folio: 200045.813
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‘Causas de las variaci
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RN PR

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento Feel
Fech

5X Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

frhseg % Tipo
: R 3 : Unidad de Tipo de Dirmensién
Nivel Resumen "+, Indicador. Formula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogran
Contribuir a asegurar mayor cobertura, Tasa bruta de cscolarizacion de | (Matricula total al inicio del ciclo { Alumno (a) {Porcentual | Eficacia- i 74,71
inclusion y cquidad cducativa entre todos los  cducacion media superior. {escolar de cducacion media : Estratégico- |
Anual i
i

,‘jsupcrior/Poblacién total en cl

grupos de la poblacion para la construccién de
‘rango dc cdad 15 a 17 afios)*100

una socicdad mds justa mediante ¢l apoyo a
planteles federales para la prestacion del

|
i
!
i i
| i
i :
i i

} i

{ {
i ]
| i
H i

i
§
§

o de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Anual

de envio: 27/02/2017 20:00:45

Yo del Resultado

Cumpl.de del
hada  Alcanzada  la Meta Indicador
0 74,2:0% 0%

servicio educativo.

Causaside las variaciones . Durantc cl ciclo cscolar 2015-2016 sc alcanzé una tasa de cobertura d
Neds ¢s resultado de las distintas campaiias y acciones que sc realizan cn la Subsecretaria de Educacién Bésica y en la Sub

¢ 74.2% considerando las modalidades escolarizada y mixta; sin embargo, al contabilizar la modalidad no escolarizg
secretara de Educacién Media Superior para retener la mayor cantidg

* preliminares.

da, la tasa de cobertura sc cleva a 78.7%. Esto
d de alumnos en cste nivel. Son cifras

Efeictos de las varaciones - La cobertura dcl 74.2% implica que una mayor proporcion de jovenes permancce cn cl sistema educativo hasta completar su educacién media superior y se abren posibilidades para que é

supcrior.
Conltribuir a ascgurar mayor cobertura, i Porcentaje de matricula de cducacion §( Matricula de tipo medio Matricula .EPorccnluaI Eficacia- i 322200 3
inclusion y cquidad cducativa entre todos los de tipo medio superior con respecto de | superior atendida cn cl afio t / i Estratégico- E
’ grupos de la poblacién para la construccion de : la poblacién de 15 a 17 afios dccdad ¢ Poblacién total en el rango de i Anual i
Indicador 2 i e ; - i |
una socicdad més justa mediante ¢l apoyo a dad dc 15 a 17 afios de cdad cn { i
planteles federales para la prestacion del fclafiot) X 100 i i
i i
i i

scrvicio cducativo. 3 ;

Causas de las variaciones ~ Sc cumplié con 307,921 alumnos matriculados, cs decir ¢l 99.87% respecto a la mela reprogramada, la variacién obtenida del 0.13% sc relaciona con la disminucién de alumnos de nuev
© como, recursos cconémicos, asignacion de plantel, apertura de nucvas modalidades de cducacion, entre otras.

tos contintien su formacién cn educacién

8208 307921 99,805% H;4,6(\)I%

ingreso, este s¢ debe a factores exdgenos, lales

El efecto cs positivo, ¢l Sistema CONALEP CONALEP contintia su trabajo de promocién y con las actividades de regularizacién y monitoreo del aprovechamiento académico de los alu

Efectosde’las varaciones
retengan més alumnos tenicndo como resultado un incremento cn la matricula.

mnos para que de este modo se capten y s¢

Eficacia- 322200 3

; Tasa dc variacion dc la matriculade §( ( Matricula atendida en ¢l afio T | Alumno () §Tasa de

Los alumnos en los planteles de Educacion | §

Proposito | Profcsional Téenica de nivel medio superior | Educacién Media Superior. i/ Matricula atendida en el afio T-1 { Variacién Estratégico- | |
& son alendidos y sc incorporan en programas 1)-1)x 100 : Anual { |
cducativos de calidad. | { ! |

Causas de las variaciones  Sc cumplio con 307,921 alumnos matriculados, cs decir ¢l 99.87% respecto a la meta programada, la variacién obtenida del -0.13% sc relaciona con la disminucién de alumnos de nucvol

como, recursos ccondmicos, asignacion de plantel, apertura de nucvas modalidades de cducacion, entrc otras.
El electo cs positivo, ¢l Sistema CONALEP continda con cf trabajo de promoci6n cn las secundarias y con las actividades de regularizacién y m

Efectos.de las varaciones

y sc relengan més alumnos para los siguicntcs ciclos escolares.

. sl ittt il =L - ’ S
Los plantcles federales de educacién teenica - Porcentaje de planteles que reciben ( Total dc Planteles del Sistema | Plantel { Eficacia- | 33§
del nivel medio superior, son apoyados con recursos presupucstarios respecto del | CONALEP en D.F. y Oaxaca ;Gcslién- §

‘Trimestral i
i

recursos presupucstarios. total de plantcles apoyados con rccursos i
’ : presupucstales / Total de {independiente |
|

i

Componente. | sy
E { planteles de planteles del Sistema H i |
@ {CONALEP cn DF y Oaxaca ) x { | i
! o) i 00 i ! i

pes Bl sistema CONALEP registra un cumplimicnto al 100% en cl cjercicio 2016, apoyandose con recursos federales a un total de 33 planteles, 27 adscritos a la Unidad de Operacién Descod
adscritos a la Representacién del CONALEP en cl Estado de Oaxaca RCEO.

El cfceto cs positiva, ya que permite ascgurar la continuidad de la prestacion de los Servicios Educativos que ofrece el CONALEP ¢

Efectos de las varaciones n los planteles del DF y de Oaxaci
Presupucsto cjercido en cl afio T i Presupucsto %Porccntual Eficiencia-
i / Presupucsto autorizado en cl ; ¢ i Gestion-Anual |

.afio T) X 100 i ;

cnta ¢l 109% de cumplimicnto, corresponde al cjercicio del presupucesto modificado antorizado para la atencién de las necesidi
ra la Unidad dc Opcracion Desconcentrada para el Distrito Federal y 27 planteles; 161,102,864 Representacion del CONALE
la Representacion del CONALE]

“soia77a0l] 8014

Porcentaje de presupucsto cjercido
respecto del autorizado

e El CONALEP ¢cs ﬂpdyado con recursos
Actividad 1 presupuestarios !

Causas de las variaciones  La meta alcanzada por un monto de 873,625,913 quc repres
composicion del presupucsto cjercido (ue de 712,523,049
El cfeeto cs positivo, ya que sc atendicron las actividades prioritarias dc los 33 plantcles adscritos a la Unidad de Operacién Desconcentrada para ¢l DF y

Efectos de las varaciones

28/03/2017

g s T

§208) 307921 [0,876%
ingfcso., este sc debe a faclorés €xo6genos, Lu]cs‘

¢ los alumnos para que de este modo sc capten

Tal 0 3300% 100%

centrada para ¢l Distrito Federal UODDF y 6

7491 873625913 109,002% ' 109,002%

des prioritarias de los 33 planteles. La
P cn cl Estado de Oaxaca y 6 planteles. {

P cn cl cstado de Oaxaca.
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v FreyTaee
Indicador

Resumen 1 .
indice de abandono escolar

Nivel
P | Contribuir a asegurar mayor cobertura,
t i inclusion y equidad educativa cntre todos los
| grupos de la poblacién para la construccién de
| una sociedad mds justa, mediante el
otorgamicnto de becas, tutorias, orientacion

! Componente 2

1
i
i
! |
i

I ¥ A e
g(~1-((Mam'cula total del periodo T | Alumno

R ;

G WL L

| +1 + matricula de nuevo ingreso

;‘del periodo T+1 + total de

;egresados del ciclo T) /
Matricula total del periodo T ) X
100

Periodo:Anual

Fecha de envio: 27/02/2017 20:00:45

; % del l'l'es‘ulltn:du %

2 s Cumpl.de del ]

d t Programada  Reprogramada Alcanzada la Meta - Indicador

(8) |Porcentual | Eficacia- | 411711 41171} 568431 138,043% | 18,62% ;

{ e éGeslién—AnuaI | i % : ;

| a ' f i i :
! i i 3
! | ! i i

| { i i i ol

dél Scméforo SA cn!as Unidadcsﬂ !

‘vocacional y di
" Durante cl cjercicio 2016, 56,
Administrativas con basc a la Gufa préctica para ¢
en contra de la reprobacién y el abandono.

Jausas de las variaciones

i
,843 alumnos abandonaron sus estudios, es decir un 61.93% de cumplimiento,
Académico, la regularizaci

| Seguimiento al Aprovechamiento

cabe mencionar que ¢l Sistema CONALEP cstd cstableciendo mecanismos como cl uso
6n a través de Asesorias complementarias ¢ intersemestrales que

{a tomando las medidas nccesarias como lo son el uso del

permiten establecer accioncs preventivas y correctivas

Semaforo SAE cn las Unidades Administrativas con basc .

cabe mencionar que el Sistema CONALEP e

ermiten cstablecer acciones preve

ntivas y corrcctivas cn contra de la reprobacion |

El efecto ¢s negativo, ya que no fue posible cumplir con lo programado,
a la Guia préctica para el Seguimiento al Aprovechamiento Académico,
iy el abandono. .

Efectos de las varaciones

la regularizacién a través de Ascsorias complementarias ¢ intersemestrales que p

%'13“1':2'3% C38,24%

| Los alumnos del Sistema CONALEP son gPorccntajc del alumnado en planteles

! atendidos por algin tipo de tutoria con objeto

i
i
i
i
I
i
{i
i
|
i
I
!
i
!

Actividad 1

H

] i

i

| Causas de las variaciones
|

! de reducir la reprobacién y cl abandono i
escolar. |
i
|
!

( Numero de alumnos atendidos Alumno (a) !Porcentual ! Eficiencia- ; 12868 i
| federales que participan en programas en algun tipo de tutorfa de los | Estratégico- ; i
de tutoria planteles del Distrito Federal y { Semestral g
Oaxaca / Ntimero de alumnos {acumulado i
matriculados en los planteles del E ;
Distrito Federal y Oaxaca ) x 100) i | 1

y de la Representacion del CONALEP cn el Estado

o escolar.

Durante ¢l 2016 sc atendicron a un total de 19,457 alumnos en algin tipo de tutoria en los planteles de la Ci
meta programada, derivado a qué durante el 2016 se rea

lizaron diferentes actividades relacionadas con la fo

udad de México
rmacién de los actores involucrados en ¢l Programa Institucional de

alumnos en riesgo de aband

puedo detectar la problemitica que los alumnos ticnen y a la vez cana

¢ proporciono tutorfa a un mayor nmero de alumnos y a través de cstas s¢

- S—— -

| Efectos de las varaciones  El impacto cs posilivo, ya qu

Porcentaje de Eficiencia Terminal

' Los egresados concluyen su plan de estudios
Acumulada

| %cn el tiempo permitido por la normatividad del
! i Colegio.

Actividad 2 §
{
i
|

( Nimero de egresados
acumulados de la generacién N
que han concluido sus estudios
hasta el afio T+2 / Nimcro de
alumnos inscritos en ¢l primer
periodo de la generacion N') X
100

‘Porcentual | Eficacia- . ‘6;200, H
2 i Gestion-Anual
i H

i

Alumno (a)

i
i
i
i
|
! i
i !
i %
i i !

Tises. 19457

dc Oaxaca, lo que representa un 51.20% porencimade la

Preceplorias, mismos que atendicron un mayor namero de

arlos u oricnlarlos adecuadamente.

" 67200 67506 101,057%  54%

hasta 2 afios posteriores, lo anterior permitio que

| Causas de las variaciones

A partir de la actualizacion al reglamento escolar en el ejercicio
67,906 alumnos concluyeran su carrera lo que significa el cumplimiento

2014, aquellos alumnos que ho concluyeron su

del 101.05% respecto a lo program

ado,

: coricluyan sus estudios.

Efectos de Ias varaciones El gfecto es positivo, ya que ¢l Sistema C

ONALEP impulsa a que los alumnos concluyan con sus estudios y puedan titularse y asi p

uedan insertarse en ¢l mercado laboral.

E .
G - o 5 - — . .
| Serincrementa la titulacion mediante la | Porcentaje de Eficiencia de Titulacién

cl‘;’c’i’cncia de los/procesos de seguimiento,

|
| z
Actividad 3 |

( Egresados titulados de la
generacion 2012-2015,
considerando un afio y medio
después de su egreso / Total de
egresados de la generacion 2012-
2015) X 100

Eficacia- ;
Gestion-Anual !

Egresado (a) : Porcentual

H
H
H
i
i
i

carrera en un periodo de tres aflos se les da la oportunidad de concluirla
la variacién s el reflejo del trabajo realizado por Colegios y Planteles ¢

Tsoamn|

n el rescate de alumnos para que regresen y

0 53278197.461% §7.228%

izacion a los cgresados por parte de los Colegios

- !
{ Causas de las variaciones | Se cumplié con 53,278 egresados titulados, es decir el
 Estatales, Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal,

97.46% respecto a la meta programada. Es important
la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los plantcles para alcanzar dicha meta.

¢ mencionar que el Sistema CONALEP imp 1s6 p de

s y estos posteriormente se titulen.

Lfectos de las varaciones

| nivel de cumplimiento obtenido es satisfactorio y por consecuencia su

efecto es positivo, ya que cl Sistem

a CONALEP contintia impulsando a que los alumnos concluyan su:

s estudio!

TS oToae S8T6%

| Alencion a las necesidades de los sectores ¢
;pﬁblico, privado y social, mediante los H
| servicios de formacion técnica. :

: Titulacién anualizada

Actividad 4

Numero de egresados titulados

Calidad- ] 60000}
Gestion-Anual § ,

Egresado (a) |Absoluta
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L5X Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

E007 Servicios de Educacion Media Superior - i d's
: Tipo % del Resultado

Unidad de Tipo de Dimension . Cumplde _del
Formula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Repregramgada  Alcanzada la Meta Indicador

Nivel'
C[nusas de'Jas'variaciones . " Sccumplié con 58,762 alum
- Desconcentrada para cl Distrito Federal, la Representacion del COJ

bgios Estatales, Unidad de Operacion
a incrementar ¢l nimero de egresados titulados.

nos titulados, ¢s decir el 97.93% respecto a lo programado, cabe mencionar que se realizaron campafias de sensibilizacion a los egresados por parte de los Co
progi q aro p ens : 8! por parte
ALEP cn ol Estado de Oaxaca y los planteles, asimismo, s necesario intensificar las campafias de sensibilizacion, pa

Efectos:de las varaciones El cumplimicnto obtenido cs satisfactorio y por consceucncia su clecto cs positivo, ya que los titulados podran insertarse en el mercado laboral atendiendo la demanda del Sector Productijo.

Profcsionalizacién de docenles, personal “Tasa de crecimicnto del nimero de { (( Namero de docenles y personal | Agente Tasa de Eficacia- 6061 6061 77521 -144.016% 14,776%
administrativo y dircctivo. . docentes y/o personal administrativo  {administrativo académico Variacion Estratégico- ; i
-académico habilitados cn programas { habilitado cn programas de Trimestral H | |
Activi de profcsionalizacion i profesionalizacién en ¢l afio T / acumulado | i |
ctividad 5 Ly i
: i Nimero de docentes y/o personal { H
{administrativo académico | |
habilitados en ¢l afio T-1) -1) X I
1100 | A -
que asumicron los |

Al cicrre dc' 201 6; un total dc”7,752 docentes fucron formados en programas de profcsionalizacién, logrando superar la meta en un 27.90% , esto se debid a la habilitacién a distancia y ¢f apoyo de Colegios Estatales

gastos correspondicntes a los viaticos generados por los facilitadorcs, asi como los convenios que se lograron firmar.
s del Colegio.

\Eféctos de las varaciones ~  El cleclo cs positivo ya que se superd la meta establecida para el cjercicio 2016, contribuyendo a mejorar el proceso de enscfianza-aprendizaje en beneficio de los alumno

101,799%  97,712%

“Evaluacién integral del desempeiio de lasy - Porcentaje de evaluaciones aplicadas a {( Total de cvaluaciones aplicadas | Evaluacion ' Porcentual | Eficacia- 1 29184 29709
de los docentes de mancra sistemética docentes con calificacion satisfactoria. 7a docenics con calificacion Estratégico- i
mediante la aplicacién de cuatro instrumentos i satisfactoria cn cl periodo T/ Trimestral i
Actividad 6 cn dos semestres, con la finalidad de ! Total de cvaluaciones aplicadas a acumulado |
rcalimentar las (ortalczas y drcas de +docentes en los cuatro
oportunidad cvidenciadas cn su labor frentc a {instrumentos cn cl periodo T 1 ] i
;(Scmcstrallminlc))x 100 | i Lo i

grupo. | i
Causas de'las variaciones | Sc logré alcanzar un total de 29,709 evaluacioncs con calificacion satisfactoria, logrando superar la meta en un 1.79% con respecto a lo programado, derivado del seguimiento, monitorcoly asistencia téenica por medio de
e i vidcocon crencias, via telefénica y por corrco telefénico de mancra personalizada a los Responsables de Formacién Técnica de los 308 planteles del Sistema CONALEP.
Efectos delas varaciones El cfccto cs positivo ya que con el resultado de docentes evaluados se detectan las rcas de oportunidad y fortalezas de los docentes frente a grupo y de esta mancra contar con clementos para determinar
: formacién y capacitacién que sc les pucda brindar para fortalccer sus competencias y, por ende, su desempefio.
{Dc to |Porcentual |Eficacia- |
Gestién-Anual |

acciones en materia de

80

Los documentos curriculares son disciiados, ! Porcentaje de documentos curriculares §( Nuamero de dc 80:100% 37,38%
revisados y actualizades,a (in dc mantener su  discfiados o actualizados por médulo,  curricularcs discfiados o |

s pertinencia con ¢l seclorproductivo. para las distintas opciones y raclualizados cn ¢l periodo T /¢ { § {
Aclividad 7 g ] ; 3 1 { !
] 3 i . modalidades cducativas ; Total de documentos i : i | H

/ 1 _identificados para discfiarsc o ] ¢ | t {

X 100

& +actualizarsc cn ¢l
Causas de las vnriucionEs’: Se logré €l 100% de cumplimicnto de la meta programada, es decir, s discfiaron y actualizaron 80 médulos,
‘ : graficas, lextil, terapia respiratoria, entre otras

, logrando bencficiar a 29 carrcras de la ofcrta cducativa, tales como, industriafutomotriz, construccién, metalméeanica, artes

as.

ue la formacién de Profcsionales Téenicos y Profcsionales Técnico-Bachillef capaces de responder a las demandas de los

Efectos de las varaciones El impacto dc cstas accioncs os posilivo, ya que a través de programas de estudio pertinentes sc contribuye a q

+la oferta cducativa que requicren
+un paquete did4ctico actualizado
fen el periodo T) X 100

1 i

scctores productivos.
: ot | y ] s g o | - s . s e s B :
Las carreras son atendidas con paquetes Porcentaje de carreras de la oferta :( Numero de carreras de la oferta §Cnrrcra i Porcentual | Calidad- i 10 10} 101 100% 66,66%
didacticos actualizados: cducativa atendidas con un paquete educativa del Modelo Académico - i | Estratégico- | | f i 1
- did4ctico actualizado i vigente atendidas con un paquete | ] | Anual i i : i I
sl g + didictico actualizado en el | i i i i i
getiggad | {periodo T / Total de carreras de | i ! { !
% | ;
| |
i i
i

acién profesional de carrcras de la oferta educativa del Cdlegio. Asimismo, s realizo la seleccion de

Causas'de las variaciones  Sc cumplié con cl 100% la meta programada, sc distribuycron 6,968 cjemplarcs de 46 Litulos para apoyar los médulos de la form,
recursos disponibles cn la Web, de apoyo a 10 carreras de la ofcrta educativa del Colegio, estos materiales didacticos sc integraron a la Red Académica y Biblioteca Digital para contribuif al desarrollo de compelencias de modulos de

la formacion bésica y profcsional.
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i

i

|

% E007 Servicios de Educacién Media Superior

! .

Cumplde.
Ia Meta ‘

7 : P(dgtlﬂ:fdi " Reprogramada  Alcanzada

Nivel Resumen

| Efectos de las varaciones  El efecto es positivo, ya que la oferta educativa del lacién estudiantil del Colegio.

67% 41,204%

i | Lograr que cada vez mds personas obtengan | Tasa de variacién de las evaluaciones ( ( Numero de evaluaciones con Evaluacién | Tasade { Eficacia- | 531 88;Z 53188 118114

i un certificado a través del reconocimiento de | de competencias realizadas fines de certificacion de Variacién chslién- ! ! i

| los conocimientos, habilidades, destrezas y | compelencias realizadas en cl { Trimestral i { |

ComibeneHEs Zaclill{dcs adquiridos a través de su formacion | periodo T / Numero de facumulado ¢ |

| (académica o de su expericncia laboral. { evaluaciones con fines de { i | :

; | | certificacion de competencias % | | i

i | | realizadas en el periodo T - 1) -1 i i

[ ‘ ) i 23100 i et iy o i i B

| ‘Causas de las variaciones  Se realizaron en cl Sistema CONALEP 118,144 procesos de evaluacion de competencias, lo que representa el 122.06% més respecto a la meta registrada cn cl SIPSE, lo anterior sc deriva del impulso que sc ha dado en cl Sistema
CONALEP a la realizacién de procesos de evaluacion con fines de certificacién de competencias en las diferentes modalidades que se ofrecen; principalmente por los Colegios Estatalcs.

|
i
| Efectos de las varaciones El efecto es positivo, ya que se brindo a un mayor nimero de personas la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades para insertarse en cl campo laboral y/o mejorar su desempefio.

| Lograr que cada vez més personas obtengan gTasn de variacion de los certificados | (( Nimero de certificados de Certificado  {Tasade ! Eficacia- ; 49462% 49462 . 74753-66,71 % 15,658%
';un certificado a través del reconocimiento de | de competencia gestionados competencia gestionados en el Variacion i Gestion- i ] i
| Actividad 1 los conocimientos, habilidades, destrezas y ; periodo T / Numero de ;Trimcslral : |
i | actitudes adquiridos a través de su formacion | certificados de competencia tacumulado
{académica o de su experiencia laboral. | gestionados en el perfodo T - 1) - § i {
i { 1) X 100 | | ; : :
el 51.13% miés respecto a la meta registrada en el SIPSE, este resultado se deriva del impulso que se ha dado en ¢l Sistema CONALEP a la realizacion de procesos

lo que rep
las diferentes modalidades que se oftecen; principalmente por los Colegios Estatales
rinda la oportunidad a las personas capacitadas de adquirir conocimicntos y habilidades para inscrtarse en ¢l campo laboral

. Se gestionaron 74,753 certificados de comp
de evaluacién con fines de certificacién de competencias en

fico a un mayor nimero de personas y a través de estas el Sistema CONALEP b

I . Causas de las variaciones

Efectos de las varaciones  El efecto es positivo, se certi

i
‘ ' ylo mejorar su desempefio laboral.
i ESe atienden las necesidades de los sectores Tasa de variacion de personas ( (Namero de personas Persona Tasa de Eficacia- | 328359 188076 142952 i -8,833% -2,498% ;
i piiblico, privado y social, mediante servicios capacitadas capacitadas en el periodo T/ Variacién Gestion- ) 1
Componente 4 | de capacitacién laboral, con cl finde Ntimero de personas capacitadas Trimestral i
) | {incrementar la cobertura de los servicios del en el periodo T-1.)-1) x 100 acumulado i i i
| i Colegio. H i ’
odo, lo anterior como consecuencia de la imparticién de cursos con un nimero reducido de

ultado a su vez por los recorles al presupucsto para accioncs dc capacitacion cn las empresas y |

| En el ejercicio 2016 se registré un cumplimiento de 142,952 personas capacitadas es decir el 76% de la meta establecida para el mismo peri
; 5 ;
C

il Causas de Ias variaciones
e n §participantes y, por la otra debido a la di i6n en la de de cap i6n en los tres niveles de gestion: local, estatal y nacional; res!

1

ias prolcsi

les a un gran nimero

\en las dependencias de gobierno.
Efectos de las:vuracionesi {No obstante que no fue posible alcanzar la meta propuesta, los servicios de capacitacién proporcionados a los sectores productivos, social y educativo impactaron positi dotando de comp
{ . ide personas que acceden a funciones productivas, contribuyendo al incremento de la competitividad y productividad de las empresas e instituciones publicas, mediante la actualizacién y pro fesionalizacién de su personal activo i
§ | capacitado. ) o
iSe proporéaonan servicios tecnolégicos para | Tasa de crecimiento de los servicios (( Numero de servicios Servicio . Tasa de Eficacia- 164482 l4969£ 14606 16,91% £0,509%
~  dar apoyo a los sectores productivos. tecnolégicos del CONALEP tecnolégicos realizados en el afio : Variacién Gestidn- | 3 %
Actividad 1| | T / Numero de servicios Trimestral i . ]
j 1 tecnolégicos realizados en el afio acumulado i P H
v LLRX s ]
cia del cquipamicnto y falla de actualizacion del mismo para atender las demandas :
s del |

lo anterior como consecuencia a la obsolescen

e

|
I . {

06 servicios tecnolégicos, lo que representa el 96.47% respecto a lo programado,

da promocion para difundir la ofcrta de scrvicios tccnoldgicos con los representantct

Causas de las variaciones | Sc prestaron 14,6
‘actuales de las empresas donde se ubican los CAST, asi como a

! sector productivo de la region.

la falta de mecanismos de vinculacién zfectivos que permitan realizar una adecua

i Efectos de las yaraciones

icios tecnolégicos proporcionados impactaron positivamentc y sc captaron recursos para cl Colegio, mis

| 28/03/2017

|No obstante que no fue posiblc alcanzar la meta propuesta, los serv mos que permiticron contribuir en.cl quehacer institucional.
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prestacién de servicios de
ensefianza de capacitacién y
servicios tecnoldgicos en el
periodo T / Ingresos obtenidos -
por la prestacion de servicios de
ensefianza de capacitacion y
servicios tecnoldgicos en el

5

gTasa de
§ Variacion

acumulado

sa

cs decir un

15

to del 56.7

légicos y de cap

P

pais, lo que dificulto la concertacién con cl sector cmpresarial y dependencias de gobierno.

0% de la meta establecida para el mismo periodo, lo anterior como

sitivo, ya que los recursos obteny

idos permiticron contribuir al quehacer institucional.

LT

. Lic. Marco An|
Director de Plancy

onio Rivera Vaca
dcion y Programacion

]
f = CrT
E007 Servicios de Educacion Media Superior
Nivel Resumen Indicador
Incrementar los recursos a través de la " Tasa de variacion dc los ingresos
prestacion de servicios de ensefianza de . captados or la prestacion de servicios
capacitacion y/o servicios teenologicos i de cnsefianza de capacitacion y
concrelos a usuarios de los sectores publico, | scrvicios tecnoldgicos
Aclividad 2 privado y social.
¢ perioda T-1) -1 ) x 100
Causas de las variaciones Al cicrre del cjercicio 2016 sc captd § 109,984,062.00 pesos por la prestacion de servicios
consceucncia a las condiciones sociacconémicas que prevalecicron en el
Efectos de las varaciones No obstantc que no fug posible alcan.sar la meta propucsta cl cfecto cs po
.
Lic. Matco Antonio Rivera Vaca
Director defPlancacion y Programacion
.
e = - s
}
a* 0]
[y
o0
=
O i
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P

E009 Programa de Formacion de Recursos H

tecnolégico, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo.

A ' s Tipo Yo del Resultado
i 2tetes ¥ aMEEe T  Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
] ! 2 leador L6 ~ Formula Medida Cilculo Trecuencia  Programada  Reproghamada  Alcanzada  la Meta Indicador
umero de certificados de . | Niimero de certificados de Certificado g %Eﬁcacia— x 74,75 74,7 342347 100,69 342347
de la educacién media superior, superior y p ia laboral emitid comp ia laboral cmitidos. -k | Estratégico- | i
formacién para el trabajo, a fin de que | |
contribuyan al desarrollo de méxico mediante 5 } i
Fin la incorporacién del enfoque de competencias % i
1 en los programas de formacién i %
proporcionados a los alumnos del bachillerato ! ; ;
i |
i H |

-2018, de emision de 620,000 certificados de competencias laborales para 2018, ticnc como linca basc la ¢ifta reporta
al alcanzar una cmisién anual de 98,931 certificados de compclencia laboral. En 2015 la meta alcanzada que se ref]

»

?Caﬁlsas de las vaviaciones ' La meta establecida en el Programa Sectorial de Educacién 2013 aen el aio 2013 de 74,169. Este indicador ticne
. una tendencia ascendente, ya que en 2014 se increment6 en un 33% orid cs de 203,271 certificados emitidos, lo que
representd un incremento del 105% en relacié

s laborales en la regién Centro se emitieron 186,893 certificados de competencia laboral en los Estados de [Tlaxcala, Pucbla, Morclos, Estado de México,
Nuevo Leén, Tamaulipas y San Luis Potosi; en la regidn Norpeste s emiticron 9,952 certificados cn los estados

Efectos de las varaciones 1 El principal logro del programa en 2016,vfue la certificacion de competencia:
Loy d de México; en la regién Noreste se emitieron 86,971 certificados en los estados de Coahuila, Durango,

|
i
'
i
§
i

S ¥ ~ Hidalgo y Ciuda
P LS R +Baja California, Baja California Sur, Chih
| Contribuira fortalecer la calidad y pertinencia | Eficiencia terminal en programas de £ ( Nimero de alumnos de la Alumno (a) i Eficacia- 64508 | 64508 59988 92,994 46,21
de la educacién media superior, superior y estudio basados en competencias. generacion t que concluycron sus § Estratégico- ¢
{ formacidn para el trabajo, a fin de que estudios basados en competencias ! ;
contribuyan al desarrollo de méxico mediante / Niimero de alumnos inscritos en !
Indicador 2 |la incorporacién del enfoque de competencias el primer periodo de esa i
en los programas de formacién generacion ) x 100) i ¢
proporcionados a los alumnos del bachillerato i
| teenolégico, formacion profesional y {
| capacitacion para el trabajo. {
la meta es del 92.99% con respecto lo programado de 64,508, lo que permitid alcanzar un 46.21% en el indicador con relacién a la poblacion objetivo programadalde 129,794, Este indicador es multitactorial, por lo

{Causas de Ias variaciones | El cumplimiento de
g {que el Sistema CONALEP est4 implementado estrategias para atender los factores endégenos, tales como, capacitacién y formacién docent

real o poblacién objetivo de la genesacion 2013-2016 es ac 123,462 alumfros, Leniendo como resultado real una cliciencia
con una educacion de calidad y la posibilidad de concluir sus estudios ¢ iifsertarse en el mercado laboral.

¢,seguimicnto curricular,seguimiento del agrovechamicnto, entre otros.

Es importante sefialar, que existe una variacién en la eficiencia terminal del Colegio, en virtud que cl ingreso

:Ei‘ectos de Ias varaciones
e . 'terminal del 48.59%, por lo tanto, el efecto es positivo, ya que el alumnado del Sistema CONALEP contintia

Los alumnos son beneficiados con planes y Porcentaje de alumnos atendidos con  § ( Nimero de alumnos atendidos | Alumno (a) !Porcentual | Eficacia- i 283552 283552 283552 100,003 91,97
programas de estudio actualizados, de acuerdo | planes y programas de estudio con planes y programas de f Estratégico-
a las necesidades del sector productivo, con la | actualizados en el marco del estudio actualizados en ¢l marco ! Anual

i i
i i

del PROFORHCOM, enclafiot | H
/ Nimero total de alumnos ¢ !
atendidos cn cl afio L) x 100)

i Eroposito, ] ! finalidad de que adquieran las competencias | PROFORHCOM
i demandadas. ;A’
i i |

e e At e
| Causas de las variaciones ‘El cumplimiento del 100%
vestir, sumando un total de 36 carreras del Colegio que cumplen con planes y programas de estudio a

Juinas herramicenta y Produccion de prendus de

de la meta de este indicador se debe principalmente a la actualizacién de las carreras de Terapia respiratoria, Optometria, Refrigeracion y climatizacion, M4
alizados en el marco del PROFORHCOM, atendiendo una matricula total de 283,552 alumnos,

| SRR 3 il
] { Efectos de las varaclones El efecto es positivo, el Colegio continta beneficiando a alumnos con planes y programas de estudio actualizados, de acuerdo a las necesidades del sector productivo.

| i
|

{Laboratorios y talleres de las instituciones Porcentaje de laboratorios y tallercs | ( Nimero de laboratorios y Taller iParcanual Eficacia- 31 0 0 0 0

educativas dotados con equipamiento, apoyados con equipamiento. talleres apoyados con i Estratégico- :
I ' considerando las necesidades de las carreras equipamiento en el afio t / i Anual
Numero de laboratorios y tallcres

que cuentan con el enfoque de educacién -
basado en competencias, a fin de apoyar y
fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje,

susceptibles de recibir
equipamiento con recursos del
PROFORHCOM cn el afiot ) X
100 i
iencia presupucstal, csto con base al comunicado de Ja Unidad Coordinadora y Administradora del PROFQRHCOM del dia 5 de julio de 2016, mediante el
sible transferir recursos adicionales pra I adquisicion del equipamicnto de talleres y

Componente 1

¢ Causas de lus varlaciones ' Se modificaron las metas programadas para éste indicador por falta de sufic
], g s T {'cual informa que debido a los recortes presupuestales que afectaron a la SEP-SEMS y también al pago de pasivos de esta institucion, ya no era po

It laboratorios considerado en el PAC 2016.
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hasad

Resumen Indicador

No sc cquiparon tallercs y laboratorios para realizar las précticas académicas de los alumnos y docentes.

(PROFORHCOM)

Realizacion de los Procesos de adquisicion de | Porcentaje de procesos de adquisicion

bicnes, para cquipamicnto de alleres y

Actividad | laboratorios.

Causas de las variaciones

Efectos de las varaciones

Asignacion de recursos (inancicros para
inversion cn cquipamiento de talleres y

laboratorios.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las varaciones

Lo alumnos de educacian téenica media
superior s infegran al sector productivo
mediante su inscripeion a la bolsa de trabajo.

_Actividad 3

Causas de las \farincione{ /
¢

Efectos de las varaciones

28/03/2017

realizados en ¢l afio t cn relacion a los
- procesos de adquisicion a realizarse en
+cl afio.

Eficacia-
Gestién-Anual

( Niimero de procesos de Proceso Porcentual

adquisicién realizados en cl afio t
/ Nimero de procesos de
adquisicion a realizarse en el afio

de suficiencia presupuestal, esto con base al comunicado de la Ul
ala SEP-SEMS y también al pago de pasivos dc esta institucién,

Se modificaron las metas programadas para éste indicador por falta
cual informa que debido a los recortes presupuestales que afcctaron

) x 100) . :
nidad Coordinadora y Administradora del PROFORHCOM del dia 5 de julio de 2016, mediante el

ya no era posible transferir recursos les para la adquisicién del equip to de talleres y

Jaboratorios considerado cn el PAC 2016.

No sc equip

aron talleres y laboratorios para realizar las précticas académicas de los alumnos y docentes.

! Tasa de variacién de la inversién en
cquipamiento de fallcres y laboratorios

Eficacia- 32950741 32950741 0;0% -100%

Tasa de
Gestién-Anual

Variacién

(( Monto del gasto de inversién  { Gasto

cn cquipo para talleres y
laboratorios en el periodot /
Monto del gasto de inversién cn
cquipo para talleres y laboratorios
en cl periodo inmediato anterior
que sc haya asignado recursos ) -

1) X100
adora del PROFORHCOM del dia'5 de julio de 2016, mediante ¢l

Sc modificaron las metas programadas para éste indicador por fa
cual informa que debido a los recortes presupucstales que afcctaro

Ita de suficiencia presupucstal, esto col
n ala SEP-SEMS y también al pago

n base al comunicado de la Unidad Coordinad Ad

de pasivos dc csta institucién, ya no era posible transferir recursos adicionales para la adquisicién del equipamicnto de talleres y

laboralorios considerado cn ¢l PAC 2016.

No se equiparon (allcres y laboratorios durante ¢l cjercicio 2016.

Porcentaje de insercion laboral por
“bolsa de trabajo

il( Niimero de cgresados inscritos | Egresado (a) |Porcentual |Eficiencia- 11500 11500 137191119,277% 122,269%
icn la bolsa de trabajo que se Gestion-
{incorporan al mercado laboral en Trimestral

acumulado

{claffo T / Nimero de cgresados
%inscritos cn la bolsa de trabajo ) X

De la meta programada de 11,500 colocados, sc logrd una meta alcanzada de 13,719, con

100
i i -
lo cual se superd la inscrcion laboral en un 19.27%, esto s debe a las estrategias y campafias de colocacién de egresados realizadas por los

de contratacién al término de su carrera.

plantc

El impacto que gencra 13 colocacion de cg
: ¥ - :
brinden una oportunidadide trabajo a su cgreso.

nsable del Area de Plgneacion
. .
e

Lic. Marco fAntonio Rivera Vaca
Dircetor de Plaheacion y Programacion

les. en donde alumnas que realizaron sus pricticas profesionalcs, tenian la promesa
resados cs positiva, dado que los cstudianics reconocen y recomicndan los servicios educativos que ofrece el

A

Colegio, ademés de propiciar una competencia sana, para que las empresas les

Responsable del Programa Presupuestario

e . : £ B >
Dra. Marfa Elena Salgzar Pefia

Seccretaria Académica
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MO001 Actividades de apoyo administrativo

> = Tipo
= 3 ek e ] Unidad de Tipo de Dimensién
A Resumen e & Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia®  Programada  Repro
Conlrlbulr a mgjorar la gesuon pubhca Tasa bruta de escolarizacion de % i fe= { 0
Fin gubernamental en la apf. mediante contribuir a | educacién media superior y superior. ¢ § {
mejorar la gestién piblica gubernamental en i i i |
la apf § i | i i
anusas de hs variaciones ' " :
‘Efectos de Ias varncinnes {
Se cuenta con un programa de atencion a Porcentaje de atencién a personas en | ( Nimero de personas en Persona Porcentual !Eﬁcacla- - : ‘ 2330000
personas en condicion de vulnerabilidad condicién de vulnerabilidad. condicién de vulnerabilidad | | Estratégico-
- Proposito 1 |operando eficazmente atendidas en el periodo L/ total de ! i Trimestral
: poblacién en condiciones de | ?acumulado |
. vulnerabilidad ) x 100) ! i '

d beneficiadas con servicios comunitarios, lo que representa 108. 42% d«, cumplumcnlo respecto

Causas de las vlrlnciones { Durante el 2016 se tuvo un logro de 2,547,647 personas en situacion de vulnerabilida
do el Sistema. De igual forma a la buena disposicién y participacion de los responsables de Alet

o : A lE .;buena difusion realizada para las tres semanas CONALEP que se programaron para to
i Planteles.

:Se tuvo un efecto positivo ya que con estos logros el CONALEP cumple con su programa de responsabilidad social y favorece su presencia en la comumdad lcmondo como consecu
! secundariamente un posible aumento en la matricula escolar.

Las acciones de capacitacion dirigidas al Porcentaje de personal administrativo | ( Numero de personal Administrativ Porcenlual Eﬁciencia- | 1788
personal administrativo, operativo, mando capacitado administrativo capacitadoenel o Estratégico- ! i
medio y mando superior son eficientes y perfodo t/ Total de personal Trimestral

acumulado

administrativo en Oficinas
Nacionales, Distrito Federal y
Oaxaca ) x 100)

1Se logré capacitar a 1,623 servidores piiblicos es decir el 90.77% de cumplimiento respecto a lo programado, lo anterior consccucncia del prcsupucslo aulomndo para Ias capaumuo

hComponeme 1 oportunas.

[ - e
tCausas de las variaciones

‘personal.

éi-lreétus de las varaciones el efecto es positivo ya que el Sistema CONALEP impulsa la capacitacién del personal administrativo pcrmilicndo quc adquicran habili(lﬂdcs

| A pesar de que no se cumplié al 100%,

! - desempefio laboral.
Programa de proi‘esxonahzacwn para personal | Porcentaje de profesionalizacién del ( Ntimero de personal de mando | Administrativ ¢ Porcentual Eficacia- i 239
de mando medio funcionando con eficacia. personal de mando medio medio profesionalizados en o ;Eslralegnco- ; :
(O] Oficinas Nacionales, Distrito Trlmcslral |
lacumulado |
i i1

Federal y Oaxaca en el periodo
determinado t (plazas ocupadas ) / |
Total de personal de mando i
medio en Oficinas Nacionalcs,
D.F. y Oaxaca (Plazas ocupadas)
) x 100)
Umdad de Operacién Dcsconccnlrada parael DF y la chrcsenlauon dcl CONALEP cencl Eslado de Oaxa&.a alcanzan
y baja i por | parte. du los servidores a las capacuaumnus .
rid hablhdndcq y Lonoumxmms quc punnlmn 1

{

Actividad 1

! Cnnsas de las varlaclones Se capacité a 219 servidores piblicos de Oficinas Nacxonales,

- anterior consecuencia al presupuesto otorgado para las cap
+ Efectos de las varaciones | El efecto es favorable para la institucion, ya que el personal de mando medio que s beneficié con ¢l programa de capacitacién, adqui
i

28/03/2017

iento de la Plancacion Anual 2016
Periodo:Anual

cha de envio: 27/02/2017 20:00:45

h [0 programado, esto como consecuencia de la
cion a la Comunidad de los Colegios Estatales y

ncia una mejor imagen institucional y

1788 1623 90,77 1%  72,61%

¢s ademas de una baja participacion por parte del
conocimicntos que permitirdn mejorar su
77,936%

239 219 91,636%

o un porcentaje de cumplimicnto de 91,63 %, lo

cjorar su desempeiio laboral.

Pagina 8 de 15

Y del Resultado
Cumpl.de del
ramada  Alcanzada  la Meta Indicador
0 0 0% 0%
2350000 2547647 108,424%  33,373%



e

28/03/2017

i
SECRETARIA llm EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2016 :

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

_Reportede.seg"‘ iento de la Pla ién Anual 2016
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#

Dircetor de Plancacién y Programacion

. "Respdpisable del Programa Presppuestario

Director dc Ffancacion y Programacion
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L5X Colegio Nacional de Ed i6n Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién piiblica y buen gobierno
B —— T ————— ’
L : : Tipo % del Resultado
2 - - Unidad de Tipo de Dimension : Cumpl.de del
2l “Resumen £ e - Ind 7 Formula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada ° la Meta Indicador
s Contribuir a mejorar la gestién piblica ‘ indice de Incorporacién al Sistema (Matricula total inscrita en §Alumno (a) {Porcenlual | Eficacia- 38,11 0 1996993 : 0% 0%
gubernamental en la apf. mediante la inclusiéniNacional del Bachillerato (IISNB). planteles incorporados al Sistema § # 5 Bstratégico- !
Fin y equidad educativa entre todos los grupos de | { Nacional del Bachillerato/ | i { Anual
I la poblacién para la construccién de una 1 i Matricula total de educacion ! i i
{sociedad mas justa . i imedia superior)*100 S i | |
%ﬁtnusns de las variaciones | Se super6 la meta al beneficiar a 1,996,993 alumnos inscritos en algtn plantel adscrito al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) al concluir el ciclo cscolar 2015-2016. Lo anterior fepresenta el 40.1% de la matricula de lu educacion
o media superior.
éﬂEfectus de las varaciones - Los planteles que se an incorporados al SNB son aquellos que han acreditado la adopcién del Marco Curricular Comdn y que acuentan con una planta docente suficiente perpitiendo a los egresados obtener las competencias

~ adecuadas para cumplir con el perfil establecido.

Se genera una cultura social de rendicién de | Indice de desempefio de funcién ( Suma (calificacién obtenida en | Calificacién | Porcentual Eficiencia- 80 80 100% 80%

cuentas, combate a la corrupcién y apego a la | pitblica y buen gobierno las auditorfas con observaciones Gestion-Anual !
legalidad, a partir de la transformacién de : de alto impacto ADAI) 0.35 +

procesos del Gobierno Federal (calificacion obtenida cn los
diagnésticos instruidos por la

SFP DIAG) 0.25 + (calificacion
. ; obtenida cn los procedimicntos

s ‘Broposito | administrativos ARA) 0.20 +

1 (calificacion obtenida en los
procedimeintos administrativos
QD) 0.20/ Total de califcaciones
méxima posible de los informes
programados por ¢l OIC en cl i
perfodo t) x 100) |
Anual de Auditorias para el ejercicio fiscal 2016 y autorizado por la Secretarfa de la Funcién Piblica, s cumplié con la meta establecida en un 100% nfediante la realizacion de 4 auditorfas con
logrando con ello la identificacién de 4reas de oportunidad en el CONALEP, para una mejora continua en los controles internos y los procesos adminigirativos en apego a la normatividad coadyuvando

S'Cn.ll.ﬂs de l‘:srvurl(clone i De acuerdo a la programacién
i o, i observaciones de alto impacto,
ien la eficiente administracion.

A a4 - : - . v i
‘Efectos de Ias varaciones ! El efecto es positivo, el Sistema CONALEP contintia impulsando el buen d pefio de los servidores publicos para cl mejoramicnto del quehacer institucional.
$ g i
Las auditorias son ejecutadas en Oficinas Porcentaje de Auditorias con ( Ndmero de auditorfas cn ¢l %Auditoria tPorcentual f Eficiencia- i 4 4 4 100% S0%
Nacionales, D.F. y Oaxaca de manera observaciones de Alto Impacto periodo T con observaciones de | i 1 Gestion-
Componente 1 | sistematica y eficiente. alto impacto / Total de i H j Trimestral
auditorias programadas cn el i { { acumulado

periodo T) X 100

: QCaqsal de las variaciones Duranie‘_él ejercicio 2016 se llevé a cabo la ejecucion del Programa Anual de Auditorfas ¢l cual fue autorizado por la SFP, con lo que se cumplié la meta del presente en un 100%, lleyandose a cabo 4 auditorfas con observaciones del
; ; {alto impacto, logrando con ello, la identificacién de dreas de oportunidad en el CONALEP para una mejora continua en los controlcs internos, lo anterior gracias a un buen seguimicnfo en tiempo y forma de dichas auditorias,

[ mf.éé(os de Jas varaciongc’ :El efecto es positivo, ya que se cumplié en un 100% la meta programada y se continia en la mejora de los procesos administrativos del Sistema CONALEI’.

Las auditorias son ejecutadas en Oficinas Porcentaje de Observaciones de alto | Total de observaciones de alto Observacién 5 Porcentual ? Eficiencia- : 1 I 1 100% 25%
Nacionélés, D.F. y Oaxaca de manera impacto que generen mejoras en las impacto generadas cn las i { Gestién-Anual |
Tt sistemalica y eficiente. areas auditadas auditorias del periodo T / i i i
Actividad 1 3 : H {
Niimero de obscrvaciones | i
determinadas en auditorfas cn cl i {
periodo T') X 100 § H

! Durante el ejercicio 2016 se llev a cabo la ejecucién de las auditorias programadas, obteniendo un cumplimiento del 100% con la meta programada, determinandose una observaciérf evaluada de alto impacto; con cllo se coadyuva a

/una mejora continua en los procesos administrativos del CONALEP y el cumplimiento de metas y objetivos establecidos, tanto de la entidad como de la unidad auditada.
observaciones de alto impacto con lo que g logro identificacion de drcas de oportunidid.

¥ By g
' Causas de las variaciones

Efectos de Jas varaciones | El efecto es un impacto positivo, ya que se consideran situaciones como lo s el cumplimiento de la meta establecida y la determinacion de
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0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

. Nivel Resumen / Indicador e\ ~ Cile
Se proparcionan las condicioncs para Porcentaje de Diagndsticos Instruidos {( Nimero dc diagndsticos gDiagnéstico i Porcentual | Eficiencia-
o — realizarel seguimicnto a programas [cderales  por la SFP ﬁinslmidos por la SFP / Nimero de | § Gestion-
sl “ de manera sistematica y oportuna. i Diagnosticos programados en el E ¢ Trimestral
iperiodo T )% 100) - { ! acumulado
a se ha logrado beneficiar a la comunidad

Causas de las variaciones  Sc logré la meta programada para ¢l cjercicio fiscal 2016 en un 100%,

realizando los 4 informes de Opinién a lo compromet

ido en las Bases de Colaboracién y sus doce temas, por consecuenci

cstudiantil del Sistema CONALEP.

Efectos de las varaciones El efeeto cs positivo, ya que con ¢l cumplimicnto de la meta sc beneficia

ala comﬁnidad estudiantil del Sistema CONALEP.

Se praporcionan las condiciones para Porcentaje de arcas dc oportunidad ‘( Namero dc drcas de oportunidad
realizarel seguimiento a programas (cderales identificadas rclacionadas con ;dclcrminadas de tramiles,
3t de mancra sistcmatica y oportuna. tramiles, scrvicios o procesos. servicios o procesos en el periodo
Actividad | g 2
{T / Namero de oportunidad

{ determinadas en el periodo T) X
1100

Arcn

Eficacia-

Gestion-Anual

1 1 11100% 25%

Causas de las variaciones  Sc logré la meta programada al 100%,

realizando ¢l informe de Opinién a lo comprometido en las Bases de Colaboracion y sus doce te

por consecuencia sc ha logrado beneficiar a la comunidad estudiantil del Sistema CONALEP.

Efectos de las varaciones El clecto s positivo, ya qu

c Eon cl cumplimiento dc la mcﬁ sc beneficia a la comunidad estudiantil del Sistema CONALEP.

Apoyar al CONALEP cn ¢l cjercicio de sus Porcentaje de Procedimicntos
atribuciones. a (in de clevar los niveles do
Componente 3 cficiencia y calidad.
procedimicntos administrativos
iniciados cn el periodo T ') X 100

( Nimero de procedimientos Procedimicnt Eficiencia- 4 . 4 © 41100% 50%
Administrativos Resucltos administrativos resueltos en cl 0 Gestion-
periodo T / Nimero de | Trimestral
acumulado

ivos carrespondicntes a Quejas y Denuncias pre

Causas de las variaciones  Sc atendicron 4 procedimicntos administrat
actos corrupcién y de impunidad, fomentar

la cultura de la rendicién de cuentas en ¢l actuar de los servidores publicos,

sentadas en contra de los servidores del CONALEP, lo que representa un 1
garantizar el cumplimiento por parte de estos, de los principios de legal

00% de cumplimiento, lo anterior con fin de sancionar ¢ inhibir
S .
p

Sadih

ialidad y efici

que rige en el servidor publico.

Efectos de las varaciones El efecto cs posilivo, ya que con el cumplimiento

dc la meta sc logra una mejora continua en la gestion publica.

Apayar al CONALEP en ¢l gjercicio de sus Porcentaje de Procedimicntos ( Numero de procedimientos Procedimient Eficiencia- 2 2 21100% 25%
atribucionces, a (in de clevar los niveles de Administrativos con Sancién administrativos resueltos con o Gestién- ;
R cliciencia y calidad. 1 sancion en cl _pcriodo T / Total Semestral
] de procedimeintos . acumulado
o 1 administrativos iniciados en cl
¢ i periodo () X 100
ion ad tiva correspondi atreves de los acuerdos o resoluciones fundadas y motivadas, logrando el 100% de la meta programada

Se resolvia con objetividad sobre la incxistencia de responsabilidad o la imposisién de la

Causas de las variacione;

Efectos de las varaciones El cfecta cs positivo. ya g

uc con el cumplimicnto de la meta sc logra una mejora conlinua en los Procedimientos Administrativos.

e _ A

Respofisable del Area de Pljﬁeaclén

,..__..—-/ . 5
[Jic. Marce Antonio Rivera Vaca
Dircctor de Plancacién y Programacion

ltro. Alfonso Sanfilippo Reyes
Titular del Organo Interno de Control

Responsable del Programa Presu;iest/mi'/.
7 o

Directora Gen i i6n Prc

Titular de la Uhjdad Responsable

ional Técnica

28/03/2017
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L5X Colegio N: I de Ed ion Profesional Técnica
P001 Disefio de la Politica Educativa
S avs KA X : Tipo
1 - Unidad de Tipo de Dimension
T Re o ; d Formula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Repro
Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia | Indice de Incorporacién al Sistema | (Matricula total inscrita cn { Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- { 38,11
de la educacién media superior, superior y Nacional del Bachillerato (IISNB). planteles incorporados al Sistema ; Estralégico- | i
Nacional del Bachillerato/

contribuyan

| bachillerato.

formacién para el trabajo, a fin de que

al desarrollo de méxico mediante |

el impulso al ingreso y permanencia de los
planteles en cl sistema nacional de i

H

i
i

Matricula total de educacién
media superior)*100

éAnual
i

|
i

{Causas de las variaciones

f

}Efeﬂos de las varaci

fSe super la meta al beneficiar a 1,996,993 alumnos inscritos en algun plantel adscrito al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) al

", media superior.

concluir el cfélo cscal;r 201 5-2616,. Lo anterior r

{Los planteles que se
\adecuadas para cumplir con ¢l perfil establecido.

an incorporados al SNB son aquellos que han acreditado la adopcion del Marco Curricular Comiin y que acuentan con una planta docente suficiente pen

Proposito 1

?%lﬁsas de Jas vnriaéioﬁ;;

| Contribuir a
Nacional de

Componente 1

—zm—

EtCxi‘u:s.as de Ins variaciones

[Bfectos de lus varaclones’

Alumnos Inscritos en planteles de Educacién
Profesional Técnica incorporados en el
Sistema Nacional de Bachillerato.

profesionalizacion docente y directiva
mediante el ingreso y permanencia de los
planteles a dicho sistema

Tasa de Variacién de la matricula en
planteles incorporados al SNB

( ( Total de matricula de planteles ;
incorporados al SNB en ¢l afio T /é
Total de matricula de planteles  §
incorporados al SNB en cl afio T- §
1)-1)x 100 {

" Se tuvo un re

Alumno (a) §Tas>a de fElicétg;;- 232724
{ Variacion § Estratégico-
i Anual

H i

gistro de 254,594 alumnos inscritos en centros educativos incorporados en el SNB, ¢s decir el 132.40% respecto a la meta programada, lo anterior debido a que ¢l Coleg

planteles en el SNB, asimismo, el Comité Directivo del SNB mantuvo la opci6n de ingreso en el Nivel 1V y la permanencia por prérroga sin costo y disminuy6 considerablemente ¢l

| promoci6n

Porcentaje de planteles del CONALEP
incorporados al Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB)

la consolidacion del Sistema
Bachillerato, y fortalecer la

( (Ndmero de Planteles
CONALEP incorporados al
Sistema Nacional de Bachillcrato
al cierre del periodo T / Total de
Planteles CONALEP en
operacién en el periodo T ) x 100

( Efectos de las varaciones {El efecto es positivo, ya que el Sistema CONALEP continua impulsando el ingreso de los planteles en ¢l SNB mismos que proporcionan estudios de calidad y aticnden la demanda dg

Ei'lcacia— '2'28
| Estralégico-
{ Anual

{
i i
1
:

Plantel orcentual

H
i
H

!
i I

‘ Se cumplié con 237 centros educativos incorporados en el SNB, es decir el 133.89% respecto a lo programado, lo anterior debido al impulso del Sistema CONALEP pa‘r'a ol ingreso dj

| Comité Directivo del SNB mantuvo la opcién de ingreso en el Nivel [V y la permanencia por prérroga sin costo, disminuyendo considerablemente el pago de la cvaluacién externa ¢

' El efecto es positivo, ya que cl Sistema CONALEP continta impulsando el ingreso de los planteles cn ¢l SNB y de esta manera bencfician a la poblacion estudiantil con una cducacid)

para ingreso

- Actividad 1

P

S

28/03/2017

Porcentaje de Eficacia de la evaluacion interna

s ‘cduca}ivos de los Estados de: Baja California Sur, Guanajuato, Oaxaca,

Porcentaje de Eficacia de la
evaluacién interna para ingreso de
Planteles en el SNB

de Planteles en el SNB

( Ntmero de planteles
seleccionados por proceso de
evaluacion interna que lograron
su ingreso al SNB cn ¢l period T
/ total de plantcles cvaluados
externamente con fines de
incorporacién al SNB enel
perfodo T ) X 100

Eficacia- 10:

Porcentual 1
Gestién-Anual |

Plantel

‘Se cumpli6 con 8 planteles incorporados al SNB, es decir el 80%

respecto a lo programado, lo anterior se debid a que no se contd
Sonora y Veracruz, que concluyeron satisfactoriamente cl proceso de evaluacién externa y que, sin embargo,

con recursos para ingresar nucvos planteles a dicho §

'El efecto es positivo, ya que ¢l Sistema CONALEP continia impulsando el ingreso de los planteles al SNB y atender a la matricula con una educacién de calidad.

iento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Anual

cha de envio: 27/02/2017 20:00:45

% del Resultado
Cumpl.de del
ramada  Aleanzada  la Meta Indicador
0 1996993 . 0% 0%
e
presenta el 40.1% de la matricula de Ta cducacion
itiendo a los egresados obtener las conpetencias
192294 254594 132,398%  3.40%
b impulso ¢l ingreso y la permanencia de los
ago de la evaluacion externa con lines de
mereado laboral. .
177 237 133.898%  76,94%
: los planteles en referido Sistema, ademis el
n fincs de promocion
de calidad.
10 8 80% 8O%
Bistcma, cs importante sefialar que 5 centros
o [ucron dictaminados.
S
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]
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. S243 Programa Nacional de Becas

5 Resumen e s

Conmbulr a asegurar mayor cobertura
inclusién y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién para la construccion de
una sociedad mas justa mediante el

Tasa de abandono escolar en

Indicador

educacién media superior

Férmula
{1-[( Matricula total educacién
media superior en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso educacion
media superior en n+l +

Unidad de
Medida

Aluhno (a) !

Tipo de
Célculo

Tasa de
Variacién

Tipo Y del Resultado
Dimensién 5 Cumpl.de del
Frecuencia  Programada  Reproframada  Alcanzada  la Meta Indicador

|Eficacia- 11,2 0 0 0% 0%
i Estratégico-  :

| Anual

educacion media superior cn 12.1%. Sc trata de cifras pr

Fin otorgamiento de becas y apoyos. Egresados educacién media
superior en n)/Matricula total ;
educacién media superior en n)]} 1
s *100
iCnusas de lns variacl _ El cumplimiento de la meta se encuentra por debajo de lo programado para 2016, logrando disminuir cl abandono escolar en

i Efectos de Ias varaciones

Disminuir la tasa de abandono est

colar en educacién media superior propicia que los alumnos contintien sus estudios en la ed

ucacion superior y accedan a mejores oportunidades labo

Esludiantes beneficiados/as con una beca no
interrumpen sus estudios con lo cual se logra
el acceso, la permanencia y el egreso de la

Proposito 1 |poblacién estudiantil.

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados y/o apoyados de
tipo media superior respecto a la
matricula de estudiantes becados y/o
apoyados al inicio de cursos del
mismo tipo educativo

( Matricula de estudiantes
becados y/o apoyados de Lipo
media superior al {inal del ciclo
escolar t / Matricula de
estudiantes becados y/o apoyados
de tipo media superior al inicio
del ciclo escolar t ) x 100

Alumno (a)

Porcentua

' Causas de las variaciones

iLa meta alcanzada de 14,867 alumnos becados representa un porcentaje de cumplimiento del 104. 77% respecto de la meta programada, lo anlcrmr dcrwado dela cnlr‘.ga de un mayo
! del Sistema CONALEP, lo que permitiré la continuacion de sus estudios.

i Eficacia-

14189
: Estratégico-
! Anual

i
1
i

i Efectos de Ins varaciones
i sector productivo.

\El efecto es positivo, ya que se logré un mayor niimero alumnos de los que se habian programado mismos que podrén continuar sus csludlos adcmas obl«.ncr los wnocmmntm y hab

Alumnos inscrito en el Colegio Nacional de
Ed ion Profc 1 Técnica con
Componente 1 {beca para cursar sus estudios.

Porcentaje de becas y/o apoyos
otorgadas a estudiantes del tipo medio
superior respecto a lo programado en
el afiot

( Total de becas y/o apoyos
otorgados del tipo medio superior
en el afio t/ Total de becas y/o
apoyos programados del tipo
medio superior en ¢l afio t ) x 100

Beca i
!
!

¥ Porccnlual

H Eﬁcacia- 32098
| Estratégico-

| Trimestral

§ acumulado

rum

‘Cansas de las variaciones

‘La meta alcanzada de 30,164 becas otorgadas corresponde al 99.55% de cumplumcmo,
‘Televlsa no autorizé una nueva generacién de becarios, por lo tanto, se dio un niimero menor de esas becas cuyo monto a otorgar por parte

derivado a que se otorgaron 136 becas menos a las programﬂdas, dl[Ll‘CnLlﬂ que corresponde ¢

del Col‘.yo ¢s menor a la Bc.ca CONALE]

[ Efectos de Ias varaciones

producnvo

|El efecto es positivo, ya que a través de los apoyos otorgados se pretende disminuir el indice de abandono y asegurando la continuidad de los alumnu% y asi adqumr una cducauon de

£

Numero de solicitudes validadas respecto al

Actividad 1 {numero de solicitudes recibidas en el afio t.

Porcentaje de solicitudes validadas
para la entrega de becas y/o apoyos
respecto al nimero de solicitudes
recibidas en el afio t.

( Nimero de solicitudes validadas
al trimestre / Numero de
solicitudes recibidas cn el afio t)
x 100

Solicitud

Porcentual

Eficacia- 32098 :
Gestion- |

Trimestral
ﬂcumulddo

ausas de las ‘;hﬁaclo;let‘ ‘La me'a"alcanzada de 30,164 sol

Fundacidn Televisa no autorizé una nueva generacién de becarios, por lo

icitudes validadas corresponde al 99.55% de cumplimiento, dcnvado a que se validaron 136

solicitudes menos a las programadas‘ dn[crcncm que corT|
tanto, sc validé un nimero menor de esas becas cuyo monto a otorgar por partc. del Colcglo cs menor a la Bg

Ty
: fectos de las vnucloﬁe

A pcsar!de no haber alcanzado la meta en un 100%, el efecto es positivo

ya que se ven beneficiados 30,164 alumnos mismos

liminares.
ales contribuyendo al desarrollo del puis.

14189 14867 - 104,779%  86.82%

ndmero de becas que ha beneficiado a los alumnos
lidades que en un futuro podrin cmplear en ¢l

30300 30164 99,551% 99,55%

que duranie ¢l presente ejercicio la Fundacion
de $2,000.

calidad alendiendo la demanda del sector
30164 99,551%

30300 9,78%

tsponde a que durante el presente gjercicio la
ca CONALEP de $2,000.

que podrén continuar sus mSluleQ en el Smlcma CONALEP.

it ST 4
Alumnos ‘beneficiados con becas y se

Actividad 2 | c0Cuentran validados en el Padrén

Porcentaje de beneficiarios del padrén
validados para la entrega de becas
respecto del niimero de beneficiarios

del padrén en el afio T

( Nimero de beneficiarios del
padrén validados al semestre /
Nimero de beneficiarios del
padrén en el afio T ) X 100

Alumno (a)

Porcentual

Eficacia- :
Gestion- :
Semestral £
acumulado i

32098

o e
Causasde las variaciones

= | Televisa no autorizé una nueva generacién de becarios, por lo tanto,

' La meta alcanzada de 30,164 y que corresponde al 99.55% de cumplimiento,
se validé un niimero menor ¢ dc csas becas cuyo monto a otorgar por parte del Colggm cs mel

nor a la Bcc ONAL

Efectos de las varaciones -

28/03/2017

A pesar de que no se cumplié en un 100% con la meta programada, ¢l efecto es positivo, ya que 30 164 alumnos becados podrén continuar sus estudios cn cl Sistema CONALEP

30300 30164 99,551% 99,55%

derivado a que se validaron 136 becas menos a Ias programadas en cl padlon dl!cr&.nua quc conupond a que durante ¢l presente gjercicio la Fundacion

EP de $2,000.
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo:Anual

Fechg,dmvia'\g7/02/2017 20:00:45

Responsable del Pro

Regponsable del Area de Planeacién

Wpuestarlo

Tillo Santillan
irectopde Servicios Educativos

Lic. Magco Anlonio Rivera Vaca
Dircctor dejPlancacion y Programacion

G

Titular de la-Unidad Responsable /

P
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