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C o na l e p Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Direccion de Planeacién y Programacion

Metepec, Estado de México, a 8 de julio 2016.

DPP/184 /2016

Asunto: Ajuste metas e indicadores al PP E009 Formacién
de Recursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM)

Exp. 11C.19/Indicadores Externos SIPSE-DPP/2016.

LIC. ANTONIO AVILA DIAZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y ESTADISTICA EDUCATIVA

PRESENTE

En referencia ala fraccién VII numeral 18 de los “Lineamientos para la revisién y actualizacién
de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados
de los Programas presupuestarios 2016” (Lineamientos MIR 2016), emitidos por la Unidad de
Evaluacién del Desempeio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) con fecha
del 11 de enero de 2016 y en cumplimiento al Articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria referente al proceso de Planeacién Anual (PA) mediante el cual
se determinan los elementos de los Programas Presupuestarios (Pp’s), me permito solicitar su
apoyo para que se realice la afectacion programatica a los siguientes indicadores:

1. Porcentaje de laboratorios y talleres apoyados con equipamiento

2. Porcentaje de procesos de adquisicién realizados en el afio t en relacién a los procesos
de adquisicion a realizarse en el afio.

Lo anterior, se debe al requerimiento realizado por la Unidad Coordinadora y Administradora
del Programa (UCAP) de Formacién de Recursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM) de reducir la meta debido a los recortes presupuestales que afectaron a la
SEP-SEMS y al pago de pasivos del Colegio, ya no es posible transferir recursos adicionales a

nuestra Institucion, para que realicen la Licitacién Pablica Nacional ntmero 1, reflejada en el
PAC 2016 vigente.
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Sin duda, el Sistema CONALEP continuara impulsando acciones y sumando esfuerzos para
contribuir a alcanzar los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018.

Anexo al presente de manera impresa el Formato de Registro de Metas Ajustadas debidamente
requisitado con la informacién de los indicadores antes mencionados.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Orgullosamente CONALEP”

C.c.p. M.A. Candita V. Gil Jiménez, Directora General.
M. en C. Roger Armando Frias Frias, Secretario General en el CONALEP.
Dr. Pedro E. Azuara Arechederra, Secretario de Servicios Institucionales en el CONALEP.
Mtra. Maria Elena Salazar Pefia, Secretaria Académica en el CONALEP.
Lic. Francisco Cuauhtemoc Santiago Jaime, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional.
Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion en el CONALEP.
Lic. Luis Mariano Hermosillo Sosa, Director General de Presupuesto y Recursos Financieros en la SEP.
Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Estudios e Informes Sectoriales en la SEP.
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ETAS AJUSTADAS 2016

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA

Tipo de ajuste

Trimestres
afectados

Calendarizacion

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Justificacién
(limitado a 1000 caracteres)

Adecuacién
pre#upuestaria

Con base al comunicado de la Unidad Coordinadora y Administradora
del Programa de Formacién de Recursos Humanos Basada en
Competencias (PROFORHCOM) del dia 5 de julio de 2016, mediante el
cual informa que debido a los recortes presupuestales que afectaron a
la SEP-SEMS y también al pago de pasivos de esta institucion, ya no es
posible transferir recursos adicionales para la adquisicién del
equipamiento de talleres y laboratorios considerado en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAC) 2016; es necesario modificar las
metas programadas para éste indicador por falta de suficiencia
presupuestal.

Adecuacién
presupuestaria

Con base al comunicado de la Unidad Coordinadora y Administradora
del Programa de Formacién de Recursos Humanos Basada en
Competencias (PROFORHCOM) del dia 5 de julio de 2016, mediante el
cual informa que debido a los recortes presupuestales que afectaron a
la SEP-SEMS y también al pago de pasivos de esta institucion, ya no es
posible transferir recursos adicionales para la adquisicion del
equipamiento de talleres y laboratorios considerado en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAC) 2016; es necesario modificar las
metas programadas para éste indicador por falta de suficiencia
presupuestal.




FORMATO DE REGISTRO PARA 1\/[l

Unidad Dice Debe decir |
Programa Nivel de la MIR Nombre del Indicador
Responsable 9 Meta actual Numerador Denominador | Meta ajustada Numerador Denomina!jor

Porcentaje de

L5X E009 Chmponasied skl pes) FlSIER 1.88% 31 1649 0% 0 1649
apoyados con
equipamiento
Porcentaje de procesos
de adquisicion

L5X E009 Prativieat 1ok sonoalaadas enelanolten 100% 1 1 0.0% 0 0
relacién a los procesos

de adquisicién a
realizarse en el afo.






