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INFORME DE COMISION

Oaxaca de Juéarez, Oax a 28 de agosto de 2025

RUBI VEGA MARTINEZ
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal”, el que suscribe C. DIEGO ALEXIS ORTEGA GUZMAN con nimero de Empleado
0305282 y puesto de JEFE DE PROYECTO , adscrito a esta unidad
administrativa, presento el informe dela comision realizada a SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA

los dias DEL 13 AL 14 DE AGOSTO 2025

Comision desempeiiada:

Asistir al Plantel Dr. Victor Bravo Ahuja 157 a la aplicacion del diagnostico integral sobre educacion dual en el conalep, mediante la
aplicacion de encuestas y entrevistas dirigidas al personal involucrado en la operacion de esta opcion educativa, asi como a alumnos
y egresados.

Actividades realizadas:

Iniciamos nuestra jornada de trabajo a las 10 am con la visita a la fabrica de "Cervecera del Tropico", con la presencia del Director
del Plantel Juan Ochoa Suérez y del enlace de Formacion dual, Marco Antonio Villalobos Velazques, asi mismo, de los tutores
académicos e instructores de las carreras en contabilidad y electromecanica industrial, también nos acompaid la encargada de la
formacion dual de la empresa, Melanie Rangel Segura y la encargada de llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos de
investigacion sobre educacion dual del estado, Karla Barrios Ortiz, por parte de la Camara de Comercio Alemana.

Dentro de las actividades programadas para el dia 13 de agosto, se atendio la construccién de la matriz de contenido de las carreras
de contabilidad y electromecanica industrial, en donde participaron tanto instructores, tutores académicos, profesores y enlaces
duales, fortaleciendo este trabajo la Lic. Karla Barrios y mi persona, puesto que guiamos el proceso e hicimos algunas sugerencias y
solucionamos dudas. Sin embargo, no se culmind puesto que no se tenian bien definidos las unidades de aprendizaje de cada area,
se acordd una siguiente reunién para culminar los trabajos y de tarea, definir las unidades de cada area.

La actividad pasada, se llevo gran parte del tiempo, en este dia solo se realizd la entrevista al enlace dual del plantel 157, Marco
Antonio Villalobos y conversamos sobre los logros, retos y dificultades que enfrenta la empresa sobre educacién dual con la Ing.
Melanie Rangel Segura, encargada de la educacién dual de la empresa.

El segundo dia de comision se llevaron con éxito todas las entrevistas , iniciamos a las 9 am regresando a la empresa cervecera para
entrevistar a la Ing. Melanie Rangel, posteriormente, nos trasladamos al plantel para continuar con el director, asi mismo, a tres
estudiantes que cursan su formacién en modalidad dual en la alcoholera y en la empresa "Cervecera del tropico”.

Conclusiones y resultados obtenidos

1. Una jornada en donde se cumplieron los objetivos: Aplicar instrumentos de investigacion para identificar logros, dificultades y
desafios que enfrenta la implementacion de la educacion dual en Oaxaca.

2. Iniciar la construccion de la matriz de correspondencia para las carreras de contabilidad y electromecanica industrial que cursan
educacion dual en la Cervecera del Trdpico con la participacion de todas las areas correspondientes.

3. Conocer el proceso por el cual se lleva a cabo la construccién de la matriz de correspondencia en el plantel.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apeg6 a los principios y directrices que
rigen la actuacion de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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