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i *  INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México a 01 de julio de 2025

Qsiris Pasos Merrera

Titular de la UOD para fa CDMX

Presente .

En cumplimiente a lo establecido en el numeral 24 de los "LINGAMIENTOS por los que se establecen medidas de austericiad en

el gasto de Operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal”, ef que suscribe C. Karla Dayana

Abascal Mar con numere de Empleado 0303514 y puesto de Coordinadora, adscrite a esta unidad administrativa, presento el
informe de la comision realizada a la Ciudad de Mérida Yucatan los dias del 24 al 26 de junio de 2025.

Comision desempenada:

Acudit 2 la Reunisn Nacional de Vinculacién 2025, con el fin de fortalecer las estrategias de la Coordinacién de Vinculacidn Institucions| del CONALER,
intercambiands ideas y practicas para mejarar los resultados impulsando la empleabilidad de la Formacian dual y practicas profesionales en e sector prouctivo
educativo

Actividades realizadas:

Se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en fortalecer los lzzos entre el sistema educativoy el sector productive, social y gubernamental.
Actividades realizadas en fa Reunién Nacional de Vinculacidn del CONALEP:

1. Mesas de trabajo temiticas

Andlisis de resuliados del Modelo Mexicano de Fermacion Dual,

Propuasias de mejora en los proceses de vinculacion.

2. Conferencias magistrales

Impartidas por representantes de los estados de Nuevo leén y EDOMEX, PROYECTO ELVIA (PLATAFORMA DE LA 1A} ponencia sobre Herramientas para el
fortalecimiento de |a vinculacién en la educacidn DUAL con Eduardo Calderdn de GOPA- GIZ, PONENCIA CON KARLA HAMILTON.
Temas como innovacion educativa, empleabilidad, tecnolegia y desarroilo de competencias blandas.

3. Talleres y capacitaciones

Dirigidos al personal de vinculacidn, docentes y directivos,

Enfocados en herramientas para la gestién de practicas profesionales, vinculacion dual, convenios y empleabilidad,

4. Presentacién de casos de éxito

Exprosicion de experiencias exitosas de pianteles con empresas, organismos piblicos o sociales.

Tearirmonios cle estudiantes, egresados y empleadores. .

5. Firma de convenios de colaporacién

Acuerdoes con cimaras ermpresariales, instituciones de gablerno o empresas privadas.

Impulsa a la formacién dual, practicas profesionales, bolsas de trabajo, stc.

firma de canvento en el plantel ifigenia Martinez Hernanez,

inauguracién del laboratorio de climatizacién MIDEA

Espacios de networking

Conclusiones v resultados cbtenidos

1. Objetive del Encuentro

Fortalecer la estrategla nacional de vinculacidn del CONALEP mediante el intercambio de buenas practicas, la evaluacién de resultades y la definicién de
acciones conjunlas que impulsen la empleabllidad, la formacién duzl y la pertinencia educativa an beneficio del estudiantado.

2. Actividades Principales

Mesas de trabajo colaborativas sobre formacidn dual, practicas profesionales, innovacion educstiva y estrategias de insercion laboral,

Conferencias magistrales impartidas por expertos del sector productivoy educativo.

Presentacidn de casos de éxito de planteles con alta vinculacién empresarial,

Elrrna de convenios de colaboracidn con arganismos del sector pitblico y privade.

3. Principales Conclusiones

Relevancia de \a Formacion Dual: Se reafirmd corme un gje estratégico para mejorar s empleabilidad

Declarc bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto miapegd a los principios y directrices
que rigen la actuacidn de los servidores publicos establecida en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Adrinistrativas.
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KarlasDeyana Abaseal Ma
Firma del Comisionado




