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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México a 02 de julio de 2025

Osiris Pasos Herrera
Titular de la UOD para la CDMX
Presente

En cumplimiento a lo establecide en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en ei gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal’, el que suscribe C. Fernanda Moniserrat Lopez Hernandez con
nimers de Empleado 0303897 y puesto de Subjefe Técnico Especialista, adsorita a esta unidad administrativa, presento el informe de la
comision realizada a la Ciudad de Mérida Yucatén los dias de! 24 al 26 de junio de 2025.

Comisién desempefiada:

Actividades Principales: Mesas de trabajo ¢olaborativas sobre formacion dual, practicas profesionales, innovacién educativa y estrategias de
insercién iaboral. Conferencias magistrales impartidas por experios del sestor productivo y educativo. Presentacidn de casos de éxito de
planteles con alta vinculacién empresarial. Firma de convenios de colaboracidn con organismos del sector publico y privado.

Actividades realizadas:

Se llevaron 'a cabo diversas actividades enfocadas en fortalecer los lazos entre el sistema educative y el sector productivo, social y
gubsmamental. Actividades realizadas en la Reunion Nacional de Vinculacidn del CONALEP: 1. Mesas de trabajo tematicas: Andlisis de
resultados del Models Mexicano de Formacion Dual. Propuestas de mejora en los procesos de vinculacién. 2. Conferencias magistrales:
Impartidas por representantes de los estados de Nuevo leon y EDOMEX, PROYECTO ELVIA (PLATAFORMA DE LA IA), ponencia sobre
Herramisntas para el fortalecimiento de la vinculacion en la educacién DUAL con Eduardo Calderon de GOPA- GIZ, PONENCIA CON KARLA
HAMILTON. Temas como innovacion educativa, empleabilidad, tecnologia y desarrolle de competencias blandas. 3. Talleres y capacitaciones:
Dirlgidos a! personal de vinculacién, docentes y directivos. Enfocados en herrammientas para 1a gestién de practicas profesionales, vinculacidn
dual, convenios y empleabilidad. 4. Presentacién de casos de éxito: Exposicion de experiencias exitosas de planteles con empresas,
organismos pdblicos o sociales. Testimonios de estudiantes, egresados y empleadores. 5. Firma de convenios de colaboracién: Acuerdos con
chmaras empresariales, instituciones de gobiemo o empresas privadas, Impulso a la formacion dual, practicas profesionalss, bolsas de trabajo,
etc. Espacios de nefworking 6. Planeacion estratégica: Evaluacion de avances y definicion de metas anuales para la vinculacion a nivel
nacional.

Conclusiones y resultades obtenidos
Se fortalecié'|a estrategia nacional de vinculacién del CONALEP mediante el intercambio de buenas practicas, la evaluacion de resultados

y la definicién de acciones conjuntas que impulsen la empleabilidad, la formacidn dual y la pertinencia educativa en beneficio del
estudiantado. 3. Principales Conclusiones: Relevancia de la Formacién Dual: Se reafirmé como un eje estratégico para mejorar la
empleabilidad.

Declaro bajo protesta de decir verdad, gue los datos informados son reales y manifleste mi apegé a los principios y directrices que rigen
la actuacién de los servidores piiblicos establecido en el Articulo 7 de la Ley General de Resporisabilidades Administrativas.

Fernanda Montserrat Lopez Hernandez
Firma del Comisionado




