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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México,a 8 de enero de 2020

Mario Daniel Montiel Ortiz
Director de Personal
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”, el que suscribe C. Ma. de Lourdes Pardifias Ramirez, con nimero de Empleado
0149398 y puesto de Jefe de Proyecto, adscrito a esta unidad administrativa, presento el informe de la
comision realizada a la Cd. de México el dia 18 de diciembre.

Comisiéon desempefada:

Asistir para dar capacitacién en el plantel Coyoacan, sobre el Cédigo de Conducta, el Protocolo
de Atencidén a Denuncias sobre Hostigamiento y Acoso Sexual ante el CEPCI

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:
Con informacion referente al Protocolo para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento

Sexual y el Acoso Sexual, asi como el Protocolo para presentar una Denuncia ante el CEPCI, se
contoé con la participacion de 85 personas de diversos planteles de la Ciudad de México.

Conclusion y resultados obtenidos:

Se actualizo y resolvieron las dudas que se presentaron sobre la la actualizacién del Cédigo de
Conducta de CONALEP, asi como los Protocolos de Denuncia ante el CEPCI

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegé a los
principios y directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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