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Comisionado MARIA DEL REFUGIO VAZQUEZ MUNO;/
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Puesto SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA _ |No. de empleado /0{29645
/
/ i
Lugar de comision [Ciudad de México ) Periodo EL DIA 22 DE MARZO DEL 2018
Comisién desempefiada //

Asistir al Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de Transpar;ncia impartido en

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personajes (INAI)

’
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el Instituto Nacional de Transparencia,

Actividades realizadas

7
7

Algunos temas que se vieron:

Temas

o Resultados del Indicador de Capacitacion para el Fortalecimiento de fa Cultura de la Transparencia

o Resultados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2018

o Acordar criterios y plazos para la integracion Programa de Capacitacion en materia de Transparencia.

o Presentacion de protocolos y criterios para la obtencidn de Reconocimientos.

Conclusiones y resultados obtenidos
1 ElICCT de CONALEP e 97.92

2 La meta comprometida para el promedio general de cumplimien & del ICCT es 60 a 65%
3 Dada la importancia del tema se implementara el Curso deA/v'so de Privacidad, para lo cual es pertinente que se contacten con el Enlace para ver cudntas|

personas pueden asistir por institucion (2-6 abril).

Acuerdos de seguimiento

2
El 10 de abril la DGC enviara la Minuta, formatos y presentacion para el Programa de Capacitacion.

El Programa de Capacitacion se debe enviar la ditima semana de mayo (28 de mayo

al 1 de junio).

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicaran en caso contrario"
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Nombre y Firma: MARIA DEL REFUGIO VAZQUEZ MUNOZ/

Nombre y Firma: LIC. ANDRES CARBAJAL DOMINGUEZ

Puesto: COORDINADOR DE DESARROLLO DE PERSONAL

Puesto: SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA




