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Comisionado C. VICTOR MANUEL DÍAZ GIL / 
Puesto ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS / 

Fecha 3 de abril del 2017 

/ 

/ 
!,No. de empleado 

/.-· 
/ 0273840 .,,-

/ 

Lugar de comisión Ciudad de México / Periodo del 28 al .28 d_yfurzo del 2017 
/ 

Comisión desempeñada 

APOYO LOGISTICO AL LIC. ORLANDO MOSCOSO CRUZ PARA ASISTIR A REUNION DE TRABAJO CON EL SINDICATO DE UNICO DE 
DOCENTES DEL ESTADO DE OAXACA (SUTDCEO), PARA LLEGAR A UN ACUERDO Y FIRMAR EL NUEVO CO�TRATO COLECTIVO 

. ···-····---· 

Actividades realizadas 

-------- ---· ---

SE ESCUCHARON LAS PROPUESTAS POR PARTE DEL SINDICATO DE UNICO DE DOCENTES DEL ESTADO DE OAXACA (SUTDCEO), 
LAS CUALES SERAN ANALIZADAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL CONALEP, PARA PODER LLEGAR A UN ACUERDO 
CON EL SINDICATO Y FIRMAR EL NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Conclusiones y resultados obtenidos 
r 

SE ESCUCHARON LAS PROPUESTAS POR PARTE DEL SINDICATO DE UNICO DE DOCENTES DEL ESTADO DE OAXACA (SUTDCEO), 
LAS CUALES SERAN ANALIZADAS POR_LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL CONALEP, PARA PODER LLEGAR A UN ACUERDO 
CON EL SINDICATO Y FIRMAR EL NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO . 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato 
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 
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Nombre y Firma: C. VICTOR MANUEL DÍAZ GIL 

Puesto: ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 
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Nombre y Firma: LIC. ORLANDO MOSCOSO CRUZ 

Puesto: DIRECTOR DE PERSONAL 

- -


