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INFORME  DE  COMISIÓN

Metepec,  Estado  de México  a 31710/2024

SUSAN  A GUEQREPO  MARTÍN

Presente

En cumplimiento  a lo establecido  en el numeral  24  de los "Lineamientos  poí  los que  se establecen  medidas  de austeíidad  en el

gasto  de opeíación  en las dependencias  y entidedes  de la Administración  Pública  Federal",  el que  suscribe  C. PAMÓN  IAVIEP

CASTILLO  QUINTANA  con número  de Empleado  0298197  y puesto  de secretario  de Servicios  Institucinales,  adscíito  a esta

unidad  administi'ativa,  presento  el ¡nforme  de la comisión  realizada  en Ciudad  de México,  Chihuahua  del  día 21 al 25 de  octubre

de 2024

Comisión  desempeñada:

Participar  en el talleí  Gestión  de políticas  públicas  con  perspectiva  de  qénero,  diseño  de indicadores

realízadas:

EI taller  se Ilevó  a cabo  los d¡as  2l  22, 23, 24  y 25 de octubre  del año  en curso,  fue  organizado  por  la Coordinsción  Sectoíial  de

Igualdad  de Ciénero  y Progamas  Transveísales,  y tuvo  poí  objetivos:

Confirmar  el conocimiento  del contexto  actual  para  el diseño  de politicas  públicas  con  pei'spectiva  de género  e identificar  los

indicadores  de género  y consolidar  las herramientas  y metodología  del tv'arco  Lógico  para  el diseño  de indicadores,  el análisis

de íesultados  y la medición  de su eficac¡a,  eficiencia  e impacto.

AI tíatarse  de un taller  práctico,  éste  se desarrolló  utilizando  diversos  documentos,  entre  los que  se pueden  mencionar:
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 igualdad;

13) Guía para  la Igualdad  de Género  en las Políticas  y Prácticas  de la Formación  Docente  '

',4) Inventario  de estudios  de  qénero  en el ámbito  educativo;

iS) Gu¡a Básica  paí'a la planeac¡ón  y el desarrollo  de acciones  de prevención  de la violencia  contra  las mujeíes,  adolescentes  y

' niñas  con  enfoque  interseccional  e intercultural.
I

Conclusíones  y resultados  obtenidos

 Con base en lo aprendido  en el taller  y con  diversos  ejercicios  y actividades  realizados  en el mismo,  se pretende  apoítaí

elementos de análisis e información  de género  que resulte  de utilidad  durante  el proceso  de  diseño,  programación.

píesupuestación, implementación  y evaluación  de los programas  que  atienden  las problemáticas  que  se presentan  en la

educación media  supeíior,  todo  ello  en atención  al Aítículo  2 fracc¡ón  VII y 7 de la Ley de Planeación.

Declaío bajo protesta de decir verdad, que los datüsinfoímados  son íeales  y manifiesto  mi  apegó  a los principios  y directrices

que íigen lá actuación de los servidores  públicos  establec¡do  en el Artículo  7 de la Ley  Cieneíal  de Pespünsabilidades

Administrativas.
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