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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México a 26/02/2024 /
SUSANA GUERREROQ MARTIN

P rese_nte

En cumplimientoa lo ectablecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establecen medidas de iéﬁi;g;&dad en el
gasto de operzacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal”, el que suscribeC. FRANCISCO,
JAVIER SOBERANG MIRANDA con nimero de Empleado C299011 y puesto de secretaV‘fwicios institucignales, adscrito g,
esta unidad administrativa, presento el informe dela COMision realizada en Cancdn, Quftana Roo.del dia 2#7al 23 de febrero de,
2024, ’ :

Comisién desempenada:

| - - - . £l ,. - - N .o i
Participar en la firma de convenio de colaboracion con 1a cadena de hoteles internacional Iberostar y €l colegio.

Actividades realizadas: .

- Participar en las actividades planeadas para la firma del conveio de colaboracidén con la cadena de hoteles internacional
Iberostar, de acuerdo con el programa anexo. ) '
- Con la presencia de la Gobernadora Mara Lezama, celebramos.ia firma del Convenio entre Iberostar y Conalep Quintana Rog,
con el Propdsito de fortalecer |a Vinculacion con el sector empresarial y expafidir nuesire modelo de educacion dual a nivel

internacionat.’

Conclusiones y resultados obtenidos . .

- Establecer lazos de vinculacidn con el sectar productivo: pablico, social v privado, encaminado al cumplimiento de su cbjetive
de formar Profesionales Técnicos Bachiller, y definir las bases de colaboracion para el escalonamiento det modelo de educacién
dual exitose implementado en Quinta
con herramientas necesarias para fol

@ Roo a todo el Pals y a nivel global para que los alumnos del Sistema CONALEP cuenten
aleker sus competencias profesionales que faciliten su incorporacién al mercadao laboral.

Declaro hajo protgsta‘de decir verdad, q tos informadoes son reales y manifiesto mi-apegé a los principios y directrices
que rigen la actudcion ' '

Administrativas.




