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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México 2 28 de agosto de 2023
FRANCISCO JAVIER SCBERANC MIRANDA
Presente

En cumplimiehto & lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los gue se establecen medidas de austeridad en el
gasto de operacion en las dependencias v entidades de la Administracidn Publica Federal”, ef que suscribe C. ARTURO ORTIZ

RAMIREZ con NUMerc.de Empleado 0170820 vy puesto de Subjefe Téenico Especxallsta adscrito a esta unidad administrativa,
presento el Informe de la comision raalizada en Ciudad de Meéxice, et dia 24 de agos‘u e 2023,

Comisién desempefioda: ' ' |

Apoyo legistico en ei foro Sisterna Nacional de Competencias 2023, organizado por el Consejo Nac:,ona. de Normalizacién v
Cartificacion de Competencias Laborales.

- 1Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de €

Actividades reclizadas:

cApoyo l0gistico al personal de secretaria en los trasindCS al foro Sistema r\l-—‘ClCﬂmi de C_ompete'\Cias 2023, organizado por <t
,.rnoetercr:q Laborales. oo

Conclusiones y resultados obfenidos

© Coritinuar con la Visidn de un Sistema Nacional de Competencias sélido y adaptable: Rodrigo Rojas Navarrete, titulay def
Conocer. )

- Participaron de Mas de 70C especiaiistas nacicnales y extranjeros, CONCILYS f Foro del Sistema Nacional de Competencias 2023
organizado por el Consejo Macionzl de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales {Conccer), organismo
dependiente de |a Secretaria de Educac,cm dellca (SEP)

Declaro bajo profesta de decir vardad, ohe ‘los datos informados scra realésy manifiesto i apeco a los principics y directrices
que rigen la actuacién de los servidores piblicos es tablecido en'el Articulo 7 de Iz Ley General de Responsabilidades
Administrativas.




