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Metepec, Estado de México, a 15 de noviembre dé 2019 

Pre!;!erit~ 

En: jü;J~Iirniento a ·lo establecido en el n~meral 24 de los "Lineamientos por losqú~' se ~-st~biecen 
medida~'de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de laAdministración · 
Púbiica: F~deral", el que suscribe C. Federico Sánchez O'Shea con número de empleado 279051 y pÚesto · 
de Director; adscrito a esta Unidad Administrativ¡;¡, presento el informe de la comisión· realizada ·a las -· 
Oficinas de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior ANUlES, en 

. la C[)M)\,'e! día 12 de noviembre de 2019. 

Comisión d~sem peñada: -· 
Asistír i a una reunión cori prestadores de servicios para el programa "Jóvenes construy endo el 
Futuro;•,· 
Actividades Realizadas: 
Se entregó la propuesta de los Estándares de Competencia que podría n ser utilizados en el Prog rama 
Jóvenes Construyendo el Futuro, así como los costos que se podrían considerar en beneficio de los 
participantes en el Programa. 

Se informó las Entidades Federativas que pueden brindar cobertura y Estándares de Competencia 
que podrían cubrir la institución participante y los Centros de Evaluación y el listado de.cursos en 
línea alineados a Estándares de Competencia que pueden compartir para benefiCio de los 
participantes en el Programa. 
Conclusión y resultados obtenidos: 

Se llevó a cabo el consenso de los Estándares de Competencia que se ofrecerán, para benefic iar a las 
personas que están inmersas en el programa "Jóvenes construyendo el Futuro", a cargo de la 
Seéret arÍa del Trabajo y Previsión Social y el CONOCER. 
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' '· · Con~Jgp; ofr~~ió su inf ráestructura de Centros de Evaluación 
Estáhdár~s de competencia básicos transversales . 
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acreditados ante el CONOCER, y los 

. .-:-:_:. >, .... _· .. _· . . · > 

....... Declat o'b,aJo protesta de dectr verdad, que los datos Informados son reales y manifiesto m1 apegó a los · 
prindpió?·Y d irectr icés que rigen la actuación de los servidores públicos establecido ene! Artkulo 1. de 
la Ley d ér'leral de Resporisabilid ."des Administrat ivas. ' · .· .· . .· · .·· .• - · . · · .· . .• . . . . . . 
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~ ... <~>UANOZAPATA , .-

·.·.· FIRMADE COMISIONADO 

Ca lle 16 de~ept ie;,;bre no. 147 n~rte, Col. Lázaro Cárdenas, C.P.52148, 
· Metepec, Estado ~e México; te l. 01 (55) 54803700 . . gob.mx/co nalep· · 
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