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Comisiéon desempefiada

Partlcxpar en reunion de trabajo con personal de la STPS ara determinar algunos puntos de control del programa de evaluacxon con fines de certxflca(r"
dlrlgldO a trabajadores asalariados. i .

Actividades reallzadas
Atendlendo los acuerdos, envio la propuesta de convenio y todos 1os anexos para su revision, quedo a sus érdenes para cuanUJer duda

saludos

Se participd en [a reunidn de trabajo con personal.de la STPS en dgfde se definid lo siguiente:,

Para STPS: .

De acuerdo al anexo técnico que entrego fa STPS se analizo y se realizaron algunas preguntas:

¢ Se abrio la posnblhdad de incrementar otros estados'y estandares que no se encuentran en el anexo: E .
« Se comentd sobre que el CONALEP no puede cumplir con lo establecido en los puntos de penalizacion, y fianza, por. ser una. mstltuaon publica. ©
« Se comentd también sobre qunen pagaria el excedente de evaluaciones o de candidatos que no obtuweran una certlflcaaon

Conclusiones y. resultados obtenidos ; . ot

La STPS'buscara la modificacion del anexo técnico.

\

"Declaro’ bajo plrotesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los| =
solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicardn en caso|
contrario" W=y
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