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Participar en re,:,inión de trabajo para la firma del convenio de colaboración entre el CONALEP-ACT - CONOC_ER. 
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. 1 

.·Y. 

El Convenio Gener�I de :colaboración tiene por objeto "Promover los programas de capacitacióii'- y e\ialuación c·¿n firí.¡;/d·e: c�rtificación in.tern�cional de 
" . . . � . . . . : . . ... · .. :, • • • . . 1 
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competencias·_trar:isversalés, .dir_igidos los alumnos, personal académico y administrativo de CONAL_EP; así:corriQ a usuári�sJx.ternos
:;
q
_
ue lo soliciten'.'. 

La certificación interriaci'onal .considera las cÓmpetencias.transversales siguientes: 
a) Matemáticas aplicadas: Mide las habilidades de un individuo cuando aplica técnicas de razonami�nto y resoiudón ·�e problemas matematicos que se 
presentan en el tra_bajo. · . , .. -
b) Lectuia informativa: Miele las habilidádes que usa una persona cuando lee y utiliza text�s escritos como· cartás,-señales-, avisos, boletine;, 
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líticas y . . . . . .- ' . . . . . . 
regla·mentos, comuríes en el-trabajo. · 

. 
. · 

.· 
· . · ·. _·:._ 

-.. · . . · _·_ ._·. 
c) Búsqueda de i_nformacióri: Mide las habilidades analíticas de las personas, por ejemplo la localización, la compar_ación,'-y)a inteÍpretación �uando.·utiliz�n 
cuadros, gráficos, t?.blas, forfllLllarios, diagramas de flujo, diagramas, planos y �apas. . . . . . . . . _- . 

' 

Esta c:ertificaciór¡ internacionaJ se divide en cuátro niveles, bronce, plata, oro y platino, siendo 3 ia-c·ai'ificadorÍ más ti·aj,¡;�n_c�_dá Una de las h�bilidades.para 
obtener la certifica_cfón bronce y la más alta 7 para �bten�r la certificación platino. · · · · · ,.·.,_:,-·,�::· · · · · 

Conclusiones y_ resultados obtenidos 

Se firrno _del Convenio G·eneral de Col�boración entre CÓNALEP-Soluciones Integrales (SIC) y Fundaci'ón para �I MeJ:or;irrtiento· de ia E411ucaciór.i .én México 
(FUNDAMEE),¡tenie(ido conio testigo de honor al Director General del CONOCER. Asimismo, r�cibir _23;certificadq·s_ intir¡,;¡t/pri.alÉis d� la pru�_ba pi_loto con 
docenies de la Ciudad de Mé�icoy del Estado de Oaxaca. · · · · · · · · ·· · · · · · · 

"Declaro bajo pr<?tesia ·de dec_ir verdad, que los -datos contenidos en este formato son los 
solicitados· y manifi'estb tene_r conocimiento de ·tas sanciones que se aplicarán en caso 

contrario" 
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