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Apoyo -en ·répresentación del CONALEP en la segunda reunión plenaria 2017 del comité de-,ge'stión' po/::competi!ncia';;:dé·.e-n.eirgía renovable _-y ·eficiencia 
energética (CGCER y EE). · - · · ' ' · , . :, ·_- · .- . : · ·_ · · 
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Actividades realizadas -- , ,· ' 
--
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La bienvenida por el C,Joerg.e A. Soriano de CONUEE y el agradecimiento a SENER y CONUEE p�rTanya Mo
0

réno: P�esÍd��t� del CGC de ER y EE. 
Se pi-e?entó el Objetivo y Agenda de la reunión, por Andreas Mülller, Vicepresidente del CGCd·e ER � E�.. ' .. ' · -, _-_-:\ · 
Informe de situadón actuaFy novedades, por Tanya Moreno, Presidenta del CGC de ER y EE. 9-Estándar� Óp�ra-�do, t392 'c_ertif)éa�iones. 
Se presentaron avances alca{lz�dqs por CONALEP en la acreditación de estándares, la habilitación de.evaluador� y los certificatjos gestionad�s. ' 
Revisión' y planeación de los ECpúblicados. Papel de los coordinadores. EC0586 Jorge Tenorro y ·Aaró�·-

0

d�I- in�tituto de �r:iergías renovables d� la UNAM, se 
suma Rosa María Valdés de la CONUEE. EC0431 Milena Avendaño Liliana Campos Benjamín ArroÍlo y RobeM:b Var.g�s. de:1�;i3¡·�-�CQ32? Y EC0473,Termosolares. 
Daniel García y Rosa María Valdés. EC0412 Gestión de eficiencia energética en la organización. Pavel M�reno-Rqsa Jsela �án�heL Estándares va'cantes E¡:0413 
y EC0416 se �uscará coordinadores expertos en estas funciones. · · ' · , · : · . ' · ' · :. : · 
Revisión y planeación de· los EC en elaboración y presentación de los nuevos responsables los EC. , . 
Respecto al Sistema de Gestión de la Calidad del Comité; se encomendó realizar la propuesta a. quie·n se pr'�n-uncíó a.favor dé :está acción. 
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Conclusiones y_ resultados obte_nido� 
!I 

1 ,· 

,·' 

Se reiteró �l ofrecimiento d� la responsabilidad del CONALEP, para la acreditación de otros estánd�res ',e� los que �xist� ��manda -pi:obada de certificación de 
competencias laborales;.invitando_ a las empresas participantes y/o al Comité, a que presenten la solici��d·cor�sp'oi:\diente."i · · · · 1 
En el apartado de-conclusiones se estableció la urgencia de formalizar la Asociación encargada a la repre'sent�nte'_de, la_-G,1-z.:.: 
La proxima·reufnión de trabajo se realizará el 29 de junio del presente año a las 11:00 horas en las ,in,stal�ciones de CONuÚ·. ' . . . . 
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"Declaro bajo protesia de decir v�rdad, que los datos contenidos en este formato s_on los 

solicitados y nianifi�sto tener conocimiento de las - sanciones que se aplicarán en caso 

cont�ario" 
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