. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
ﬁ i’ ORGANSHO PO DESENRAIAO0 . £5TA00

Secretaria de Admmlstrauon

conalep " Direccion de Adm|mstraC|on Fmancnera
INFORME DE COMISION :

CODIGO DAF: 7092-MAAGRF:CEGP-02-F-05
NO. DE REVISION: 00 -
FECHA DE APROBACION: 28/02/2017

\ L}
3 Fecha 17/03/2017
Comisionado Sergio Jimépez Sanchez "
Puesto 7 lefe de Departamento No. de empleado 0272980

Instituto Nacional de Migracion, Direccion de

Lugar de comision -~ 4 . Periodo 14 de marzo de 2017 e
Prntorriaon gl Micrante - )

Comisidon desempefiada

Reunidn de trabajo con funcionario de la Direccion de Proteccion al Migrante del Instituto Nacional de Migracion (INM), para definir conjuntamente la posible
estrategia de certificacion de Competencias de Agentes de los Grupos Betas. ]

Actividades realizadas

Exposicion sobre las opciones qu€ tiene el Colegio para atender los requerimientos de la DPM, referente a la capacitécién/y- evaluacion con fines de
certificacion en los estdndares de competencia EC0307 “Atencién prehospitalaria nivel basico" y EC0585-"Atencion:de Aprimeros auxilios a la persona
afectada/lesionada”; aclarando que actualmente se cuenta con evaluadores en los estados de Jalisco y Guerrero..

Se precisa que realizar las-actividades de capacitacion, asesoria y evaluacion en los lugares de residencia de los posbiles candldatos tendrla un'costo elevado.
Como una opcidn se propone reunir a los candidatos en diversas sedes por region, lo que abatiria costos. i

Con la finalidad de que el Instituto elabore una propuesta de sedes por region, se le enviara los concentrados de‘candidatos por estandar y lugar de residencia.

Una vez que se tenga la-propuesta de regionalizacion el CONALEP estara en condiciones de formular y enviar la propuesta técnica-econdmica correspondiente.
Se aclaran las dudas del pesonal del Instituto respecto a como se llevaria a cabo la capacitacion, asesoria y evaluacion de’competencias laborales. ,

Conclusiones y resultados obtenidos

Valorar la posibilidad de realizar los proce?os de evaluacion de los candidatos en sedes por region, abatiendo costos pof tra:s'lado y estancia de Ioé evaluadores.
Iniciar los procesos de evalucién con aquellos cuyo diagndstico resulto favorable al proceso de evaluacion (20 en el EC0S85y 37.en el EC0307). *

Se enviaran los toncentrados de candidatos.por estandar y lugar de residencia, para que el personal del Instituto elabore’ Ia propuesta de reglonallzacmn de
sedes.

Elaborar la propuesta técnico»econémic‘a una vez que se proporcione por parte del Instituto |a correspondiente propuesta de sedes por reg«ién.
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los
solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicardn en caso

contrario”
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