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Com_isión desempeñada 

Reunión de trabajo con fun'Cionario de la Dirección de Protección al Migrante del Instituto Nacional de Migración (INM), ��tá def\nif co·nJuntam�nte la posible 
esuategia de certificación de CÓmpetencias de Agentes de los Grupos Betas. 

Actividades iealizadas 
" 

Exposición sobre las Opciones qu� tiene el Colegio para atender los requerimientos. de la DPM, referente a la -capacit�ción.'y- evaluación con fines de 
certificación en los estándares de competencia EC0307 "Atención prehospitalaria nivel básico" y {cosss .. "Atenciónide';prim¡iros auxili�� .a la persona 
afectada/lesionada"·; aciai:ando que actualmente se cuenta con evaluadores en los estados de Jalisco y Guerrero:. 
Se precisa que realizar las-actividades de capacitación, asesoría y evaluación en los lugares de residencia de los posbiles cand.idatos tendría un·costo_ elevado. 
Como una opc"ión.se propone (eunir a los candidatos en diversas sedes por región1 lo que abatiría costOs. : -· -: ·. ·· . 

Cori la finalidad de que el lnst:itúto_elabore una propuesta de sedes por región, se le enviará los conc�ntrados de·ca�didat�s p·�·r están_dar y lugar ·de residencia. 
Una vez que se te·nga la-propuesta de regionaiización el CONALEP estará en condiciones de formular y enviar la propuesta té�nica_-económica correspondiente. 
Se a·claran las dudas del pesorial del Instituto respecto a como se llevaría a cabo la capacitación, asesoría .y evaluación de:�o'iñpet!:ncias·laborales. , 

Conclusiones y resultados obtenidos 

Valorar la posibilidad de realizar los ¡:iroce�os de evaluación de los candidatos en sedes por región, abatiendo costos po/tra's.lado y �$tancia d¡ los evaluadores. 
Iniciar los pro.:esos ·de evalución con aquellos cuyo diagnóstico resultó favorable al proceso de evaluación (20 en el EC0585y3Ten el EC0307). · · · 
Se enviarán los �oncent�ados de candidatos.por estándar y lugar de residencia, para que el personal deÍ l�stituto eialicire--Ja:propuesta de regio�alizadón �e 
sedes. 
Elaborar la propu�sta técnico-económicr una vez que se proporcione por parte del Instituto la correspondiente prnpuesta·d�

_
s_e·des porregjón. 

¡ 

"Declaro bajo pr.ote·sta de deci_r verdad, que los datos contenidos en este formato son los 
solicitados y manifi(;?sto tener conocimiento de las sanciones que se aplicarán en caso 
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