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Comisién desempenada

Habilitar person}al administrativo y docente como evaluadores en el plantel Tlalpan I.

Actividades realizadas

Se llevé a'cabo la habilitacion de evaluadores en el plantel-Tialpan I, conformado por 4 administrativos y 11 docentes. 4 o

Para el logro del objetivo se planearon y llevaron a cabo cuatro sesiones con diversas actividades: Primera sesion; se impartio capacitacion alineada al
estandar de competencia EC0076, llenado de los documentos requeridos previo al proceso de evaluacion, recabar fotocopia de documentos personales (CURP
e identificacién oficial), toma de fotografias necesarias para el certificado de competencia laboral y, captura de candidatos en el sistema del CONOCER Sll.
Segunda _sesic’)n; se conformaron las triadas necesarias para realizar los procesos de evaluacion, establecimiento de los requerimientos que permitieran
preparar:los procesos de evaluacion y se dio inicio con los mismos al comenzar las etapas correspondientes a preparar la evaluacién de la gompeiencia y
recopilar las evidencias del candidato. Tercera sesion; continuan los procesos de evaluacidn en su etapa recopilar las evidencias del candidato. Cuarta sesic’)n'
se concluye con la recopilacion de evidencias, se emite juicio de competencia y se presentan los resultados de la evaluacion de competenma integracion de los
portafollos de evidencias y expedientes de los procesos de evaluacion para el aseguramiento de la calidad.

Conclusiones y resultados obtenidos

1. Se proporciond curso de alineacion al estandar de competencia EC0076 para 15 personas del plantel Tlalpan .

2. Quince procesos de evaluacion realizados.

3. Total de candidatos con juicio de competencia como "competente™: 15

4. 15 personas habilitadas como evaluadores en competencia laboral.

S. Se tramitaran los expedientes de los procesos de evaluacion para la gestion de los certificados de competencia. ) ; . &9

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los
solicitados y manifiesto tener’ conocimiento de las sanciones que se aplicardn en caso
contrario”
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