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Comision desempefiada

i
Apoyo logistico en”el encuentro “El Futuro del empleo en México. Desarrollando nuestras competencias" a convocatoria del CONOCER y organlzado en
conjunto con la AMEDIRH y la OIT.

Actividades realizadas . =y

La agenda abordada en el éncuentro incluyd temes como:
* Papel de las competencias y su gestion. I
* Factores generacionales que estan transformando el mundo del trabajo.
* Panoramas de las oportunidades de empleo.
* Habilidades estratégicas que México reclama.
* Innovacion en la reinvencién de los centros laborales en un entorno complejo.
Las conferencias y paneles tuvieron como objetivo el analisis sobre la necesaria reduccion y el empleo. asimismo, se compartid mformauon relevante y
conoam|ento valioso para los participantes de este evento.
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Conclusiones y resultados obtenidos
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* Un primer compromiso fue que !os ejecutivos de Recursos Humanos llevard a cabo tareas de diagndstico permanente sobre la sntuacuon que guarda. la

empleabilidad y el trabajo en.México con el fin de planificar a conciencia para asegurar que haya mejores condiciones en el futuro a muy corto,. mednano y'muy
largo plazo.

1

"Declaro bajo protésta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los
solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicardn en caso
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