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DEL·28 AL 28 DE FrnRERO D6. 2017 
· ·, -· 

Participar en la: reunión de trabajo acordada con representantes del CONOCER y de la Fundación MATT, para definir la estrategia de certificación de 
competencias de migrantes mexicanos en retorno. 

(/ 

Actividades realizadas 

• Se hizo la aclar,ación ·de que, de acuerdo con la vocación del CONALEP, sólo podía ofrecer capacitación :y evaluaciones con· fines de c·ertificación de 
competencias que correspo�den á los sectores secundarios y terciarios, por lo que en los sectores agrícola y ganadero n.oJe es posible ofrecer dichos servicios, 
• Se exousierori las consid.eraciones que CONALEP identificó a partir de los perfiles de los mígrantes mexicanos en retorno· que la Funda·ción MATT tiene 
registrados en s� padrón, en el · sentido dé. que son m'uv variados y sería muy costoso ofrecer cap�citación y certificación· a ¡;:ada .. uno de a��erdo con su 
experiencia. . .. . . 
• Se tomó conocimiento de ·1a·s sugerencias expuestas por los representantes del CONOCER, respecto a recurrir a los e�presarios para definir los estándares 
que se le pueden ofreúr a los migrantes, con el fin de favorecer su empleabilidad. 
• Se notificó a lá re�resentante de la Fundación MATT, los rangos de costos del proceso de evaluación/certifiéiación estabie�idos en el CONALEP, de acuerdo 
con el nivel de competencia del estándar. 

Conclusiones y resultados obtenidos 
' 

• Se acordó que lé! prueba piloto se implementará en Guanajuato, 
• Tanto CONOCER como CONALEP revisarán la base de datos enviada el 27 ·de febrero del presente año por la Lic. Mónica López, representante de la 
Fundación MATT, para determin·ar ·de cuales migrantes se requiere precisar su experiencia laboral y definir el estándar .sugerido para .cada migrante; con el fin 
de enviar ·dicha in.formación a Mónica, a más tardar el 9 de marzo. . . 
• La pró;rma reunión se llevará a·cabo el próximo 15 de marzo a las 13:00 horas en las Oficinas Nacionales del CONALEP:en íy1e.tepec .. 

"Declaro bajo protesta· de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los 

solicitados y m-aniffesto tener .conocimiento de las sanciones que se aplicarán en caso 

contrario" 
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