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E
DATOS GENERALES: ' Fecha: 27 de febrero de 2017
Nombre de! comisionado: Sergio Jiménez Sanchez
Unidad Administrativa: Direccion de Acreditacion y Operacion  Puesto: Jefe de departamento
de Centros de Evaluacion .
.Lugar de comision:- Ciudad de México 23 de febrero de 2017

Comisién desempenada:

Reunion de trabajo con la empresa COTSCO para establecer compromisos que permitan la flrma de un convemo en
materia de evaluacion con fines de certificacion de competencias.

Reunion de trabajo con la STyPS con la finalidad de presentar los servicios en materia de evaluacion con fines de
"certificacion de competencias que retribuyan en la firma de un convenio.

Actividades realizadas:

1. Empresa COTSCO. Se retoma el trabajo que se venia realizando con la empresa hace un afio, explicando los -
servicios que oferta el CONALEP en materia de capacitacion alineada a estandares de competencia y
.‘evaluacion con fines de certificacion, se establece el estandar de competencia en el cual se evaluara a su
personal en el area de optometria. En lo referente a los temas de bolsa de trabajo y talleres para el mundo‘

laboral se toma nota y se turnara al area correspondiente.
2. Secretaria del Trabajo y prevision Social. Se analiza la informacion que en dias anteriores se habla remmdo via
correo electronico en materia de capacitacion alineada a estandares de competenCia y evaluacion con fines de
" certificacion; el personal de STyPS plantea su necesidad de implementar un programa de trabajo relacionada
“con estos rubros y establece 10 Entidades Federativas en donde se pretende dar apoyo a los trabajadores en
activo para que obtengan un certificado de competencia laboral; se analizan diferentes alternativas en las que
se explica por que el CONALEP puede administrativa y operativamente atender sus requerimientos, por lo.que

se propone trabajar en conjunto con la STyPS y llegar al punto en el que se firme un convenio de Colaboracion.

Conclusiones y resultados obtenidos: o

. Se enviara'a COSTCO archivo conteniendo clausula de convenio corto para gque la empresa reqwsﬂe la
" informacion que le corresponda y se esté en posibilidades de firmarlo.
Se evaluara en el estandar de competencia EC052 “practica de examen de refraccnon ad40omas trabajadores
de COSTCO.
. Se trabajara en conjunto para elaborar un plan de trabajo que permite establecér I1as sedes en Ias cuales se
realizaran los procesos de evaluacion con fines de certificacion, asi como la logistica que implica.
CONALEP remitira &rchivo con listado de Centros de Evaluacion que estan en condiciones de operar eri cada
una de las Entidades Federativas establecidas por la STyPS y los estandares de competencia acreditados,
costos de la alineacion-y evaluacion con fines de certificacion de competencias, asi como las ventajas de operar
el programa con CONALEP.
. La STyPS presentara propuesta a la Subsecretaria correspondiente para su determinacion y.lo hara del

conocimiento al CONALEP.
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los
solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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