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Fecha: 27 de febrero·de 2017. 
OTILIO ESLAVA BORJA 
Dirección de Acreditación y Puesto: Coordinador 
Operación de Centros de 
Evaluación --·· ; 
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Lugar de comisión: Ciudad de México, México. del 23 de febrero al 23 de febret:ó'del.2017 

Comisión desempeñada: 
Reunión de trabajo con la empresa COTSCO para establecer compromisos· que pennitan la firma· de un 
convenio en materia de evaluación con fines de certificación de competencias. · . · · · · . · . . . 
Reunión de trabajo con la STyPS con la finalidad de presentar los servicios en materia de evalua'ciói1 con fines 
de certificación de competencias que retribuyan en la firma de un convenio. 

·· · 
Actiyidades realizadas: 

L Con la empresa COTSCO: 
Se retoman los trabajos que se venía realizando con la empresa hace un afio, explicando los servicios que 
oferta el CONALEP en materia de capacitación alineada a estándares de con:ipetencia y evaluación con 
fines de certificación, se establece el estándar de competencia en el cual se evaluará a su personal. en el 
área ·de optometiía. 
En lo referente a los temas de bolsa de trabajo y talleres para el mundo laboral se toáia nota y �e turnará 
al área correspondiente. : 

2. Secretaría del Trabajo y previsión Social: 
Se analiza la información que en días anteriores se había remitido vía correo electrónico en 111ateria· de 
capacÍtaéión alineada a estándares de competencia y evaluación con fines de certificación; el pe.rsonal de 
STyPS plantea su necesidad de implementar un programa de trabajo relacionada con estás· rubrns y 
establece 10 Entidades Federativas en donde se pretende dar apoyo a los trabajadores en.activo para que· 
obtengan un certificado de competencia laboral; se analizan diferentes alternativas en las que se explica 
por qué el CONALEP puede administrativa y operativamente atender sus requerimientos, por lo que se 
propone trabajar en conjunto con la STyPS y llegar al punto en el que se firme un conveúio de. 
colaboración. 

Conclusiónes y resúltadoip obtenidos: 
* Se epviará a COSTCO archivo conteniendo cláusula de convenio corto para que la empresa requisite la: 
inforrr\ación que le corresponda y se esté en posibilidades de firmarlo. · . · · ·.. .· 
* Se evaluará en el estándar de competencia EC052 "práctica de examen de refracción'.' ª4'? o rri'ás 
trabajadores de COSTCO. 
* Se trabajará en conjunto para elaborar un plan de trabajo que pern1ite establecer'las sedes en las cuales se 
realizarán los procesos de evaluación con fines de certificación, así como la logística que implica. ·.. 
*·CONALEP remitirá archivo con listado de Centros de Evaluación que están en condiciones de. operar en 
cada una de las Entidades Federativas establecidas por la STyPS y los estándares de competencia acreditados, 
costos de la alineación y evaluación con fines de certificación de competencias, así conio las ventaja·s·de operar 
el programa con CONALEP. 
* La STyPS presentárá propuesta a la Subsecretaría correspondiente para su d�terminación y lo hará del 
conocimiento al CONALEP. 
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este · formato son los 
solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicarán en caso·contrario'.' 
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NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR JERARQUICO DEL COMISIONADO 
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