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CABALLERO SAGREDPQ
Director de Formacion Académica
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el
gasto de operacidn en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal”, !’/aue suscribe C. Eric Durdn Davila
con numero de Empleado 0204505 y puesto de Jefe de Departamento, adscrito a e unidad administrativa, presento ¢!
informe de la comision realizada en la ciudead de Querétaro, Qro. e/ 10 de julio de 2025.

Comision desempefiada:

Asistencia en calidad de inspector a la visita de verificacion programada en la Universidad Nuevs Siglo, desarrollada en las /
instalaciones de fa ¢itada Universidad ubicadas en Calle Fray Pedro de Garante #23, Colonia Cimatario, Querétaro, Querétare, C.p.
76030C. en un horario de 9:00 & 15:00 horas, con el objeto de verificar el cumplimiento de lzs obligaciones generales y especificas
de la institucion educativa establecidas en el Capitulo [Il de los Lineamientes para el otorgamiento de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del Colegio Nacional de Educacidn Profesionat Técnlca .

Actividades realizadas:

En el 3mMbito de responsabilidad de la Direccion de Formacién Académica, se realizd g revision y cotejo de Ia informacion
propeorcionada por la Universidad Nuevo Siglo respecto de! personal docente propuesto para impartir los mddulos de primer
semestre de la carrera de Profeslonal TECNICO Bachitier en Clencia de Datos e inteligencia Artificial, lo anterior con base en la Cuia
de verificactdn previamente elaborads y en concordanciz con lo establecide en los Lineamientos académices aplicables para
docentes del Sistema CONALEP y el Catalogo de perfiles profesionales para docentes de! Sisterna CONALEP, en los que de forms
genersl sé verifica gue cumplan con el nivel académico, tiempo de experiencia en el desempefio de |a profesién y |a imparticion
del mddulo, asociacién de lg formacion académica con el moédulo a impartir v gue cuente con actualizaciones
didactico.pedagdgicas y slguno de los Esténdares de Competenciz ECI307 o EC0647.

Conclusiones y resultados obtenidos

Como resultedo de la visita de verificacion, se determing que el personal docente propuesto cumple en la Mayoria de los puntos
sefialades en la guia, sin embargs, se identificd que los docentes ne cuentan con el Esténdar de competencia salicitade, por lo
que se hizo la recomendacion de deben certificarse en un periodo MEXiMo de & meses y presentar la documentacion probatoria
en el plantel, de igual forma se identificd que no todes ios docentes cuentan con actualizacion en temas didactico pedagogicos
por lo gue de igual forma se hizo la recomendacion de realizar lo cerrespondiente en periode maximo de & meses.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegé a los principios y directrices -
que rigen la actuacion de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de la Ley General de Respensabilidades

Administrativas.
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Firma del Ct!pmisionado




