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INFOPME  DE  COMISIÓN

JOSb  UUllLtRMO  RI(:ARDO

CABALLERO  SAGREDO

Director  de  Formación  Académ¡ca

Presente

Metepec,  Estado  de  México  .i15  de  julio  de  2025

En üimplimiento  a lo establecido  en  el numeral  24  de  los  "L:neam:en[os  por  los  que  se establecen  medidas  de  austeridad  en el

gasto  de  oPerac¡Ón  en las dependenc¡as  y entidades  de  la Adm:n:Strac¡Ón  PÚl)l:Ca  Federal", pl que  suscribe  C. Eric  Durán  DáV:la

con  íiumem  de Empleado  0204505  y puesto  de  Jefe  de Departamento,  adscrito  a est«  iinidad  administrativa,  presento  el

informe  de  la comisión  íeal¡zada  en  la ciudad  de  Querétaro,  Qro.  el 10 de  julio  de  2025.  /

Asistencia  el1 calidad  de inspectür  a la visit,i  de verificación  programada  en la Universidad  Nuevo  Siglo,  desarrollada  ell  las  /  ª
instalaciones  de  la citada  Universidad  ubicadas  en  Calle  Fray  Pedro  de  Garante  #23,  Colonia  Cimatario,  Qlíerétfüoi  Querétaro,  C l)  '

76030C  en  un  horario  de  9:00  a 15:00  horas,  con  el objeto  de  verificar  el cumplimiento  de  las obligaciones  generales  y esí)ec¡f:cas

de I.i ¡llStÍtllC:Ón  educativa  establecidas  en el CalI:ÍtulO  Ill de los Lineamientos  para  el ütorgamiento  de rleconocimiento  de

Validez  Oficial  de  Estudios  del  Colegio  Nacional  de  Educación  I)rüfesional  Técnica.

Actividades  realizadas:

EI-I Bi ámbiío  d@ respoíísab¡:dad  d(  lB D:recc¡ón d(  Formación  Académica,  Se realizó la revisión  y (l¡j0  dB  IEl información'

píoporcionada  poí la Universidad  Nuevo  Siglo  respectü  del  personal  docente  propciestü  p.ira  impartir  los mÓdLllOS  de primer

semestre  de  la carrera  de  Profesional  TéCn:CO Bach¡ller  en  Cíencia  de  Datos  e Inteligencia  Art¡ficial,  lo ,:interioi  con  base  en ICI GLl¡a

de  ver:ficac:Ón píeviamente  elaborada  y en concordeíncia  con  lo establecido  en los L¡neamientos  académ¡cos  aplicahles  para

docentes  del  S¡steína  CONALEJ)  y el Catálogo  de  perfiles  profesionales  para  dücentes  del  Sistema  CONALEP,  en los  qcie  de  forma

general  Se verifica  qUe  ccimpian  con  el nivel  académico,  tiempo  de  experiencia  en  el desempeño  de  la pmfesión  y la impartición

del módulo, asüciación de  la füi-mación académica con  el  módulO  a ¡mpart¡r  y  que  cuente  cün  acfüalizaciones

didáctico.pedagógicas  y algunü  de  los  Estándares  de  Competencia  EC1307  o EC0647

Conclusiones  y resultados  obtenidos

Como  iesultado  de  la visita  de  verif¡cac¡ón, Se determinó  que  el personal  docente  propuesto  cumple  en la mayría  de  los puntos

señalados en la gu¡a, sin  embargo,  se ¡dent¡ficó  que  los  docentes  no  cuentan  con  el EStándElr  de  competencia  solicii:ado,  por  lo

que  se hizo  la recomendación  de  deben  certificarse  en  un  per¡odo  máximo  de  6 meses  y presentar  la dücumefüacion  probatoria

en  el plantel,  de  igual  formei  se ¡defüif¡Có  que  no  todos  los  docentes  cuentan  cün  actualiZaCión  en  temas  didáctico  pedagógicos

por  lü que  cie igual  forma  se hizo  la recomendación  de  realizar  lo correspondiente  en  periodo  máximo  de  6 meses.

Declaro bajo pí otesta de decir verdad, que los datos informados  son reales y manifiesto  mi  apegó  EI IOS principios  y diíectrices

que r¡gen la actuación  de IC)S servidores  públicos  establec¡do  en el Artículo  7 de  la Ley  General  de  Pesponsabilidades

Adrninistrativas.

Firma  del  (Jmis¡onado


