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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México a 18 de septiembre de 2025
JOSE GUILLERMO RICARDOC

CABALLERO SAGREDO

Director de Formacion Académica
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por ios que se establecen medidas de zusteridad en €l
gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Federal”, la gue suscribe C. Elizebeth Mancilla
Cartillo con ntimero de Erlqpleado 0228659 v puesto de Subjefe Técnico Especialists, adscrito a esta unidad administrativa,

presento el informe de la comision realizada en |z Ciudad de México, el 9 de septiembre de 2025,

Comisidn desempefiada:

Asistencia a las instalacionss de ia Unidad de Operacién Desconcentrada para lz Ciudad de México, ubicadas en Av.
Azcapotzaice 58, Tacuba, Miguel Hidalgo, 02410 Ciudad de México, CDMX. en un horario de 1100 a 14:G0 horas, con el objeto de
participar en la reunién con los representantes de la Comisfén Mixta de Productividad y Capacitacién para el Trabajo Decente.

Actividades realizadas:

Se analizé el instrumento de planeacién didactica correspondignte z los semestre 37 y 5° del Modelo Academico 2023
oresentado por las representantes de la Comisién Mixta de Productividad y Capacitacion pars el Trabajo de Decente del
SUTDCONALEP.

Posteriormente derivado del analisis, en conjunto con personal de a Direccidén de Disefio Curricular, de ia Direccion de
Formacion Académica, de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México y de las representantes de la
Comisién Mixta se trabaid en la elaboracién de una contrapropuesta del citade instrumento, cen la finalidad de gue se
integraran los elementos que marca el Marco Curricular Comin de fa EMS y en otro instrumento lo correspondiente al
Curriculurn Laboral,

Conclusiones y resultados obtenidos

Se llegd =l consenso de una contrapropuesta del instrumento el cual integra los elementos minimos Indispensables del
Curriculum Fundamental, Ampliade y Laboral, quedando ¢l compromiso de trabajar a la brevedad un instrumento para el
Curriculum Laboeral drivade de que cuenta con caracteristicas propias, mismo gue se enviarfa via correo electrénico a la
representante de la Comisidn Mixta.

Daclaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegs a los principios y directrices
que rigen la actuacién de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

o B
Elizabeth g&cilla Carrille

Firma del Comisionado




