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Direccion de Formacion

CODIGO DAF: 7092-MAAGRF-CEGP-0
NO. DE REVISION: O
FECHA DE APROBAMCION: 15/07/201%

INFORME DE COMISION
Metepec, Estado de México, a9 « le seplicinby

JESUS SAID RAMIREZ RAMIREZ )
DIRECTOR DE FORMACION ACADEMICA

Fn cumplimiento a lo establecido en el numeral 24.de los “Lineamientos por los que s el abl¢

de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades de la Administiacion [l
Federal”, el que suscribe C. Elizabeth ManciH’é Carrillo, con numero de empleada OP2861)
Subcoordinadora, adscrita a esta Unidad Administrativa, presento el informe de la comision i

C.d. de Puerto Escondido, Oaxaga, durante el periodo del 21 al 25 de aq/osto de 20272

Comision desempehada:

Imparticion del curso Evaluacion Integral del Aprendizaje en el plantel Puerto bscondido,

Actividades Realizadas:

| s docentes fueron formados bajo el Estandar de Competencia EC0647 "Propiciar al Aprend
Significativo en Educacion Media Superior y Superior”, Elemento 2 “Propiciar ambicnten de
aprendizaje” mismo que podra ser evaluado posteriormente con el fin de obtenaor tin
reconocimiento institucional de la funcién del docente en el CONALEP.

%o abordaron tres unidades: la primera unidad Evaluacion educativa, proporcionado tn conls
amplio de la evaluacién en la educacion y con ello revisar diferentes concepciones y madaelo
evaluacion. La segunda unidad Evaluacion en el marco del Modelo Académico, en el (e o
roferente tedrico del modelo de evaluacion, y la reflexion sobre el uso de ella en la cvaluacion
alumnos. En la tercera se revisan los aspectos académicos del Registro de actividades de ovalt
v Orientacion de los resultados derivados del Sistema de Administracion Escolat (SA ).

Conclusién 'y resultados obtenidos:

Formacion de personal docente del Plantel Puerto Escondido, en el proceso de evaluacion i
del aprendizaje de acuerdo con el Modelo Académico para fortalecer los procesos e one
favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos inforrmados son reales y manifiesio
principios y directrices que rigen la Sctuacion de los servidores publicos establecido en ol Arti
General de Responsabilidades Administrativas.
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