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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México, a 23 de septiembre de 2019

Maria Elena Salazar Pena
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracién
Pdblica Federal”, la que suscribe C. Rosa Rubi Gémez con nimero de Empleado 0172640 y puesto de
Coordinadora, adscrita a esta Unidad Administrativa, presento el informe de la comisién realizada a la
Ciudad de México los dias del 19 de septiembre al 20 de septiembre de 2019.

Comisién desempefada:

Asistir a la Reunion de trabajo con el Comité Directivo de la SEMS (Directores Generales, Titulares
de las Unidades y Coordinadores de la SEMS) y con los integrantes del Comité Técnico Académico
de la SEMS, para revisar la propuesta del esquema general de la carrera de los docentes, ajustar el
calendario de actividades y definir las propuestas para los perfiles de las principales figuras que
establece la iniciativa de Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Actividades Realizadas:

e Se presentd y revisd el esquema general y las etapas para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en la Educacion Media Superior.

e Se ajustd el calendario de actividades para la implantacién de acciones en preparacion de
los procesos de Admisién, Promocién y Reconocimiento en la Educacion Media Superior.

e Se establecieron grupos de trabajo por Subsistema para definir los dominios y criterios de
los Docentes, Técnico Docentes, Directores, Subdirectores Académicos, Subdirectores
Administrativos, Supervisores y Jefes de Departamento.

Conclusién y resultados obtenidos:

e Se aprobd el esquema general y las etapas para la Carrera de las Maestras y los Maestros en
la Educacion Media Superior.

¢ Se obtuvo el calendario de actividades ajustado para la preparacion de los procesos de
Admisién, Promocién y Reconocimiento.

e Se desarrollaron los perfiles de las figuras que enmarca la iniciativa de Ley para los procesos
de Admision, Promocion y Reconocimiento en la educacion media Superior.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apeg6 a los
principios y direc/tr’ﬁ;és que rigen la actuacion de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de
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