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INFORME DE COMISIÓN 

Dra. Marisela Zamora Anaya 
Directora de Desarrollo Curricular 
Presente 

Metepec, Estado de México, a 28 de octubre de 2019 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establecen 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Adm inistración 
Pública Federal", el que suscribe C. José David Espinosa Herrera con número de Empleado 0138833 y 
puesto de jefe de proyecto" adscrito a esta Unidad Adm inistrativa, presento el informe de la comisión 
real izada a la Ciudad de Querétaro los días 24 y 25 de octubre de 2019. 

Comisión desempeñada: 
Reunión de trabajo para revisar y validar el diseño de los documentos curriculares de los módulos 
Interpretación de la normatividad aeronáutica, Contextualización del medio aeronáutico, 
Mantenimiento de sistemas hidráulicos de las aeronaves, y Desarrollo de habilidades profesionales, 
correspondientes al 2°, 4° y 6° semestre; de las carreras deli?TB en Mantenimiento de motores y 
planeadores, Laministería y recubrimiento de las aeronaves y Sistemas electrónicos de aviación; a 
fin de conclui r con las versiones finales. 

Actividades Realizadas: 
Durante las reuniones de trabajo de los días 24 y 25 de octubre, en las instalaciones del Plantel328 
Aeronáutico, ubicado en el municipio El Marqués, Querétaro; se comenzó con la presentació-n de 
los participantes, así como del propósito de la reun ión. Inmediatamente, los representantes de la· 
Dirección de Diseño Curricular, expusieron la propuesta de actualización para los módulos de 
Mantenimiento de sistemas hidráulicos de las aeronaves, Contextualización del medio aeronáutico, 
Interpretación de la normatividad aeronáutica y Desarrollo de habilidades profesionales. En este 
sentido, los represe.ntantes de SAFRAN realizaron un Feed-back para las actualizaciones y · 
complementaron los contenidos para cada uno de los programas de estudio. Asimismo, para los 
módulos con cambios significativos se elaboraron las actividades de evaluación con las respectivas 
rúbricas. 
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