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INFORME DE COMISIÓN 

Metepec, Estado de México, a 17 de octubre de 2019 

DAVID FERNANDO BECIEZ GONZÁLEZ 
SECRETARIO ACADÉMICO 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se 
establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal", la que suscribe C. Marisela Zamora Anaya, con número 
de empleado 279064 y , puesto de Directora de Diseño Curricular, adscrita a est a Unidad 
Administrativa, presento el informe de la comisión realizada a la Ciudad de México el día 9 de 
octubre de 2019. 

Comisión desempeñada: Participar en las actividades de la Semana Mundial del Espacio, 
respecto a "promover la igualdad de género y fomentar la eliminación de estereotipos 
discriminatorios y las barreras estructurales que pueden disuadir el desarrollo profesional de 
las niñas y las mujeres en el Sector Educativo".. -
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Actividades Realizadas:. En el marco dé las.act ividades de la Semana Mundial del Espacio, 
se participó en las actividades que realizó la Dirección Géneral adjunta de Igualdad de 
Género y Programas Transversales, con el propósito de avanzar en el cumplimento de la 
Recomendación 38 . del 9° informe periódico de México ante la Convención sobre la 
Eliminación de Todas las Formas de Discr-iminación contra: la Mujer (CEDAW).: respecto a 
"promover la igualdad de género y fomentar la eliminación de estereotipos discriminatorios 
y las. barreras estructurales que pueden disuadir el desarrollo profesional de las niñas y las 
mujeres en el Sector Educativo", dicha actividad se llevó a cabo en el Auditorio·centro SEP. 

Conclusión y resultados obtenidos: Se cumplió con el objetivo de la comisión, toda vez que 
se participa r en las actividades de la Semana Mundial del Espacio, para promover la igualdad 
de género y fomentar la eliminación ' de estereotipos d iscriminatorios y las barreras 
estructurales que pueden d isuadir el desarrollo profesional de las niñas y las m·ujeres en el 
Sector Educativo. · · · 

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi 
apegó a los principios y directrices que rigen la actuación de los servidores públicos 
establecido en el Artículo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Marise~ra Anaya 

FIRMA DE COMISIONADO 
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