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Comisión desempeñada ·"'"'" 

Asistir a reunión de trabajo con representantes de la DGPPyEE. convocada ~AP para la revisión y mejora de las Matrices de 

Indicadores para Resultados (M IR). asociada al Programa presupuestario E009 · OFORHCOM, para el ejercicio fiscal2020. 

Actividades realizadas 

En la reunión de trabajo se contó con la presencia de los representantes de la SEP, UCAP, y de los Subsistemas de Educación Media 

Superior que participan en el Programa Presupuestario E009 para el ejercicio presupuesta! 2020. La DGPPyEE comentó que por- el 

momento no se cuenta la versión final del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, por lo que se acuerda que en el nivel Fin de la M IR, se 

conservará la vinculación con la Directriz 2. "Bienestar Soci fe Igualdad", establecida en el manual de programación y presupuestación 

2019, no obstante, una vez que se cuente con el PND d finitivo, el nivel de FIN de la MIR se alineará con 165 nuevos ejes rectores, así 

mismo, se debe considerar que el resumen narrativo t:!el nivel de FIN para la MIR 2020 quede como "Contribuir al bienestar social e 

igualdad mediante la incorporación del enfoque de ompetencias en los programas de formación proporcionados a los alumnos. 

Conclusiones y resultados obtenidos 

Se acuerdo que los indicadores de nivel serán: Eficiencia terminal en programas de estudio basada en competencias. Las UR 

participantes ratifican los siguientes conceptos: Programa Público, Población Objetivo, la actualización del árbol de problemas, 

indicadores, entre otros, la DGPP y EE enviará las UR la MIR acordada en la reunión para su revisión y ratificación a más tardar e119 de 

junio del presente (a través de la UCAP). misma que se deberá rev isar y actualizar en su caso los medios de verificación, así mismo se 

acordó que las UR actualizarán su MIR institucional en el SIPSE y, rev isión de la visión, misión y en su diagnóstico en la sección 

"Elementos de la Planeación" del SIPSE 2020. 
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