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Comisidon desempefiada

Asistir a reunion de trabajo en la sala de juntas No. 17, 2do. piso, edificio de la UCAP, ubicado en avenida Universidad 1200. Col. Xoco.
Delegacion Benito Juarez. Ciudad de México, con representantes de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa (DGPPyEE), Direccion General de Presupuesto vy Recyréos Financieros (DGPyRF), Organo Interno de Control (OIC), las
Unidades Responsables de los Programas Federales y la Unidad Coordinadora de Apoyo al Programa (PROFORHCOM). Sala de juntas
No. 17, 2do. piso, edificio de fa UCAP, ubicado en avenida Unjv@rsidad 1200. Col. Xoco. Delegacién Benito Juarez. Ciudad de México.

Actividades realizadas

En la reunion de trabajo derivada de los informes y evaluacion a los programas presupuestario de la APF emitido por la SHCP, la
SFP y el CONEVAL, se dio inicio a las actividades y reuniones relativas a la implementacion de los Mecanismos de Seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM), en la sesion de trabajo se realizd |a revision de la guia del MSASM que contiene
los criterios para el analisis, seleccion, priorizacion y clasificacion de los ASM, @si como, para la elaboracion de los documentos de
trabajo, institucional y de posicionamiento, e[j(;»alendario de actividades y reuniones, asi mismo se revisaron los ASM propuestos
por la UCAP, por ser guien coordina el PR YEORHCOM, emitiendo algunas observaciones la Mtra. Rocio Lopez Guerra; en cuanto
al documento de posicionamiento institdcional no hubo observaciones.

Conclusiones y resultados obtenidos

En la reunion de trbajo para revisar los Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2018-
2019, se acordd que la Mtra. Myrna Chavez, Directora Técnica de la UCAP, aplicara los ajustes o modificaciones y enviara de
manera oficial los documentos de traba:ip’,/institucional y posicionamiento del programa a la Mtra. Rocio Lopez, quien remitira
los documentos de trabajo, instituci(,),r’{al y de posicionamiento a la SHCR CQNEVAL y el OIC de SEP, concluyendo con la

10-de-seguimiento-a-aspectos-

susceptibles-de-mejora?state=published.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicardn en caso contrario”

Marisela Zamora Anaya David Fernando Beciez Gonzalez

Directora de Diseno Curricular Secretario Académico
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