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Asistir a reunión de trabajo en la sala de jun tas No. 17, 2do. piso, edificio d e la UCAP, ubicado en aven ida Universidad 1200. Col. Xoco. 

De legación Benito Juárez. Ciudad de México, con representantes de la Dirección General de Planeación, Programación y Estadíst ica 

Educativa (DGPPyEEJ. Dirección General de Presupuesto y Recur{os Financieros (DGPyRF). Órgano Interno de Control (OIC), las 

Unidades Responsables 'Cle los Programas Federales y la Un i0oordinado ra de Apoyo al Programa (PROFORH COM ). Sala de juntas 

No. 17, 2do. piso, edificio de la UCAP, ubicado en avenida Unjyersidad 1200. Col. Xoco. Delegación Benito Juárez. Ciudad de México. 

Actividades realizadas 

En la reunión d e trabajo derivada de los informes y eva luación a los programa s presupuestario d e la APF emitido por la SHC P, la 

SFP y e l CONEVAL, se dio inicio a las activ idades y reuni ones relativas a la implementación de los Mecanismos de Seg uimiento a 

los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM). en la ses ión de trabajo se realizó la revisión de la guía del MSASM que contiene 

los cr iterios para el aná~isis, selecc ión, priorización y clasificación de los ASM, así como, para la elaborac ió n de los documentos de 

trabajo, institucional y ~e posicionamien~~Zák'nd a rio d e actividades y reuniones,_ así mismo se revisa r~n los ASM propuestos 

por la UCAP, por ser qu1en coordma el P~ORHCOM , em1t1endo algunas observaciones la Mtra. Roc1o Lopez Guerra; en cuanto 

al documento d e posicionamiento institucional no hubo obse rvaciones. 

Conclusiones y resultados obtenidos 

En la reunión de trbajo para revisar los Mecanismo pa ra e l Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2018-

2019, se acordó que la Mtra. Myrna Chávez,. Directora Técni ca de la UCAP, apl ica rá los ajustes o modificaciones y enviará de 

manera oficial los doc-umentos de trabrnstitucional y posicionamiento d el programa a la Mtra . Rocio López, quien remitirá 

los documentos de t r abajo, instituc i;tna l y d e posicionamiento a la SHCP, CO NEVAL y e l OIC de SE P. concluyendo con la 
1 

publicación en la página de la stF: https://www.gob.mx/se p/accion es-Y;p-;-;-g-¿.;;n·aslm-ec-añ fsmo~de-seg-ÜliTíTénto-a-aspectos-

susceptibles-de-mejora?state=pub{¡shed. ! r-: ~ ::;; C~ ¡,it;~. tJ,;¡¿:f\ iL) () j 
"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato 
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 
aplicarán en caso contrario" 
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