
\. 

Colegía illaeionai rie Educación Profesional Técnica 
C~l:.:\.i·I!S.'..;orua:::::c u~ suh·!.L:t.t:LAUGCE ¿~ :·~~ii.l 

Secretaria de Administración 

Direcc ión de Adm inistración Financiera 

CÓDIGO DAF: 7092-i\ilAAGRF-CEGP-02-f-05 

NO. DE REVISiÓr\1: 00 

FECHA DE APROBACIÓN: 28/02/2017 

F/ ·/ iVI arzo 21, 2019 

Comis ionado Lic. Laura Nancy González Figueroa / 
Puesto Jefe de Proyecto ./ No. de empleado 0051350 

/ 

Lugar de comisión Ciudad de México P~do 19 de~zo de 2019 
/ -

Comisión desempeñada 

Asistir a reunión de trabajo en la sa la de juntas No. 17, 2do. piso, ed if icio de ta/ UCAP, ubicado en avenida Universidad 1200. Co l. Xoco. 

De legación Benito Juárez. Ciu~ad de México, con representantes de la _9J-!e'cción General de Pl~neación, Programación y Estadística 

Educativa (DGPPyEE), D 1recc1on General de Presupuesto y Recu~Financieros (DGPyR F), O rgano Interno de Control (OIC), las 

Unidades Responsables de los Programas Federa les y la Unidad Coordinadora de Apoyo al Programa (PROFORHCOM). Sa la de juntas 

No. 17, 2do. piso, ed ific io d e la UCAP, ubicado en aven ida Universidad 1200. Co l. Xoco. Delegación Benito Juarez. Ciudad de México. 

Actividades realizadas 

_En la reunión de trabajo derivada de los informes y evaluación a los programas presupuestario de la AP F em itido por la SHCP, la SFP y el 

CONEVAL, se d io- inicio a las actividades y re.uniones relat ivas¿(ia i.mpleme~tación de los Mecanismos de Seguimiento a los Aspectos 

Susceptibles de Mejora (MSASM), en la ses1on de trabajo se/realiZO la rev1s1on de la gu1a del MSASM que cont iene los crite rios para el 

ana lisis, selección, p r iori zación y c lasificación de los AS~ como, pa ra la e laboración de los documentos de trabajo, institucional y de 

pos icionamiento, el calendar io de actividades y reuniones, así mismo se revisaron los ASM propuestos por la UCAP, por ser quien 

coordina el PROFORHCOM, emitiendo algunas observaciones la Mtra. Rocio López Guerra: en cuant o al documento de posicionam iento 

instituciona l no hubo observaciones. 

Conclusiones y resultados obtenidos 

En la reunión de trbajo para revisar los Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2018-2019, se 

acordó que la Mtra. Myrna Chávez, Directora T.écn ica de la UCAP, aplicará los ajustes o modificaciones y enviará de manera oficial los 

documentos de trabajo, instituciona l y posicio'~amiento del p rograma a la Mtra. Rocio López, qu ien remitirá los documen tos de trabajo, 

instituciona l y de posicionamiento a la SI/~P. CONEVAL y el O IC de SEP, concluyendo con la pub licación en la pagina de la SEP: 

https://www.gob.mx/sep/acciones-y-prog~mas/mecanismo-de-seguimiento-a-aspectos-susceptibles-de-mejora'state=pub li shed. 
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"Declaro bajo protesta de decir ve rdad, que los datos contenid os en este formato 

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

aplica rán en caso contrario" 
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