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Comisién desempeiiada

Asistir al Foro de “Habilidades Socio-emocionales, factor/fff'ftico para la empleabilidad juvenil”, fue
organizado por Nacional Monte de Piedad y Alianza Neol,,,e'n las instalaciones del Club de Banqueros en
la Ciudad de México. /

Actividades realizadas

El Foro de "Habilidades Socio-emocionales, Factor Critico para la empleabilidad Juvenil’, fue organizado por Nacional Monte de Piedad y Alianza Neo, en las
instalaciones del Club de Banqueros en la Ciudad de México, quienes facilitaron un espacio de dialogo entre organizaciones e instituciones enfocadas en la creacion de
estrategias, proyectos y programas para atender el desempleo juvenil en México, en este evento se abordaron los procesos y operaciones diarias de las organizaciones
de la Sociedad Civil, que ayudan a miles de jovenes a posicionarse en la vida laboral a través de tacticas para desarrollar el trabajo digno; también se comentd que, en
nuestro pais, 8.3 millones de jovenes de entre 15 y 29 afios no esfudian y no trabajan, de los cuales 78% son mujeres y 22% son hombres. El foro contd con la
asistencia de representantes de cincuenta Organizaciones la Socigdg: Civil, empresas, gobierno, academia, entre otros, toda vez que se tiene un gran reto enfocado a
mejorar las competencias laborales de las personas para una aCtividad laboral, para se establecié un didlogo permita conocer las acciones que se estan llevando a
cabo en el pais actualmente. En su mensaje de bienvenida g/los participantes Marisol Fernandez Alonso, directora de Inversion Social en Nacional Monte de Piedad,
destaco el interés de la institucion de ayudar al que lo necgsita, por ello Nacional Monte de Piedad, impulsa la estrategia: “Formacion para el Trabajo Digno”, de esta
manera, contribuimos a la insercién laboral y a la mejora de la calidad del empleo de los jovenes en México.

Conclusiones y resultados obtenidos

Durante la segunda parte del evento, se llevo a cabo un Panel sobre Habilidades Socioemocionales en el que participaron: Martha Hernandez, Coordinadora Técnica de
Construye-T (PNUD); German Barragan Agudelo, gerente de Educacion y Empleo de la Fundacién Corona de Colombia; José Efrén Castillo Sarabia, director de la
Escuela Técnica Roberto Rocca de Nuevo Ledn: teniendo como moderador a Salvador Vazquez Fernandez, subdirector de Formacién para Trabajo Digno de Nacional
Monte de Piedad, |.A.P. Los participantes destacaron la eficiencia en la implementacion de las metodologias de las instituciones participantes y su contribucion al
impulso de la empleabilidad de los jovenes en México. En su mensaje de cierre y conclusiones, Martha Herrera, directora global de Responsabilidad Social de CEMEX,
detallé algunos de los aspectos mas relevantes del evento y puntualizé la importancia de las habilidades socioemocionales como un factor que determina su éxito
profesional y una mejor calidad de vida. Herrera agrego: “Las habilidades socioemocionales tienen un impacto positivo en la empleabilidad, los salarios, la calidad del
empleo, y en otras dimensiones como la ?u‘é:ién en los riesgos sociales del embarazo temprano, la propensién al consumo de sustancias adictivas y a la
criminalidad”.
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