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Comision desempeiiada

Asistir al Plantel CONALEP Guadalajara |, con el propdsitgde participar en la implementacién de Trayecto Técnico
“Construccion de redes de cobre y fibra dptica”, en coloaboracion con Grupo CARSO.

Actividades realizadas

El evento tuvo por objetivo supervisar la implementacion del Trayecto Técnico "Construccion de redes de cobre y fibra dptica”; como antecedente del
citado evento se comenté que a finales de 2014 se dio inicio a la socializacién del nuevo Jrayecto Técnico con alumnos y padres de familia, la maqueta y
»arte de los materiales en el plantel Mexicano ltaliano se entregaron en 2015, para f#€brero de 2015, se inicié la implementacion con un grupo en el
plantel Mexicano Italiano, el 1er. grupo pertenecié a la carrera de Mantenimiento dg“Equipo de Computo, A la fecha 32 alumnos han egresado de esta
carrera con el Trayecto Técnico de “Construccion de redes de cobre y fibra dptica™; en julio de 2017, egreso la 12. Generacién; cabe mencionar, que se
formaron 3 docentes y 3 administrativos, para la atencién del Trayecto Técnicofos alumnos y padres de familia. Actualmente se cuenta con 30 alumnos
en cuarto semestre y 29 en sexto semestre. En total 59 alumnos en formacion; es necesario entregar aproximadamente el 50% del material faltante en el
plantel Mexicano Italiano, asi como el material total y la maqueta en el Plantel Guadalajara .

Conclusiones y resultados obtenidos

Se cumplio con el gbjetivo de la comisidn toda vez que se realizaron las actividades programadas.
O Se han contratado por CARSO 7 de log’ 32 egresados de la generacion que concluyo en 2017. El resto sabemos
continua estudiando o los han contratagd en empresas donde prestaron sus practicas profesionales.

O Habra una visita especial proximiamente con el personal de Recursos Humanos CASRSO Guadalajara para
promover la realizacion de Practicas Profesionales y Bolsa de trabajo.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicarén en caso contrario"
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