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Asistir al evento convocado por la lnternational Youth Foundation (IYF), ��. con el tema "Resultados 
y aprendizajes para fortalecer la empleabilidad de los jóvenes". / 

Actividades realizadas 

El evento presidido por lo representantes de la lnternational Yout Foundation (iYF), se realizó en el Hotel Hilton 
Centro Histórico de la Ciudad de México y se contó con la participación de una servidora y representantes del sector 
Productivo y del CONALEP a nivel nacional. 
Temas generales abordados: Inauguración, Panel 1, Pertinenci educativa: Mitos y realidades sobre la flexibilidad 
curricular, Panel 2, Transición educativa: Inteligencia en el me ado laboral, Panel 3, Habilidades socioemocionales: 
Transformación de la práctica docentes y panel 4, El papel las organizaciones de la sociedad civil para fortalecer 
la empleabilidad de los jóvenes. 
Conclusiones y resultados obtenidos 

La IYF señaló los diez principales aprendizajes de la Fu. �ación con el CONALEP: Valor de análisis cuantitativo; 
Acciones de cierre de b.rechas y habilidades, poner al c ntro a la vinculación; El CONALEP cuenta con un Modelo 
Académico dúctil, que permite la instrumentación de rayectos Técnicos; El CONALEP ahora cuenta con más 
herramientas y recursos para actualización curricUlac, Habilídades socioemocionales; Carreras de mayor demanda, 
oferta de empleo y Modelo de Orientación Vocac{ nal; Prácticas profe�iohales; Habilidades para la búsqueda de 
empleo; Habilidades vocacionales y seguimiento · e egresados; Trabajo coordinado CONALEP-IYF seguimiento de 
egresados y su ingreso al Sistema Nacional de Empleo. "Paradoja del talento''.· 
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