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Participar en la reunión de trabajo con la Agencia Federal de Empleo de Alemania {ZAV), cabe mencionar que la reunión con la 
Agencia Federal de Empleo de Alemania (ZAV), se realizó conforme al siguiente orden del día: Bienvenida, Presentación de los 
participantes, Contextualización del Conalep, Presentación del programa PUMA, Sesión de preguntas y respuestas, Acuerdos. 

Actividades realizadas 

Existe interés por parte de ZAV en instrumentar un Trayecto Técnico del idioma alemán, requisito indispensable para que los egresados 
CONALEP, tengan la oportunidad de aprender un.segundo idioma y acceder a las ofertas de empleo que actualmente realiza Baden-Wurtémbera. 
Acuerdos: 
111 La Dirección de Vinculación verificará con ZAV la posibilidad de instrumentar un Convenio de colaboración entre CONALEP y la Agencia Federal 
de Empleo de Alemania. 
111 La ZAV retornará a México, con fecha probable del mes de octubre, por confirmar. 
111 La UEIA verificará si es posible invitar para el mes de octubre a autoridades de colegios Estatales que pudieran estar interesados en participar 
con ZAV. 
Conclusiones y resultados obtenidos 

Se cumplió con el objetivo de la reunión, entre otras actividades también se comento lo relativo a la situación en Alemania: Las 
profesiones más demandadas en el mercado laboral Alemán, y que las empresas no pueden cubrir con los profesionistas 
desempleados se ubican en las Ingenierías, Informática, Profesionales Técnicos, en Mecatrónica, electricidad, Electrónica, 
Mantenimiento de edificios, Transporte y Logística, Hostelería , Gastronomíay Salud, con énfasis en geriatría. PUMA : Es un 
proyecto piloto basado en puntos para personal cualificado extranjero en el estado federal de Baden-Wurtemberg, región con 
alta demanda de recursos humanos competentes. 
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