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A ii i a reunión de trabajo en las oficinas de la Unidad Coor�dinacf'ora de Apoyo al PROFORHCOM (UCAP), con el propósito de 
d r ir icio a las actividades y reuniones del Mecani�o 2'0Hi-2017 conforme el art. 29 fracción IV del PEF 2017 y de los 
n 1n e a les 14 y 15 del Programa Anual de Evaluación (PAE) 2017. 

A.t �¡ iades realizadas 
1-'1 re rt urnun ue uauaJU c:1::;1::;uerun ru::; reµre::;e11Lc:1r1Le::; ue 1u::; ,:,uu::;1::;Lerna::; ue cuucac1ur1 IVleura ,:,uµerrrci, la reumun 1ue µre;,1u1ua 

p br 1, Lic. Myrna Chávez Mena, Directora Técnica del UCAP, se revisaron los dos mecanismos susceptibles de mejora 2015-
2 ll P, para el 1 º relacionado con la cobertura se elaborará un documento en el que se identifiquen las acciones que se realizan 
p ir iejorar la cobertura en cada SEMS, para compartirlas entre subsistema?, se revisó la ficha de monitoreo, el documento 
IV e a ismo 2016-2017, para seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora, al que CONALEP_ adicinará un párrafo, que 

/ 
rdi r que para 2017 solo aplica para planteles beneficiados con el crédito tambien se revisión el anexo Pp E009, solicitando a 
lé C i pávez, se induya un indicador especifico para material didáctico, toda vez, que con el indicador de equipamiento no se 

" . tar ni m:,t didac adn ,.,. .... "1n11 · 

e H 1 'siones y resultados obtenidos 

Sr c rdó realizar la revisión de los indicadores y plasmar las metas que le correspondan a cada Susbistema de Educación 
1\, e .Í" Superior; CONALEP enviará el mismo día el párrafo que requiere se adicione al documento Mecanismo 2016-2017 para 
e s g uimiento de aspectos susceptibles de mejora derivados de las evaluaciones externas. Documento de Posicionamiento 
ir s1 tu�ional del Programa de Formación de Recursos Humanos Basada en Competencias, y para el 15 de marzo, se enviará lo 
n la il,p a metas en el anexo Pp E009, así como la propuesto de formato de solicitud para ajsute de metas del ejercicio fiscal 
2 11 �;-�inalmente la Lic. Chávez, solicita la asitencia de los Subsistemas a la reunión del próximo 16 de marzo en la Dirección 
GPr , al de Evaluación de Políticas, CDMX. 

"[ ec �r bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en.este formato 
sen IJ: solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones· que se 
a¡ lic r � en caso contrario" 
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