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INFORME DE COMISION
Metepec, Estado de México, a 19 de diciembre de 2019

AIDA MARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacion en las depe2dencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”, el que suscribe David Fernando Beciez Gphzalez, con nUmero de empleado 0280367
Y, puesto de Secretario Académico, adscrito a esta Unidad Adrp%istra?tiva, presento el informe de la
comision realizada a la Ciudad de Acapulco, Gro,, los dias 15, 16 y17 de diciembre de 2019.

Comision desempenada: Asistir a la Reuniéon Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales, que se
llevara a cabo en la Acapulco, Gro.

Actividades Realizadas: Se participd en la Reuniéon Nacional de Directores Generales, efectuada en Acapulco,
misma que fue inaugurada por el Dr. Enrique Ku Herrera, Director General de este sistema, quien comenté que
el Colegio avanza con rumbo correcto en el proceso de transformacién que inicié en 2019, expresando su
satisfaccion por la dedicacidn, la responsabilidad y los resultados obtenidos por alumnos, docentes y directivos,
que contribuyen a cumplir los propositos de la Nueva Escuela Mexicana.

Asimismo, los exhortd a redoblar acciones de actualizacion porque el compromiso con la educacién de calidad
en el Colegio, es permanente, también detallé que el trabajo del CONALEP debe continuar para consolidar su
transformacion, alcanzar la educacion de excelencia, que docentes y directivos se capaciten continuamente y,
que haga uso de la cienciay la tecnologia en pr fg\ctos de beneficio social, de tal manera que se contribuya a que,
mediante educacion de calidad, incluyentef/oon valores, se formen los lideres tecnolégicos y sociales que logren
eliminar desigualdades, que erradiquen la pobreza extrema, la discriminacion y la violencia”.

Conclusiéon y resultados obtenidos: Se cumplié con el objetivo de la comisidon, al concluir los trabajos de la
Reunion Nacional de Directores, Nybia Solis Peralta, directora del CONALEP en Guerrero, destacdé que este
ejercicio, realizado en un marco de respeto, diversidad y libertad, ha sido la oportunidad de sumar voluntades y
destacar el valor que tiene el trabajo en equipo, la estrecha vinculacidén con todos los sectores en donde interactua
el Colegio, tanto en la comunidad, con las autoridades municipales, los sectores productivos y con cada
trabajador, en beneficio de los alumnos. Con los contenidos del programa de trabajo, precisé la funcionaria,
accedimos a herramientas estratégicas con las que el CONALEP busca a ser la institucion lider en educacion de
calidad y que contribuyan a que las nuevas generaciones solucionen los problemas y las necesidades que
padecen sus comunidades. “En Guerrero, a través de nuestros 10 planteles, promovemos la participacion en la
comunidad y ayudar a solucionar las problematicas sociales”.

Declaro bajo pXotesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apeg6 a los
principios y directrices que rigen la actUacién de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de
la Ley General de\Responsabilidade/ Administrativas.
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