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INFORME DE COMISIÓN 

AIDA MARGARITA MÉNEZ ESCOBA/,· 
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN 
PRESENTE 

Metepec, Estado de México, a 19 de diciembre de 2019 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos,por los que se establecen 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las depery::f~ncias y en;t(dades de la Administración 
Pública Federal", el que suscribe David Fernando Beciez Gpfízález, con a6mero de empleado 0280367 
y, puesto de Secretario Académico, adscrito a esta Unigad Adry!nistrltiva, presento el informe de la 
comisión realizada a la Ciudad de Acapulco, Gro., los días 15, 16y'17 de diciembre de 2019. 

Comisión desempeñada: Asistir a la Reunión Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales, que se 
llevará a cabo en la Acapulco, Gro. 

Actividades Realizadas: Se participó en la Reunión Nacional de Directores Generales, efectuada en Acapulco, 
misma que fue inaugurada por el Dr. Enrique Ku Herrera, Direétor General de este sistema, quien comentó que 
el Colegio avanza con rumbo correcto en el proceso de transformación que inició en 2019, expresando su 
satisfacción por la dedicación, la responsabilidad y los resultados obtenidos por alumnos, docentes y directivos, 
que contribuyen a cumplir los propósitos de la Nueva Escuela Mexicana. 
Asimismo, los exhortó a redoblar acciones de actualización porque el compromiso con la educación de calidad 
en el Colegio, es permanente, también detalló que el trabajo del CONALEP debe continuar para consolidar su 
transformación, alcanzar la educación de excele!J.eia, que docentes y directivos se capaciten continuamente y, 
que haga uso de la ciencia y la tecnología en pr yectos de beneficio social, de tal manera que se contribuya a que, 
mediante educación de calidad, incluyent~ y on valores, se formen los .líderes tecnológicos y sociales que logren 
eliminar desigualdades, que erradiquen la · obreza extrema, la discriminación y la violencia". 

Conclusión y resultados obtenidos: Se cumplió con el objetivo de la comisión, al concluir los trabajos de la 
Reunión Nacional de Directores, Nybia Salís Peralta, directora del CONALEP en Guerrero, destacó que este 
ejercicio, realizado en un marco de respeto, diversidad y libertad, ha sido la oportunidad de sumar voluntades y 
destacar el valor que tiene el trabajo en equipo, la estrecha vinculación con todos los sectores en donde interactúa 
el Colegio, tanto en la comunidad, con las autoridades municipales, los sectores productivos y con cada 
trabajador, en beneficio de los alumnos. Con los contenidos del programa de trabajo, precisó la funcionaria, 
accedimos a herramientas estratégicas con las que el CONALEP busca a ser la institución líder en educación de 
calidad y que contribuyan a que las nuevas generaciones solucionen los problemas y las necesidades que 
padecen sus comunidades. "En Guerrero, a través de nuestros 10 planteles, promovemos la participación en la 
comunidad y ayudar a solucionar las problemáticas sociales". 

Declaro baJO p\otesta de dec1r verdad, gue los datos Informados son reales y manifiesto m1 apego a los 
principios y directrices que rigen la a<;.túación de los servidores públicos establecido en el Artículo 7 de 
la Ley General dé\ Responsabilidadey'Administrativas. 
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DAVID FERNANDO/f?ECIEZ GONZÁLEZ 
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