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Comision desempeiada

Como parte de los objetivos estratégicos que el CONALEP Baja California ha empredido, con el propdsito de bindar una
educacion inclusiva y de calidad se particip6 en la presentacion del Modelo de Inclusién del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Baja California, que beneficiara en el nuevo ciclo escolar a mas de mil 500 alumnos con barreras de
aprendizaje y participacion.

Actividades realizadas
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El titular de la Secretaria del Trabajo, Francisco ﬁ),; Paniagua, indicé que a la fecha, 136 alumnos con alguna barrera de aprendizaje, cursan su
bachillerato en alguno de los seis planteles questiene Conalep en el estado y se espera que para el proximo ciclo escolar se puedan atender por lo
menos 1,500 alumnos con barreras de aprendjzaje y participacion en las que se incluyen las condiciones de Dificultad de motricidad y desplazamiento, a
Sordos y con hipoacusia, dificultades en conducta, comunicacién y aprendizaje, trastornos de espectro autista grado 1, trastornos por déficit de atencién
e hiperactividad, trastornos intelectuales y alumnos sobredotados. Asimismo, se firmé convenio de participacion educativa, social y productiva para el
beneficio de mas de 8 mil estudiantes en Baja California, con empresas, camaras y la STPS en donde se articulan politicas pblicas que van de la mano
con el Colegio, a través de la suma de esfuerzos entre los sectores productivos, educativos y sociales.

Conclusiones y resultados obtenidos

El Secretario Académico, sefald que el propésito de beneficiar al alumnado se da en la culminacion de la primera etapa en la que se ha trabajado en beneficio de la comunidad estudiantil
bajacaliforniana para ser integradores, incluyentes y mas humanos, a través del desarrollo académico y con el reto que implica esfuerzos significativos, lo que les permitira alcanzar un
proyecto de vida satisfactorio y con éxi}é profesional. Por su parte, el Director Estatal de Conalep BC, Enrique Reyes Machado, sefialé que el modelo establece los aspectos técnicos y
metodoldgicos que permiten identificaf, oportunamente, las barreras y los tipos de aprendizaje de los alumnos desde su incorporacién al Colegio, para que puedan integrarse exitosamente
al entorno escolar, con el acompaﬁgﬁuiento de maestros, preceptores y psicélogos. Agregé que el modelo inclusivo define las bases de una oferta educativa para una poblacion vulnerable
que ofrece las mismas oportunid des que la del resto de la comunidad estudiantil, de tal manera que al concluir podran recibir el certificado de bachillerato y obtener un titulo asi como una
cédula profesional de la carrera_p%r la cual hayan optado estudiar en el Conalep; ademés que los mas de 8 mil alumnos regulares seran capacitados y sensibilizados para la convivencia con
alumnos BAP; también los 500 empleados administrativos y por supuesto los padres de familia. Finalmente, se cumplio con el objetivo d ela comision ya que se establecieron los
compromisos que permiten consolidar un Modelo de Inclusién para alumnos sordos en los planteles CONALEP, que permiten sentar las bases para garantizar el acceso de estos y otros
alumnos con barreras de aprendizaje a nuestros planteles, para su desarrollo académico, profesional y humano.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicaran en caso contrario”

David Fernando Bec}gz Gonzilez Nombre y Firma (autoriza)
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