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Comision desempefiada

Se asistio a reunion de trabajo en la que se desarrollo la propuesta para el contrato GIZ-CONALEP-SEMS, con la finalidd de fortalecer la cobertura del
MMFD; cabe mencionar que, la sesion de trabajo tuvo como sede la oficina de la Lic. Patricia Pernas en la SEMS. El Modelo Mexicano
Dua) (MMFD), inicia su operacién en el CONALEP en el afio 2013, a partir de entonces la experiencia generada en los planteles y DirgeCiones Estatales,
aportaron la base en la atencion a los alumnos y padres de familia que confian en esta opcion educativa; asi como a las empregas que colaboran en
ofertar Programas de Formacién Dual. Actuaimente, se incrementa la necesidad en los Colegios Estatales de cubrir las necesidades de formacion del
sector empresarial, en consecuencia, se requiere garantizar que el personal clave en los estados, este debidamente preparado para afrontar el reto.

Actividades realizadas

El Proyecto para el Disefio e implementacién de la capacitacién para el personal involucrado en la operacion de MMFD, en el sector educativo, surge con el fin de
fortalecer los procesos de operacion y homogenizar los referentes conceptuales. La mejora de las competencias de los actores involucrados en la opcién de formacion
dual requiere de un soporte técnico que permita realizar los procesos operativos acordes con las caracteristicas de la formacién dual. El Proyecto se compone de;tres
etapas: 1) Un diagnéstico de necesidades de capacitacion; 2) El disefio de la capacitacién y sus materiales tales como: manuales de los participantes, m
operativos, presentaciones, videos y material promocional y, 3) La capacitacion del personal clave, a través de 4 cursos presenciales diferenciados.por pi
opergcion de los Colegios Estatales, la unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal y la Representacion de CONALEP en el Estado de Oaxaca,
ademas de una capacitacion via remota que impacte en la cobertura de personal capacitado. Como resultado de la capacitacion se contara con umentos de
referencia que permitan operar de manera homogénea el Modelo Mexicano de Formacién Dual, asegurando la calidad del servicio en todo el pai los cursos de
formlcion para el personal clave -docentes y personal administrativo- proporcionaran los elementos para el desarrollo de las funciones en el marco de la opcién
educativa de formacion dual y de la normatividad del CONALEP.

Conclusiones y resultados obtenidos

Se cumplié con el objetivo de la comision, toda vez quez se analizé diversa informacion conforme al objetivo general del-proyecto, el cual consiste en
contar con un referente teérico y procedimental comun para la capacitacion del personal clave en los planteles del COMALEP, que contribuya a mejorar
la calidad de la operacibn y atencion a los usuarios de esta opcién educativa, asi ‘como a las perspectivas dg.€mpleo de los estudiantes, como esté
descrito en el documento de la SEP-SEMS “Metodologias y Criterios para la Implementacion de los Prog s de Formacion Dual” , la calificacion del
personal responsable de los procesos en el sectar privado (y la empresa correspondiente), asi como en el sector publico (y la institucion educativa
correspondiente) son un elemento determinante del MMFD, la cual se logra a través de capacitaciones especificas y personalizadas que garantizan que
cada actor tenga las herramientas adecuadas y necesarias para cumplir con sus funciones, roles y responsabilidades.
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