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Lugar omisiéon: Cludad de Me}/ Del 16 de Fe% de 2017 al 1(%1e Febrero de 2017.
Comisi esempenada: Asistirala presentar la meta para el afio 2017 y los Siete Puntos;.strateglcos
Activi e$ realizadas. En la presentaciéon de la meta para el afio 2017 y los Siete Puntos Estratégicos, se contd con la participacion por
parte de| ALEP NACIONAL: Mtra. Maria Elena Salazar Pefia, Secretaria Académicay, por CONOCER:
Dr. Alb maguer Rocha, Director General y su equipo de trabajo;
La sesi trabajo inici6 con la bienvenida a los asistentes a cargo del Dr. Almaguer, quien comentb que comparten esta reunién 25
Entidad rtificadoras, CONOCER, es un ente articulador se esta construyendo una plataforma para apoyar los trabajo de todos con un
nuevo e a 2017, encaminado a tener interaccion para activar el mercado de certificaciones.
\ #
Asistent] : .

“|Juan C Frreguerena; David Naranjo.- Grupo EDUIT.- Microspft, Guillersao Kelly. Nuevo Leén.- impulsan la productividad; Eduardo
Mirand ra.- Representante suplente de la CROC, Graciela Zdpata, Mereno.- Organismo de Certificacién Mexicana; - Erick de la Teja,
Alejandi Ivan Ramirez, Oscar Mercado, Maria Esther Herpéindez Jiménez, Arely Flores.- Gestion CONOCER, Heriberto Ortiz. Jefe de
l3lzcina @NOCER, - Refugio Sierra. Finanzas. CONOCER, Lijfana Vélez. CONOCER, Martin Patifio, Universidad Tecnolégica; Miguel Angel

ndoz ctor de UT en Tijuana, Sebastian Pérez Pére#, Perla Cristal Mountufar, Cimara de la Construccién; José Ramos, Servicio
Profesio e Carrera de Patricia Zermefio de la Policia Féderal de Caminos, Maria Alejandra Centro de Formacién para el Trabajo, Beatriz
Gambo os, Presidenta de la AMPI.- Asociacién de Inmobiliarios, Sra. Magaiia, Directora del Inca Rural; Francisco Javier Narro Robles,
INCAT zmin Vargas Leyva, PROELCI.
Present de participantes 3
El Lic. I Gonzalez Cuevas. Senador Baja California (CROC), presentd lo relativo al Programa de Movilizadores de la Productividad; para
Promov over la productividad en cada una de las empresas.
- La pr ividad se incluya en nuestras tareas; la productividad cambia la vida a las personas; los pequefios productores desconocen el
término roductividad; asi mismo invita a que la siguiente reunién sea en la CROC, para continuar avanzando en la productividad en el
pais, la ria de los compafieros no saben que es productividdd; sin embargo, se dispone de mas de 3 mil promotores de la productividad.
- Désar e competenc1as del sector agropecuario, CONOCER, es un ente grticulador.
- El Mo Solombiano ellos capacitan, evalian y certifican. -,
- Se des vecha la experiencia de universidades. X !
- En Méxilblise crea el CONOCER, con apoyo de las distintas instituciones; le da certeza y efectividad;
- La Unigd¥etitidad autorizada para CAPACITAR es el CONOCER;
- La com entariedad, se aprovecha la experiencia de distintas entidades o cAmaras;
- CONOEHR} es la primera vez que rebasa su META DE 302,000 CERTIFICADOS;
- El Dr. guer llegd a CONOCER hace 8 meses; realizo algunos ajustes en su mision;
- En un ¢dhtexto global, CONOCER impacta en los jovenes que van a egresar de sus instituciones educativas; mas los que se encuentran sin
empleo.
- El modej¢ Bducativo intenta corregir la falta de habilidades matematicas, de inglés, y apoyarlos a mejorar su desempeiio;
_‘Los redlg{ddores dicen que los jovenes carecen de habilidades para comunicarse, para trabajar en equipo.
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- Pesarrp{iblde competencias del sector agropecuarid, CONOCER, es un ente articulador.

- El Mo olombiano ellos capacitan, evaliian y certifican.

- Se des echa la experiencia de universidades.

-En Mé se crea el CONOCER, con apoyo de las distintas instituciones; le da certeza y efectividad;

- La Uni tidad autorizada para CAPACITAR es el CONOCER;

-Laco entariedad, se aprovecha la experiencia de distintas entidades o caAmaras;

-CONO , es la primera vez que rebasa su META DE 302,000 CERTIFICADOS;

-El Dr. guer llegd a CONOCER hace 8 meses; realizd algunos ajustes en su mision;

-Enun exto global, CONOCER impacta en los jévenes que van a egresar de sus instituciones educativas; méas los que se encuentran sin
empleo.| | '
- El mo ducativo intenta corregir la falta de habilidades matematicas, de inglés, y apoyarlos a mejorar su desempefio;
- Losre dores dicen que los jévenes carecen de habilidades para comunicarse, para trabajar en equipo;

- Con re to a los desempleados, dicen que los mayores de 46 afios; la parte del conocimiento, experiencia,

SCJNO lanea la necesidad de REPLANTEAR las habilidades, al Servicio Nacional de Empleo, a un sistema por competencias;
- 2016, laflyor cantidad de certificados -,

- CONO: i presenta Las Siete Puntos Estratégicos: * '

1) Vine n Sector-Productivo CONOCER

2) Coad T en el sector educativo.

3) Recog@fimniento del CONOCER en el sector productivoy en la sociedad.

4) Liderg} hih grupo de expertos en educacién para la empleabilidad, productividad y competitividad;

5) Elevagila ¢ficacia del proceso operativo interno, nuestra interaccion con la red de prestadores de servicios, su funcion y certificados;
6) Redispipide la figura juridica.

7) Actit oactiva para el desarrollo de proyectos especificos en las regiones y sectores del contexto nacional.

-CONO tiene dos procesos certificados en ISO 2008.

- CONO ahora tiene la posibilidad de entregar certificados digitales.
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Acuerddd!! CONOCER: META 2017 500 ooo Certificados;_el casta del certificado para migrantes sera de $1.00. Los Centros de
Formac ara el Trabajo, llevara a cabo una Jornada Nacional de Certificacion.

MjCRO : ofrece certificaciones gratuitas a migrantes.
Conel es y resultados obtenidos: Se cumpli6 con el objetivo de la comisidn, toda vez que se participd activamente en la
present de la meta para el afio 2017 y los Siete Puntos Estratégicos. / :

"Decla 1ijo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los sglicitados y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contragio”

COMISIONADO

Mtra. Maria Elena Salazar Penia
\ | NOMBRE Y FIRMA




